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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
. . - " Numero de estudiantes de 9 a 17 afios que se integran a
1 |Secretarfa del Deporte Incrementar la préctica de la cultura fisica en la poblacién del Ecuador. o a 8 9150
las extra escolares
Porcentaje de beneficiarios de actividades recreativas a
2 |Secretaria del Deporte Incrementar la préctica de la cultura fisica en la poblacién del Ecuador. o ! 100%
nivel barrial v parroquial
3 [Secretarfa del Deporte Incrementar la prctica de la cultura fisica en la poblacién del Ecuador. Ndmero de personas que utilizan los Centros Activos. 21000
Nimero de beneficiarios de las actividades del Deporte
4 |[secretaria del Deporte Incrementar la préctica de la cultura fisica en la poblacién del Ecuador. para Toda una Vida: "Actividades Fisicas, 52000
Ritmicas v "
Namero de las Personas Adultos Mayores que practican
actividad fisica en el marco el programa Deporte
5 [Secretaria del Deporte Incrementar la préctica de la cultura fisica en la poblacién del Ecuador. °! marco det programa beporte 7500
para Toda una Vida: "Actividades Fisicas Ritmicas y|
Recreativas"
) . - - Nimero de nifios y nifias de 7 a 15 afios que participan
6 |Secretaria del Deporte Incrementar la practica de la cultura fisica en la poblacién del Ecuador. ¥ ninas | > que particip 5000
en las Escuelas de Iniciacién deportiva.
Porcentaje de incremento de medallas totales en
7 |secretaria del Deporte Incrementar el rendimiento de los atletas en la consecucién de logros deportivos eventos del ciclo olimpico, sordolimpico, paralimpico y 0.0625
campeonatos del mundo
Porcentaje de actualizacion de tramites en Ia plataforma
8  [Secretaria del Deporte Incrementar la eficiencia institucional en la Secretarfa del Deporte oren ) P 100%
9 Secretaria del Deporte la eficiencia il en la Secretaria del Deporte Porcentaje de procesos 100%
10_[Secretaria del Deporte Ia eficiencia en la Secretarfa del Deporte Porcentaje de sati del usuario externo 0.74
11 |Secretaria del Deporte Incrementar la eficiencia institucional en la Secretaria del Deporte Porcentaje de tramites administrativos simplificados 100%
TH: Porcentaje de inclusion de ersonas  con
12 |Secretaria del Deporte Incrementar el desarrollo del talento humano en la Secretaria del Deporte ! reental P 0,04
) ] Porcentaje de cumplimiento del plan_ estratégico de
13 [Secretaria del Deporte Incrementar el desarrollo del talento humano en la Secretaria del Deporte centaje d P P & 100%
meiora del clima laboral
14_[Secretaria del Deporte el uso eficiente del en la Secretarfa del Deporte FIN: Porcentaje de eiecucion 100%
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
_— . Incrementar la de datos v de estudios r ala cultura fisica MEDIANTE el impulso| Nimero de publicaciones en el dmbito de la Cultura
Direccién de Investigacién y - AR ) . N h . o ) L
15 < " ¥ |de un sistema de investigacion aplicada que integre a la academia y al sistema deportivo nacional para optimizar la|Fisica disponibles en el Observatorio de Cultura Fisica y 12
Cooperacién en Cultura Fisica i Pt o ’
toma de decisiones basada en evidencia Ciencias Aplicadas
Direccion de Investigacion y la ia de aplicado hacia los grupos de interés pertinentes en el dmbito de la| - . )
16 " y o o " : h ) Numero de capacitaciones realizadas 12
Cooperacién en Cultura Fisica | cultura fisica MEDIANTE las actividades de cooperacién nacional e internacional
_— . Incrementar la transferencia de conocimiento aplicados hacia los grupos de interés pertinentes en el dmbito de la ) _ v )
Direccion de Investigacion y e e cone ! TuPos i & amol Porcentaje de compromisos cumplidos del calendario de
17 < "V lcultura fisica MEDIANTE la ejecucién del plan nacional de capacitacién en cultura fisica y ciencias aplicadas; y| e ! 100%
Cooperacién en Cultura Fisica | - L ; ; cooperacién deportiva
actividades de cooperacion nacional e internaciona
Direccion de Medicina, Incrementar el seguimiento al deportista de alto rendimiento, formativo e incluyente MEDIANTE Ia aplicacion de la| Porcentaje de seguimiento a evaluaciones medicas
18 |Ciencias Medicina del deporte, sus ciencias aplicadas y la practica de juego limpio de forma integral al entrenamiento|deportoldgicas realizadas a los deportistas de Alto 100%
Avlicadas v Juego Limpio___|denortivo mi
Direccion de Medicina, Incrementar el seguimiento al deportista de alto rendimiento, formativo e incluyente MEDIANTE Ia aplicacin de fa ) — ” ) )
o " | Cepor e o e e - € R porcentaje de certificados médicos de aptitud emitidos
19 |Ciencias Medicina del deporte, sus ciencias aplicadas y la préctica de juego limpio de forma integral al entrenamiento certiical > 100%
) ) J por la evaluacion médica deportologica
Avlicadas v Juego Limpio___|denortivo
Direccion de Medicina, Incrementar el seguimiento al deportista de alto rendimiento, formativo e incluyente MEDIANTE la aplicacion de fa| .
o " | Cepor e ne e e - € 2| Nimero de toma de muestras de control antidopaje
20 |ciencias Medicina del deporte, sus ciencias aplicadas y la prictica de juego limpio de forma integral al entrenamiento| ' *1°'° ¢ 180
Avlicadas v Juego Limpio___|denortivo
Direccion de Medicina, Incrementar el seguimiento al deportista de alto rendimiento, formativo e incluyente MEDIANTE la aplicacion de fa ) —
o " | Cepor e ne e e - € R porcentaje de cumplimiento al cronograma de
21 |Ciencias Medicina del deporte, sus ciencias aplicadas y la préctica de juego limpio de forma integral al entrenamiento > ce cum Mo @ crono 100%
) ) J socializacién continua de juego limpio
Aplicadas v Juego Limpio___|deportivo
Direccion de las i i deportivas a cargo de la Secretaria del Deporte a nivel nacional, MEDIANTE la| . . "
22 ! P g0 de fa P Némero de personas que utilizan los Centros Activos 21000
de Deportivas de planes, programas y proyectos de sostenibilidad
53 |Direccion de las i iones deportivas a cargo de la Secretaria del Deporte a nivel nacional, MEDIANTE laPorcentaje de satisfaccion de usuarios sobre los 02
de iones Deportivas de planes, programas y proyectos de sostenibilidad servicios de los Centros Activos -
5 |Direccion de las i iones deportivas a cargo de la Secretaria del Deporte a nivel nacional, MEDIANTE la|Porcentaje de ejecucion del cronograma de 100%
de iones Deportivas de planes, programas y proyectos de sostenibilidad mantenimiento preventivo de los Centros Activos
55 |Direccion de Infraestructura | Incrementar espacios fisicos funcionales para Ia practica de la cultura fisica MEDIANTE la planificacion, disefio,[Porcentaje de contratos de infraestructura deportiva 0469
Deportiva rehabilitacién v/o jento de i deportiva jqui g
56 |Pireccién de Infraestructura | Incrementar espacios fisicos funcionales para la practica de la cultura fisica MEDIANTE la planificacion, diserio,| Nimero de visitas técnicas realizadas a a infraestructura -
Deportiva construccién, rehabilitacion y/o i de infraestructura deportiva deportiva a nivel nacional
5, |Pireccion de Infraestructura [Incrementar espacios fisicos funcionales para la prictica de la cultura fisica MEDIANTE la planificacion, disefio,|Nimero de informes técnicos de revision a s
Deportiva i6n, rehabilitacién v/o jento de i deportiva requerimientos de infraestructura deportiva
g |Direccion de Infraestructura | Incrementar espacios fisicos funcionales para la practica de la cultura fisica MEDIANTE la planificacion, diseio,|Ndmero de disefios y proyectos de infraestructura .
Deportiva construccién, rehabilitacion y/o i de infraestructura deportiva deportiva
Direccion de Deporte I ) ) - - ) »
29 o e At |Incrementar los resultados a nivel internacional de los deportistas de alto rendimiento MEDIANTE la aplicacion de|Mantener el nimero de deportes clasificados en Juegos %
enclonalp politicas normativa y directrices técnicas Olimpicos, Panamericanos y Juegos Mundiales
Direccion de Deporte ) - »
" de bep Incrementar los resultados a nivel internacional de los deportistas de alto rendimiento MEDIANTE la aplicacién de|Mantener el ntimero de atletas clasificados a Juegos
30 [Convencional para el Alto . N N . N 5 167
one politicas normativa y directrices técnicas Panamericanos y Juegos Mundiales
Direccion de Deporte [ Mantener el nimero de disciplinas clasificadas en
P Incrementar los resultados a nivel internacional de los deportistas de alto rendimiento MEDIANTE la aplicacion de i P
31 |Convencional para el Alto e ! N © Juegos Olimpicos, Juegos Panamericanos y Juegos 34
politicas normativa y directrices técnicas
Direccion de Deporte ) )
P Incrementar los resultados a nivel internacional de los deportistas de alto rendimiento MEDIANTE la aplicacién de|Porcentaje de incremento de medallas totales en
32 [Convencional para el Alto . N N . P 0,045
politicas normativa y directrices técnicas eventos del ciclo olimpico y campeonatos del mundo
L — ) ) ) ) Mantener el namero de disciplinas clasificadas en
Direccién de Deporte para | Incrementar los resultados a nivel internacional de los deportistas con discapacidad de alto rendimiento MEDIANTE : ]
33 mente " © " > 108 Juegos Paralimpicos, juegos sordolimpicos y juegos 5
Personas con Discapacidad | la aplicacién de politicas, normativas y directrices técnicas
icano:
) . ) ) ) ) Mantener el nimero de deportes clasificados en Juegos
Direccién de Deporte para  |Incrementar los resultados a nivel internacional de los deportistas con discapacidad de alto rendimiento MEDIANTE| > o P €
34 mente " © " > 108 Paralimpicos, juegos sordolimpicos y juegos 5
Personas con Discapacidad | la aplicacién de politicas, normativas y directrices técnicas
panamericanos
) . ) ) ) ) Mantener el nimero de atletas clasificados a Juegos
Direccién de Deporte para | Incrementar los resultados a nivel internacional de los deportistas con discapacidad de alto rendimiento MEDIANTE| ¥ ¢ &
35 e - ) ) L Paralimpicos, juegos sordolimpicos y juegos 13
Personas con Discapacidad | la aplicacién de politicas, normativas y directrices técnicas
panamericanos
Porcentaje de incremento de medallas totales en
46 |Direccion de Deporte para [ Incrementar los resultados a nivel internacional de los deportistas con discapacidad de alto rendimiento MEDIANTEeventos del cclo sordolimpico, paralimpico y 008
Personas con Discapacidad | la aplicacién de politicas, normativas y directrices técnicas campeonatos ’
del mundo
57 |pireccion de Deporte Desarrollar el deporte formativo y la educacion fisica MEDIANTE el fortalecimiento técnico deportivo, politica,|Ndmero de estudiantes de 9 a 17 afios que se integran a o150
Formativo y Educacién Fisica |normativa y la ejecucién de planes, programas y proyectos las actividades deportivas extraescolares
45 |Pireccion de Deporte Desarrollar el deporte formativo y la educacion fisica MEDIANTE el fortalecimiento técnico deportivo, politica,|Ndmero de nifios y nifias de 7 a 15 afios que participan 000
Formativo y Educacién Fisica |normativa y la ejecucién de planes, programas y proyectos en las Escuelas de Iniciacion deportiva
49 |Direccion de Deporte Desarrollar el deporte formativo y la educacién fisica MEDIANTE el fortalecimiento técnico deportivo, politica,|NUmero de escuelas de iniciacién y actividades 283
Formativo y Educacién Fisica |normativa y la ejecucién de planes, programas y proyectos deportivas extraescolares implementadas
40 |Direccion de Deporte Desarrollar el deporte formativo y la educacién fisica MEDIANTE el fortalecimiento técnico deportivo, politica,|Porcentaje de cumplimiento del Calendario de 100%
Formativo y Educacién Fisica |normativa y la ejecucién de planes, programas y proyectos actividades deportivas
41 |Direccion de Deporte Desarrollar el deporte formativo y la educacién fisica MEDIANTE el fortalecimiento técnico deportivo, politica,{NGmero de beneficiarios participantes en Juegos 061

Formativo y Educacién Fisica

normativa y la ejecucién de planes, programas y proyectos

Nacionales
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
o . Incrementar la préctica de la cultura fisica en la poblacién MEDIANTE la implementacion de planes, programas y|\\Umer© de beneficiarios de las actividades del Deporte
42 |Direccion de Recreacion ctiea . ! = para Toda una Vida: "Actividades Fisicas, 52000
proyectos en coordinacion con el Sistema Nacional de Cultura Fisica o B
Ritmicas v
w3 |oireccion de Recrencion Incrementar Ia préclica de Ja cultura fisica en la poblacien MEDIANTE la implementacién de planes, programas y|Porcentaje de beneficiarios de actvidades recreativas 2 100
provectos en con el Sistema Nacional de Cultura Fisica nivel barrial v parroquial
Nuamero de las Personas Adultos Mayores que practican
e |bireccion de Recreacion Incrementar la practica de I cultura fisica en Ia poblacién MEDIANTE la implementacién de planes, programas ylactividad fsica e el marco del programa Deporte 2500
proyectos en coordinacion con el Sistema Nacional de Cultura Fisica para Toda una Vida: "Actividades Fisicas Ritmicas y
Recreativas”
— Incrementar Ia eficiencia en la gestion de egal y de personeria juridica MEDIANTE Ia| Porcentaje de atencion oportuna a tramites de
Direcci6n de Asuntos . . i . "
45 ¢ del sistema de organismos deportivos SODE y el de representacion legal y otorgamiento de personeria 100%
Deportivos Lo
r iuridica
— Incrementar la eficiencia en la gestion de egal y de personeria juridica MEDIANTE Ta ) )
Direccién de Asuntos . S eeen Porcentaje de propuesta de normativa para
46 ° implementacién del sistema de orga d 05 SODE y el de ) 100%
Deportivos e organizaciones deportivas
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Incrementar Ia eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE la verificacion del cumplimiento
47 | coordinacion zonal 1 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
territorio ecuatoriano
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento Porcentaje de atencion oportuna a tramites de
48 | coordinacion Zonal 1 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el representacion legal y otorgamiento de personeria 100%
territorio ecuatoriano iuridica
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento Porcentaje de requerimientos atendidos de
49 |coordinacion Zonal 1 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el modificaciones a los Planes Operativos Anuales de 100%
territorio ecuatoriano on Deportivas
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE la verificacion del cumplimiento
50 |Coordinacion Zonal 2 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
territorio ecuatoriano
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento Porcentaje de atencion oportuna a tramites de
51 [Coordinacion Zonal 2 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el representacion legal y otorgamiento de personeria 100%
territorio ecuatoriano iuridica
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento Porcentaje de requerimientos atendidos de
52 [Coordinacion Zonal 2 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el modificaciones a los Planes Operativos Anuales de 100%
territorio ecuatoriano on Deportivas
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE la verificacion del cumplimiento
53 [Coordinacion Zonal 3 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
territorio ecuatoriano
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento Porcentaje de atencion oportuna a tramites de
54 [Coordinacion Zonal 3 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el representacion legal y otorgamiento de personeria 100%
territorio ecuatoriano iuridica
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento Porcentaje de requerimientos atendidos de
55 [Coordinacion Zonal 3 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el modificaciones a los Planes Operativos Anuales de 100%
territorio ecuatoriano or Deportivas
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento
56 |Coordinacion Zonal 4 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
territorio ecuatoriano
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento Porcentaje de atencion oportuna a tramites de
57 | Coordinacion zonal 4 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el representacion legal y otorgamiento de personeria 100%
territorio ecuatoriano iuridica
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento Porcentaje de requerimientos atendidos de
58 |Coordinacion Zonal 4 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el modificaciones a los Planes Operativos Anuales de 100%
territorio ecuatoriano or Deportivas
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento
59 [Coordinacion Zonal 6 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
territorio ecuatoriano
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento Porcentaje de atencion oportuna a tramites de
60 |Coordinacion Zonal 6 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el representacion legal y otorgamiento de personeria 100%
territorio ecuatoriano iuridica
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE [a verificacion del cumplimiento Porcentaje de requerimientos atendidos de
61 |Coordinacion Zonal 6 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacion en el modificaciones a los Planes Operativos Anuales de 100%
territorio ecuatoriano or Deportivas
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion zonal MEDIANTE fa verificacion del cumplimiento
62 |Coordinacion Zonal 7 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacién en el Porcentaje de ejecucin presupuestaria 100%
territorio ecuatoriano
Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE fa verificacion del cumplimiento Porcentaje de atencin oportuna a tramites de
63 |Coordinacion Zonal 7 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacién en el representacién legal y otorgamiento de personeria 100%
territorio ecuatoriano iuridica
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion zonal MEDIANTE la verificacion del cumplimiento Porcentaje de requerimientos atendidos de
64 | Coordinacisn Zonal 7 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacién en el modificaciones a los Planes Operativos Anuales de 100%
territorio ecuatoriano Organizaciones Deportivas
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion zonal MEDIANTE fa verificacion del cumplimiento
65 |Coordinacion Zonal 8 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacién en el Porcentaje de ejecucin presupuestaria 100%
territorio ecuatoriano
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion zonal MEDIANTE la verificacion del cumplimiento Porcentaje de atencin oportuna a tramites de
66 | Coordinacion Zonal 8 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacién en el representacién legal y otorgamiento de personeria 100%
territorio ecuatoriano iuridica
Incrementar la eficiencia y eficacia de Ia gestion zonal MEDIANTE la verificacion del cumplimiento Porcentaje de requerimientos atendidos de
67 | Coordinacion zonal 8 de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisica y la recreacién en el modificaciones a los Planes Operativos Anuales de 100%
territorio ecuatoriano Organizaciones Deportivas
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
g |Direccion de Planificacion e | ncrementar la eficacia de la planificacion institucional MEDIANTE Ia asesoria oportuna y acompafiamiento Ntimero de requerimientos atendidos de modificaciones o1
Inversion permanente a las unidades ejecutoras para la programacion 6ptima de planes y proyectos institucionales. a planes y proyectos institucionales
_— o - R ) - Porcentaje de atencin oportuna a requerimientos de
g |Direccion de Planificacion e [ ncrementar la eficacia de la planificacion institucional MEDIANTE Ia asesoria oportuna y acompafiamiento o bOn (caroves oo 100%
Inversion permanente a las unidades ejecutoras para la programacion 6ptima de planes y proyectos institucionales. .
Lo |Direccion de Planificacion e [ incrementar la eficacia de Ia planificacion insttucional MEDIANTE la asesoria oportuna y acompafiamiento Porcentaje de atencién oportuna a requerimientos de 100%
Inversion permanente a las unidades ejecutoras para la programacion 6ptima de planes y proyectos institucionales. avales aprobacion MEF (Egresos no permanentes)
1 |Direccion de Planificacion e [ incrementar la eficacia de Ia planificacion institucional MEDIANTE Ia asesoria oportuna y acompafiamiento Porcentaje de atencién oportuna a requerimientos de 100%
Inversion permanente a las unidades ejecutoras para la programacion 6ptima de planes y proyectos institucionales. avales aprobacion UDAF (Egresos no permanentes)
Direccion de Planificacion e |Incrementar la eficiencia en la gestion de planificacion de organizaciones deportivas MEDIANTE la atencién oportuna || C"centae de requerimientos atendidos de
72 ° * modificaciones a los Planes Operativos Anuales de 100%
Inversion de requerimientos de modificacién al POA. teack 2
or Deportivas
Direccion de Seguimientode ||| 1.t 1a eficiencia y eficacia de la ejecucion de planes y proyectos MEDIANTE la ) _ T
73 |Planes, Programas y A - Ntmero de informes de gestion institucional 1
rovectos
Direccion de Seguimientode ||| 1t 1a eficiencia y eficacia de la ejecucion de planes y proyectos MEDIANTE la ) _ .
74 |Planes, Programas y A - Ntmero de reuniones de seguimiento realizadas 44
Provectos
2 El';ic::’:r:;::g:s":‘e"'° ¢ | ncrementar Ia eficiencia y eficacia de la de los Planes Operativos Anuales de las O Porcentaje de Planes Operativos Anuales de 100%
o Deportivas MEDIANTE la elaboracion y notificacion oportuna de los informes Organizaciones Deportivas, evaluados
46 |Direccion de servicos, Incrementar Ia eficiencia y eficacia en la Prestacion de servicios y la Administracion por procesos MEDIANTE la Porcentaje de actualizacién de tramites en la plataforma 100%
Procesos, y Cambio y Cultura  |implementacién de un ciclo de mejora continua RUTER
Direccién de Servicios, Incrementar Ia eficiencia y eficacia en la Prestacién de servicios y la Administracion por procesos MEDIANTE la ) )
77 ! 2 : ) ] Porcentaje de procesos sustantivos mejorados 100%
Procesos, y Cambio y Cultura  |implementacin de un ciclo de mejora continua
Direccién de Servicios, Incrementar Ia eficiencia y eficacia en la Prestacién de servicios y la Administracion por procesos MEDIANTE la ) i )
78 ! 2 : ) ] Porcentaje de satisfaccion del usuario externo 074
Procesos, y Cambio y Cultura  |implementacién de un ciclo de mejora continua
4o |Direccion de servicos, Incrementar la efciencia y eficacia en la Prestacion de serviciosy la Administracidn por procesos MEDIANTE la porcentaje de trémites administrativos simlificados 100%
Procesos, y Cambio y Cultura  |implementacién de un ciclo de mejora continua
a0 |Direccion de servicos, Incrementar el indice de clima laboral MEDIANTE la ejecucion de actividades enfocadas a la gestion del cambioy a | Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico de 100%
Procesos, y Cambio y Cultura |las buenas practicas ambientales mejora del clima laboral
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Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. |Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
g1 |Pireccién de Tecnologias deIaIncrementar I efiiencia en I prestacion de los sericios tecnlGgicos MEDIANTE la aplicacion Porcentaje de atencion a requerimientos de desarrollo 0s
Informacion y Comunicacion |de buenas practicas basadas en y estandares i de aplicaciones g
g |Pireccién de Tecnologias de faIncrementar I efiiencia en I prestacion de los sericios tecnoldgicos MEDIANTE l aplicacion Porcentaje de de servicios 055
Informacion y Comunicacion |de buenas practicas basadas en fas y estandares i institucionales g
g3 |Pireccién de Tecnologias de laIncrementar I eficiencia en I prestacion de los sericios tecnolGgicos MEDIANTE la aplicacion Porcentaje de satisfaccién de usuarios sobre los 055
Informacion y Comunicacion |de buenas practicas basadas en y estandares i servicios de soporte técnico g
81 |Direccion Administrativa_|IMErementar a efcienciay eficaci en laprovision de bienes y servcios MEDIANTE Ia correcta aplicacién de a Porcentaje de atencién oportuna a solicitudes de o0%
normativa legal vigente y la articulacién de competencias con las diferentes dreas de la Secretaria del Deporte. contratacién piblica
65 |Direccion Administrativa _|IMerementar a efcienciay eficaci en laprovision de bienes y servcios MEDIANTE Ia correcta aplicacién de a Porcentaje de atencién oportuna a requerimientos de 100%
normativa legal vigente y la articulacién de competencias con las diferentes dreas de la Secretaria del Deporte. bienes y suministros.
N L . . o Porcentaje de atencién a requerimientos del servicio de
o Incrementar la eficiencia y eficacia en la provisién de bienes y servicios MEDIANTE la correcta aplicacion de la de aten e
86 |Direccion Administrativa - Ny e X N . i transporte institucional en cumplimiento de labores 09
normativa legal vigente y la articulacién de competencias con las diferentes dreas de la Secretaria del Deporte. e
&7 |bireccion Admint Incrementar la eficiencia y eficacia en la provisién de bienes y servicios MEDIANTE la correcta aplicacion de la Porcentaje de ejecucion de la digitalizacion del archivo 1005
normativa legal vigente y la articulacién de competencias con las diferentes dreas de la Secretaria del Deporte. general. ¢
ag |Direccion de Administracion [ Incrementar el desarrollo de talento humano MEDIANTE el cumplimiento de los planes de [os subsistemas de talento |TH: Porcentaje de inclusicn de personas con 004
del Talento Humano humano e implementacion del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional discapacidades g
a9 |Direccion de Administracién [ ncrementar el desarollo de talento humano MEDIANTE el cumplimiento de los planes de fos subsistemas de talento | Porcentaje de cumplimiento del Plan de Seguridad 1005
del Talento Humano humano e implementacion del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional Salud Ocupacional ¢
90 |Direccion de Administracién | ncrementar el desarrollo de talento humano MEDIANTE el cumplimiento de os planes de los subsistemas de talento |Porcentaje de servidores  funcionarios que reciben 1005
del Talento Humano humano e implementacion del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional induccion oportunamente ¢
o1 |Direccion de Administracién | ncrementar el desarrollo de talento humano MEDIANTE el cumplimiento de os planes de los subsistemas de talento |Porcentaje de expedientes digitalizados de funcionarios 1005
del Talento Humano humano e implementacion del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional que ingresan ala institucién. ¢
Direccion de Administracion  |Incrementar el desarrollo de talento humano MEDIANTE el cumplimiento de los planes de los subsistemas de talento ) A
92 ) o J ! Porcentaje de requerimientos juridicos atendidos 100%
del Talento Humano humano e implementacion del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional
Incrementar la eficiencia en la ejecucion del gasto y MEDIANTE el de las porcentaie de atencion oportuna a tramites de pagos
93 | Direccion Financiera disposiciones emitidas en el COPLAFIP  las Normas de Control Interno; y Ia evaluacidn periédica de conocimientos a | - 9 P PaE 0,80
los servidores de la Direccién Financiera.
Incrementar la eficiencia en la ejecucion del gasto y MEDIANTE el de las
94 [pireccién Financiera disposiciones emitidas en el COPLAFIP y las Normas de Control Interno; y la evaluacién periédica de conocimientos a |FIN: Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
los servidores de la Direccién Financiera.
Incrementar la eficiencia en la ejecucion del gasto y MEDIANTE el de las porcentaie de pensionistas vitalicios que reciben
95 | Direccion Financiera disposiciones emitidas en el COPLAFIP y las Normas de Control Interno; y la evaluacién periodica de conocimientos a || oo e 9€ P ) q 095
- PEn e asignacién presupuestaria
los servidores de la Direccién Financiera.
Incrementar la eficiencia en la ejecucion del gasto y MEDIANTE el de las porcentaje de organizaciones deportivas que reciben
96 | Direccion Financiera disposiciones emitidas en el COPLAFIP y las Normas de Control Interno; y la evaluacién periodica de conocimientos a || oo ganizack P 9 095
- PEn e asignacién presupuestaria
los servidores de la Direccién Financiera.
97 [Direccion de Asesoria Juridica [Incrementar la eficiencia en la gestion de Asesoria Juridica MEDIANTE la atencion oportuna a los requerimientos. | Porcentaje de atencion oportuna de requerimientos 100%
Porcentaje de actas o informes para liquidacion de
98 [Direccion de Asesoria Juridica [Incrementar la eficiencia en la gestion de Asesoria Juridica MEDIANTE la atencion oportuna a los requerimientos. | contratos, convenios o proyectos emitidos 100%
opor
4o |Precitn de Comunicacién _|Incrementar a efcacia e Ia gestién comunicacional MEDIANTE a promocian, difusién y socilizacien de la Nimero de publicaciones realizadas en redes sociles 200
Social participacion de la Secretaria del Deporte.
100 |Pireccidn de Comunicacién | ncrementar fa eficacia de a gestitn comunicacional MEDIANTE la promocin, difusién y socialzacion de fa Porcentaje de propuestas de estrategias publicitarias, 1005
Social participacion de la Secretaria del Deporte. relaciones piblicas y comunicacion externa ¢
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) REPORTE DEL GPR
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