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CAPITULO I

1. INTRODUCCION

En cumplimiento con el marco legal vigente, Art. 14 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion; la Secretaria del Deporte, tiene entre sus principales funciones y atribuciones
“elaborar el presupuesto anual de los recursos publicos que provengan del Presupuesto General del
Estado; para el deporte, educacién fisica, recreacion y distribuirlos. Asi como definir la utilizacion
de los recursos publicos entregados a las organizaciones deportivas, a través de los planes
operativos anuales presentados por las mismas y aprobados por el Ministerio Sectorial de
conformidad con la politica del deporte, educacion fisica y recreacion”.

Para la formulacién del POA correspondiente al ejercicio fiscal 2019, la Secretaria del Deporte
debe emitir lineamientos que permitan a las organizaciones deportivas contempladas en el
articulo 135 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, elaborar su planificacion
operativa anual alinedandose al cumplimiento de sus objetivos institucionales y articulandose con
los objetivos y metas del Plan Nacional del Buen Vivir.

2. MARCO LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 24.- “Las personas tienen derecho a la recreacién y al esparcimiento, a la préctica del deporte
y al tiempo libre”.

Art. 275.- “...El Estado planificard el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos,
la consecucion de objetivos del régimen de desarrollo los principios consagrados en la
Constitucion. La Planificacion propiciard la equidad social y territorial, promovera la concentracion,
y sera participativa, descentralizada, desconcentrada y transparente”.

Art. 381.- “El Estado protegerd, promovera y coordinard la cultura fisica que comprende el
deporte, la educacién fisica y la recreacién, como actividades que contribuyen a la salud,
formacion y desarrollo integral de las personas; impulsara el acceso masivo al deporte y a las
actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciard la preparacion y
participacion de los deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen los |
Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la participacion de las personas con discapacidad. C}*’
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El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los
recursos se sujetaran al control estatal, rendicion de cuentas y deberan distribuirse en forma

equitativa”.
CODIGO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 5. Principios comunes.- Para la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente
Caddigo, se observaran los siguientes principios:

Sujecion a la planificacién.- “La programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Presupuesto General del Estado, los demds presupuestos de las
entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos de la planificacion
del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280y
293 de la Constitucion de la Republica”.

LEY DEL DEPORTE, EDUCACION FiSICA Y RECREACION

Art.13. Del Ministerio.- “El Ministerio Sectorial es el érgano rector y planificador del deporte,
educacion fisica y recreacion y le corresponde establecer, ejercer, garantizar y aplicar las politicas,
directrices y planes aplicables en las areas correspondientes para el desarrollo del sector de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, leyes, instrumentos internacionales vy
reglamentos aplicables”.

Art.19. Informes de gestién.- “Las organizaciones deportivas que reciban recursos publicos,
tendran la obligacion de presentar toda la informacion pertinente a su gestion financiera, técnicay
administrativa al Ministerio del Deporte en el plazo que el reglamento lo determine”.

Art. 23. De la autogestion y destino de las rentas.- “Las organizaciones deportivas reguladas en
esta ley, podran implementar mecanismos para la obtencion de recursos propios los mismos que
deberéan ser obligatoriamente reinvertidos en el deporte, educacion fisica y/o recreacion, asi como
también, en la construccién y mantenimiento de infraestructura.

Los recursos de autogestion generados por las organizaciones deportivas serdn sujetos de
auditorfa privada anual y sus informes deberan ser remitidos durante el primer trimestre de cada
afio, los mismos que seran sujetos de verificacion por parte del Ministerio Sectorial.”

Art. 130. Asignaciones.- “...La distribucion de los fondos publicos a las organizaciones deportivas
estara a cargo del Ministerio Sectorial y se realizard de acuerdo a su politica, su presupuesto, la
planificacién anual aprobada enmarcada en el Plan Nacional del Buen Vivir y la Constitucion...”

Art. 131.- Uso y Administracién de los Recursos.- “El Ministerio Sectorial ejecutara el control
presupuestario y técnico, debiendo solicitar a la Contraloria General del Estado la emision de
informes anuales sobre el correcto uso y administracion de los recursos publicos entregados a las
organizaciones deportivas.”

o/
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Art. 134.- Transferencias y exoneraciones.- “El Ministerio Sectorial realizara las transferencias a
las organizaciones deportivas de forma mensual y de conformidad a la planificacion anual
previamente aprobada por el mismo, la politica sectorial y el Plan Nacional de Desarrollo.

Las transferencias para las organizaciones deportivas deberan considerar el gasto corriente y los
fondos destinados a proyectos de inversién de forma independiente; asi como los gastos de
servicios basicos de acuerdo a la naturaleza de cada organizacion. Los clubes que requieran
acceder a la planificacién del pago de servicios basicos para sus escenarios deportivos deberan
coordinar dicha planificacion a través de su respectiva federacion...”

Art.135.- Planificacién Anual.-“Las organizaciones deportivas que deben presentar la Planificacién
Operativa Anual para la entrega de su presupuesto son los siguientes:

* Ligas deportivas cantonales;

° Ligas deportivas barriales, parroquiales, urbanas, rurales y comunitarias;

® Asociaciones deportivas provinciales

* Federaciones cantonales de ligas deportivas barriales y parroquiales;

e Federaciones deportivas provinciales de ligas deportivas barriales y parroquiales;
e Federaciones deportivas provinciales de régimen de democratizacion y pa rticipacion;
* Federaciones ecuatorianas por deporte;

* Federacion nacional de ligas deportivas barriales y parroquiales del Ecuador;

¢ Comité Olimpico Ecuatoriano;

* Federacion Deportiva Nacional del Ecuador;

e Federaciones Ecuatorianas de Deporte Ada ptado para personas con discapacidad;
e Comité Paralimpico Ecuatoriano;

* Federacion de Deporte Universitario y Politécnico;

® Federacién Nacional de Deporte Estudiantil;

* Federacién Provincial de Deporte Estudiantil;

e Federacién Deportiva Militar Ecuatoriana;

* Federacion Deportiva Policial Ecuatoriana; v;

® Asociaciones Metropolitanas de Ligas Parroquiales y Rurales.”

Art.136. Forma de presentacion.- “Las organizaciones deportivas citadas en el articulo anterior
deberan presentar de forma anual su planificacion de acuerdo a |a metodologia, plazo establecido
por el Ministerio Sectorial, el mismo que se establecerd dentro del ultimo trimestre de cada afio.
Las organizaciones deportivas que no presentaron las planificaciones no recibirdn fondos publicos.
Para este fin el Ministerio Sectorial solicitara al Ministerio de Finanzas en un plazo no mayor a
treinta dias de presentado la planificacion, la transferencia de los fondos”.

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL DEPORTE, EDUCACION FiSICA Y RECREACION

Art. 80. De la planificacién anual.- “El Ministerio Sectorial evaluara los planes operativos anuales

- - . . . I b/
presentados por las organizaciones deportivas. Para el efecto el Ministerio Sectorial definira el
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formato para la informacion a ser entregada y solicitard a las organizaciones deportivas la
presentacion de sus planificaciones...”

Art. 81. De la forma de presentacién.- “Las organizaciones deportivas que conforman el Sistema
Deportivo Nacional deberan presentar ante el Ministerio Sectorial, las planificaciones a las que
hace referencia el articulo anterior, de manera anual hasta el 1 de octubre de cada afo.

El Ministerio Sectorial, de acuerdo a su planificacion y al Plan Nacional de Desarrollo, determinara
las organizaciones deportivas a las que se asignara fondos y su forma de entrega”.

Art. 87. De los servicios basicos.- “Para el pago de los gastos de servicios basicos de las
organizaciones deportivas, estas deberan remitir al Ministerio Sectorial los siguientes documentos:

a) Informe de inspeccion favorable suscrito por la empresa prestadora del servicio publico
correspondiente;

b) Certificacién de que las instalaciones cuentan con los medidores independientes de agua y
luz, emitida por la empresa prestadora del servicio publico correspondiente; y,

c) Informe a cargo del Ministerio Sectorial sobre el cumplimiento de los objetivos
institucionales, de la funcién social y uso adecuado de las instalaciones deportivas y
administrativas.

El Ministerio Sectorial no podra financiar ningin consumo que no se encuentre directamente
relacionado con la practica del deporte.”

ACUERDO MINISTERIAL N° 0800 - 2015

Art. 3.- “Delegar a todos los Coordinadores Zonales del Ministerio del Deporte, las siguientes
atribuciones en temas de Planificacion:

Revisién, aprobacion y evaluacién de la Planificacion Operativa Anual (POA) de las Ligas Deportivas
Cantonales, Ligas Deportivas Parroquiales, Ligas Deportivas Barriales de su jurisdiccion.

3. ALINEACION CON LA PLANIFICACION NACIONAL, SECTORIAL E INSTITUCIONAL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2017-2021

Conforme lo dicta la Constitucion de la Republica del Ecuador se ha disefiado por la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo SENPLADES el nuevo Plan Nacional de Desarrollo,
denominado para el periodo 2017-2021 denominado “Toda una vida”, se ha determinado la
contribucién principal de la Secretaria del Deporte a los Objetivos 1y 9, cuya fundamentacion es
la siguiente:

EJE 1: DERECHOS PARA TODOS DURANTE TODA LA VIDA

Objetivo 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas C/"/
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Fundamento: El garantizar una vida digna en igualdad de oportunidades para las personas es una
forma particular de asumir el papel del Estado para lograr el desarrollo; este es el principal
responsable de proporcionar a todas las personas —individuales y colectivas—, las mismas
condiciones y oportunidades para alcanzar sus objetivos a lo largo del ciclo de vida, prestando
servicios de tal modo que las personas y organizaciones dejen de ser simples beneficiarias para ser
sujetos que se apropian, exigen y ejercen sus derechos.

Politica

1.4. Garantizar el desarrollo infantil integral para estimular las capacidades de los nifios y nifas,
considerando los contextos territoriales, la interculturalidad, el género vy las discapacidades.

El objetivo mencionado del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 abarca la meta de incrementar
el porcentaje de personas de 12 y mas afios de edad que realizan actividades fisicas por mas de 3,5
horas a la semana, por lo tanto se establece la responsabilidad directa del cumplimiento a través
de Ia ejecucion de los planes, programas y proyectos que la Secretaria del Deporte ha propuesto
implementar.

EJE 3: MAS SOCIEDAD, MEJOR ESTADO

Objetivo 9: Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region y
el mundo

Fundamento: Ecuador ha buscado insertarse estratégica y activamente en el orden internacional,
privilegiando la integracién soberana de los pueblos. La Constitucién (2008) establece que la
integracion es un objetivo estratégico del Estado ecuatoriano, especialmente con los paises de
Latinoamérica y el Caribe, que supone el respeto mutuo de los Estados y su autodeterminacién en
materia politica, econdmica y financiera, alimenta ria, cultural y ambiental.

Politica

9.3. Crear y fortalecer los vinculos politicos, sociales, econémicos, turisticos, ambientales,
académicos y culturales, y las lineas de cooperacion para la investigacién, innovacién v
transferencia tecnoldgica con socios estratégicos de Ecuador.

PLAN DECENAL DE DEPORTE, EDUCACION FiSICA Y RECREACION
Pilar Estructural

Linea de Politica 1: Integracion de la estructura del Sistema Nacional del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacién. (Articulado, incluyente, practico, agil, eficaz, y eficiente)

Pilar Misional

Linea de Politica 2: Generar e impulsar la cultura Fisica para bienestar de la poblacion, con
inclusion social e igualdad de género.

Linea de Politica 3: Liderazgo y posicionamiento internacional del pais a través de la consecucion
de logros deportivos.

il
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - SECRETARIA DEL DEPORTE 2018 - 2021

Misién.- Somos la institucion rectora de la politica publica de la Cultura Fisica, que abarca al
Deporte, Educacién Fisica y Recreacién; que desarrolla planes, programas y proyectos para
contribuir al Buen Vivir.

Objetivos Institucionales:

e Incrementar la practica de la cultura fisica en la poblacién.

e Incrementar el rendimiento de los atletas para la consecucion de logros deportivos.
e Incrementar la eficiencia institucional de la Secretaria del Deporte.

e Incrementar el desarrollo del Talento Humano de la Secretaria del Deporte.

e Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la Secretaria del Deporte.

CAPITULO II

4. LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL PRELIMINAR
2019

e La Planificacién Operativa preliminar 2019, debe formularse con direccion al
cumplimiento de los objetivos del Ministerio Sectorial, del Sector y de la Nacion, con
base al diagnéstico y la realidad en la que opera el Organismo Deportivo, sin perder de
vista, el contexto econdmico, politicas, su roly competencias. Sobre lo cual, se definiran
las actividades, metas e indicadores que contribuirdn de forma efectiva y eficiente para
alcanzar sus objetivos, determinando ademas el monto presupuestario para la ejecucion
de las actividades.

e La fecha maxima de entrega del POA preliminar 2018, sera hasta el 01 de octubre del
2018, cumpliendo con lo dispuesto en la normativa legal vigente; fecha improrrogable y
de aplicacion a todos las Organizaciones Deportivas, ya que solamente aquellas
organizaciones que cumplan con lo estipulado en la Ley, seran tomadas en cuenta para la
asignacion de recursos en el afio 2019. No existirdn prorrogas posteriores para su
presentacion. Es decir que las organizaciones deportivas que presenten su Plan
Operativo Preliminar fuera del plazo establecido, no seran consideradas para la
asignacion de recursos del ejercicio fiscal 2019

e Para el proceso de presentacion de POA preliminar 2019, las Organizaciones Deportivas
podran entregar mediante Oficio, la Pla nificacion Operativa Anual Preliminar tanto en las
oficinas de Planta Central como de cualquier Coordinacion Zonal de esta Cartera de
Estado, al cual deberd adjuntar: C
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® Un CD membretado con el nombre de la organizacion deportiva con el
archivo Excel “Matriz POA”

* Hoja Resumen impresa y suscrita por el responsable de la elaboracién del
POA y por el Representante Legal o Presidente de la organizacion
deportiva.

e Todos los planes operativos preliminares de las Organizaciones Deportivas deberan
contener los rubros de servicios bdsicos (agua y luz) de los escenarios deportivos e
instalaciones administrativas que se encuentren directamente relacionados con la
préctica del deporte, cuyos valores deben estar proyectados para cubrir exclusivamente
los gastos del afio 2019.

® Llas organizaciones deportivas podran contemplar el rubro de servicios
basicos (agua y luz) en el Plan Operativo Anual Ajustado 2019, siempre y
cuando cuenten con el “Informe a cargo del Ministerio Sectorial sobre el
cumplimiento de los objetivos institucionales, de la funcién social y uso
adecuado de las instalaciones deportivas y administrativas.” Conforme el
articulo 87 del Reglamento General a la Ley del Deporte, Educacién Fisica
y Recreacion. Caso contrario no podran planificar estos rubros.

® Los rubros de servicios basicos (agua y luz) que consten en el Plan
Operativo Anual corresponderan exclusivamente a los medidores
registrados en el “Informe a cargo del Ministerio Sectorial sobre el
cumplimiento de los objetivos institucionales, de la funcién social y uso
adecuado de las instalaciones deportivas y administrativas.” El
cumplimiento de esta disposicion es de entera responsabilidad de la
organizacidn deportiva.

® En el caso de que la organizacién deportiva no contemple el rubro de
servicios basicos (agua y luz) en el Plan Operativo Anual, debera
comunicar la razén de ello en el oficio de presentacion del POA, y de ser el
caso, informard la procedencia de los recursos con los que cancelara
dichos rubros. Cabe mencionar que mediante Circular MD-CPGE-2018-
0003 de fecha 10 de mayo de 2018, se solicité a las organizaciones
deportivas remitan los requisitos establecidos en el articulo 87 del
Reglamento General a la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
informando que aquellas que no cumplan con esta disposicion dentro del
plazo establecido, no podran planificar ningiin monto por dichos
conceptos en el Plan Operativo Anual 2019.

deberan planificar sobre el presupuesto asignado , sin incluir el cinco por mil en el POA

* Para efectos de la Planificacion Presupuestaria mensual, las Organizaciones Deportivas /
@
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preliminar 2019 (Verificar monto preliminar_en la pagina web de la Secretaria del

Deporte, Anexo 1)

e las organizaciones deportivas deberdn presentar su Plan Operativo Anual Preliminar
2019 conforme los formatos establecidos para ello.

e Se debera utilizar exclusivamente la Matriz POA en formato Excel que sera
publicada en la pagina web institucional junto con este documento.

e Las Organizaciones Deportivas, DEBERAN NOTIFICAR hasta el 07 de enero de 2019
mediante Oficio dirigido a la Maxima Autoridad de esta Cartera de Estado, los saldos
presupuestarios no utilizados del ejercicio fiscal 2018; cabe sefialar que no se deben
considerar las obligaciones pendientes (cuentas por pagar, documentos por pagar, pagos
pendientes al IESS, SRI). Para cualquier inquietud sobre remanentes, favor comunicarse
con la Direccién de Seguimiento de la Secretaria del Deporte al teléfono 023969200
ext. 2289

Cabe sefalar que el Plan Operativo Anual Preliminar que debe ser presentado hasta el 01 de
octubre de 2018, debera ser ajustado al presupuesto que esta Cartera de Estado asigne a la
organizacion deportiva a través de Acuerdos Ministeriales en el mes de enero de 2019 (Los
cuales seran publicados en la pagina web institucional). Las organizaciones deportivas que no
presenten el POA ajustado, no recibiran recursos para el ejercicio fiscal 2019, y las que
presenten el POA ajustado fuera del plazo que se establezca en dichos Acuerdos
Ministeriales, deberan ajustar nuevamente su POA con una doceava parte menos respecto
del monto de la asignacién determinada en los Acuerdos Ministeriales correspondientes, por
cada mes calendario de retraso.

Adicionalmente, se informa que en el caso de que las organizaciones deportivas no hayan
comunicado los saldos presupuestarios no utilizados del ejercicio fiscal 2018 y remitido la
informacion correspondiente a la evaluacion del POA 2018, en los plazos que establezca esta
Cartera de Estado, no se continuara con el proceso de aprobacion de los Planes Operativos
Anuales ajustados 2019, hasta que la organizacion deportiva presente dicha informacion.

IMPORTANTE

Esta Cartera de Estado, a partir de la segunda semana del mes de octubre hasta la dltima
semana del mes de noviembre, socializara a las organizaciones deportivas, la metodologia
para la presentacién del Plan Deportivo Anual 2019 como uno de los requisitos para la
aprobacion del Plan Operativo Anual Ajustado 2019.

3 ,z/
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CAPITULO III

5. DOCUMENTO EN FORMATO EXCEL “MATRIZ POA 2019”

El Plan Operativo Anual.- Es una herramienta que contempla un conjunto de actividades y tareas,
que cuentan con recursos asignados y estdn programados ejecutarse en un periodo fiscal, tiene
como finalidad el contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y del Plan Decenal de
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

El instrumento que permitira registrar los elementos de Ia planificacion operativa anual es la
“Matriz del POA”, que contempla la siguiente estructura:

ESTRUCTURA DE LA MATRIZ POA PRELIMINAR 2019
El archivo del POA, consta de dos partes:

e Hoja Resumen
e Hoja POA

Ademas se dispone de hojas auxiliares para el registro de:

e Sueldosy Salarios
e Honorarios

Adicionalmente como hojas informativas las siguientes:

e jtems
e Actividades

A continuacion se detallan los conceptos de cada una de las partes que conforman la “Matriz
POA”.

HOJA RESUMEN
Esta primera hoja de la matriz POA, est4 compuesta por cinco secciones:

1) Datos generales del organismo deportivo.- Se deberdn ingresar datos actualizados del
organismo deportivo asi como los de su representante legal.

I} _Datos de Contacto.- Se deberan ingresar datos actualizados de la persona de contacto,
responsable de la elaboracidn del POA.

I1l) Ubicacién geogrdfica del organismo deportivo.- Se debe completar de manera obligatoria los

campos definidos.
=4
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IV) Competencia del organismo deportivo.- se deberd seleccionar de la lista desplegable del
casillero “area de accién del organismo deportivo”, de acuerdo a sus competencias.

AREA DE ACCION DE LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS

AREA DE ACCION DE LOS ORGANISMOS DEPORTIVOS

ORGANIZACIONES DEPORTIVAS EDUCACION DEPORTE
DEPORTE RECREACION
FisICA _PARALIMPICO |

Ligas Deportivas Cantonales ®
Ligas Deportivas Barriales, Parroquiales, urbanas, rurales y
comunitarias 5

Asociaciones Deportivas Provinciales X
Federaciones Cantonales de Ligas Deportivas Barriales y
Parroquiales X
Federaciones Deportivas Provinciales de Ligas Deportivas Barriales
y Parroguiales; X
Federaciones Deportivas Provinciales de régimen de
democratizacidn y participacion X

Federaciones Ecuatorianas por deporte; X
Federacion Nacional de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales
del Ecuador; X
Comité Olimpico Ecuatoriano; X
Federacién Deportiva Nacional del Ecuador; X
Federaciones Ecuatorianas de Deporte Adaptado para personas
con discapacidad; X
Comité Paralimpico Ecuatoriano; v
Federacidn de Deporte Universitario y Politécnico X

Federacién Nacional de Deporte Estudiantil X
Federacidn Provincial de Deporte Estudiantil X

Federacion Deportiva Militar Ecuatoriana X

Federacion Deportiva Policial Ecuatoriana X

Asociaciones Metropolitanas de Ligas Parroguiales y Rurales X

La informacién correspondiente al Lineamiento de Politica del Plan Decenal y al Objetivo
Estratégico Institucional se cargard automaticamente al actualizar la columna “Objetivo
Estratégico SD” en la hoja POA.

V) Presupuesto Asignado.- En el campo definido para el efecto, se debe registrar el monto de
la asignacion presupuestaria informada mediante Circular N° para el afio 2019, sin incluir el
valor del CINCO POR MIL.

En el cuadro ubicado en la parte inferior, se consolidaran automaticamente los montos
asignados al Organismo Deportivo, desagregado por actividad con base a los montos
ingresados en la hoja POA, estas celdas se encuentran bloqueadas para su calculo, por lo que
no permiten el ingreso manual de datos.

OBSERVACIONES:

1) Los datos generales deben ser llenados por una sola vez en la matriz resumen, los mismos
seran usados para mantener comunicacion con el organismo deportivo

C o
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2) Una vez que se haya completado la informacién de la matriz POA se desplegaran
automaticamente los porcentajes aplicados en cada actividad.

3) No se debe intentar modificar los montos ni porcentajes ya que esta seccién esta
bloqueada.

HOJA POA

La estructura es de OBLIGATORIA APLICACION para todos los Organismos Deportivos sin perjuicio
de que utilicen o no el Sistema de Gestién Financiera e-SIGEF.

Conforme el Acuerdo Ministerial 288, de 3 de septiembre de 2015, se dispuso el uso de la
herramienta del Sistema de Administracion Financiera e-SIGEF, con caracter de obligatorio a
todas las Federaciones Deportivas Provinciales; a las Federaciones Ecuatorianas por Deporte;
al Comité Olimpico Ecuatoriano; a la Federacion Deportiva Nacional del Ecuador; a las cuatro
Federaciones Ecuatorianas de Deporte Adaptado para personas con discapacidad; al Comité
Paralimpico Ecuatoriano, para su uso unico y exclusivo en el manejo de sus recursos
financieros, presupuestarios y fiscales. En este contexto, la estructura programatica financiera
del POA, se basa con los lineamientos del Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del
Sector Publico adaptado a la realizada de las organizaciones deportivas

A continuacion se sefala la estructura programatica:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA

001 OPERACION ¥ MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

002 OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS
DEPCRTIVOS

003 GASTOS EN TEMAS DE CAPACITACION DEPORTIVOS

004 GASTOS DEPORTIVOS GENERALES

005 CONCENTRADO

006 CAMPAMENTOS
Fortalecimiento del Desarrolio del

SIN PROGRAMA SIN PROYECTO
Departe Nacional

007 EVALUACION

008 BASE DE ENTRENAMIENTO

009 SELECTIVO

0010 CAMPEONATO

011 JUEGDS

012 ACTIVIDADES_RECREATIVAS

013 IMPLEMENTACION_DEPORTIVA C
/
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Detalle de la informacién a ser ingresada en la “Hoja POA”:

a) Objetivo del Organismo Deportivo.- En la columna se deberd incluir un solo objetivo de la
Organizacién Deportiva, entendiéndose como tal, los resultados, situaciones o estados que
pretende alcanzar o a los que pretende llegar en un periodo de tiempo y a través del uso de los

recursos asignados.

b) Objetivo Estratégico Secretaria _del Deporte.- Una vez ingresado el Objetivo del Organismo
Deportivo, se debera definir la alineacién directa a uno de los 2 objetivos estratégicos de la
Secretaria del Deporte (celda A4) y proceder a su seleccion de la lista desplegable. Los objetivos a

considerar son:

e Incrementar la practica de la cultura fisica en la poblacion.
e Incrementar el rendimiento de los atletas para la consecucion de logros deportivos

c) Programa.- En esta columna consta tnicamente el programa “Fortalecimiento del Desarrollo del
Deporte Nacional”, definido para la estructura programatica 2019; el mismo abarca todas las
Actividades que realice el organismo deportivo con el fin de fomentar el deporte, educacion fisica
y recreacion, segun sea de su competencia.

d) Cédigo de la Actividad.- El dato que consta en esta columna se carga automaticamente una vez

seleccionadas las actividades inherentes al Organismo Deportivo.

e) Actividad.- En esta columna, la Organizacion Deportiva debera seleccionar la o las actividades
que de acuerdo a su competencia le permitan cumplir con el objetivo de la Secretaria del Deporte.
Ademas, es la que define los items presupuestarios para la programacion del gasto.

A continuacion se detalla las 13 Actividades y su objetivo.

1. Operacién y mantenimiento administrativo de las Organizaciones Deportivas.-
Fortalecer el funcionamiento administrativo institucional mediante el correcto uso de
los recursos asignados por la Secretaria del Deporte.

2. Operacién y mantenimiento de escenarios deportivos.- Mantener operativos los
escenarios deportivos que pertenecen y son administrados por las Organizaciones
Deportivas.

3. Gastos en temas de capacitacién deportivos.- Proceso organizado, planificado vy
sistematico de formacidn que permite impartir contenidos tematicos del deporte y
ciencias aplicadas de manera progresiva orientados a entrenadores, monitores,
deportistas y demas personas a cargo de procesos deportivo.

4. Gastos Deportivos Generales.- Fortalecer y facilitar la participacion de los deportistas
para un mejor rendimiento.

5. Concentrado.- Actividad en la que se retine a un equipo deportivo o a un deportista
con la finalidad de adaptarse a un medio o cargas determinadas para lograr su ptima
preparacion y no distraerse antes de una competencia. Se planifica de acuerdo a los
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objetivos de la preparaciéon que pueden ser cualitativos y cuantitativos en las
diferentes etapas de la preparacion deportiva en los tiempos prolongados,
permitiéndoles conocer a sus oponentes, lugar de competencia y en algunos casos
definir el equipo oficial que mejor se desempefie en ese medio para la competencia, al
lograr una cohesion del grupo de deportistas y el equipo multidisciplinario.
Campamentos.- Los campamentos deportivos conjugan deporte y aprendizaje a
partes iguales. En estos campamentos se practican diversas disciplinas, a la vez que se
aprenden valores asociados, como compafierismo, juego limpio y trabajo en equipo.
Se busca ajustarse a los gustos e intereses.
Evaluacion.- Actividades de campo o laboratorio, similares a las de una competencia
real, que permiten valorar el desarrollo integral del deportista, en funcién de lo
cambios fisiolégicos y psicologicos propiciados por los planes de entrenamiento
aplicados por el equipo multidisciplinario, las evaluaciones puedes ser: chequeos
técnicos, evaluacion tedrica, pruebas fisicas y psicoldgicas, biomecanicos, exdmenes
de laboratorio, pruebas antropométricas, esto se da en las diferentes etapas de la
preparacién del deportista.
Base de entrenamiento.- Actividad que permite adaptar fisioldgicamente al deportista
a las condiciones de competencia climaticas (entrenamiento de altura y/o sobre el
nivel del mar) zona horaria y modelaje competitivo. Con un tiempo minimo de 21 dias.
Estos eventos pueden ser topes o cualquier actividad de preparacion.
Selectivo.- Eventos que permiten calificar a un deportista o equipos para conformar
una Seleccion Nacional de una categoria respectiva, en los que participan sélo un
numero determinados de deportistas que clasificaran por el ranking nacional y /o por
los tornes o denominaciones especiales de clasificacion expuestos por un reglamento
o por el organismo deportivo. Puede ser: selectivos estudiantiles, paralimpicos,
interbarriales, parroquiales, intercantonales, interprovinciales y nacionales.
Campeonato.- Son eventos deportivos en el que se enfrentan varios participantes con
la finalidad de lograr un titulo o reconocimiento oficial, los campeonatos pueden durar
horas, dias semanas, meses y hasta temporadas. Pueden ser: Torneos, campeonatos,
validas, abiertos, open, circuitos, concursos, competencias estudiantiles,
competencias paralimpicas, otros que pueden llevarse a cabo a nivel nacional,
provincial, cantonal parroquial y barrial. Si son internacionales pueden ademas:
Festival, Grand Prix, Copa Mundo, Ranking, Campeonatos internacionales,
estudiantiles, paralimpicos, etc.
Juegos.- Constituye la realizacion de una actividad fisica o mental, donde se respeta un
conjunto de reglas, siempre existe el afdn competitivo que arroja un resultado. Estos
Juegos se pueden ejecutar a nivel nacionales e internacional, e incluyen eventos
dentro del ciclo olimpico, mundial, ciclo paralimpico y Sordolimpico, asi como todas
aquellas que se realizan en el territorio nacional con la participacion de personas
convencionales como con discapacidad, ejemplo: Juegos Olimpicos, Juegos
Panamericanos, Juegos Sudamericanos, Juegos Bolivarianos, Juegos Sudamericanos de

Sordos, Juegos Nacionales, entre otros. C)/’/
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12. Actividades Recreativas.- Promover entre la poblacién el habito de la préctica de la
actividad fisica en el uso del tiempo libre, que contribuya al mejoramiento de la
calidad de vida con un enfoque de interculturalidad e inclusion.

13. Implementacién Deportiva.- Dotar de implementacién de calidad para el fomento del
deporte y la actividad fisica.

Es importante considerar que cada actividad puede contener uno o mas items presupuestarios,
esto dependera de los gastos que deban incurrirse para ejecutar cada una de ellas.

Indicador.- E| indicador mide exclusivamente el cumplimiento de las Actividades definidas en la
columna “E”. Para la matriz POA, estos indicadores han sido predefinidos, por lo que los mismos se
desplegaran para su seleccion directa:

ACTIVIDADES
OPERACION_Y_MANTENIMIENTO_ADMINISTRATIVO_DE_L
AS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

INDICADORES

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

OPERACION_Y_MANTENIMIENTO_DE_ESCENARIOS_DEPO
RTIVOS

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

GASTOS_EN_TEMAS_DE_CAPACITACION_DEPORTIVOS

Numero de capacitaciones en tematicas del deporte
realizadas

GASTOS_DEPORTIVOS_GENERALES

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

CONCENTRADO Nuamero de concentrados realizados en el afio
CAMPAMENTOS Numero de campamentos realizados en el afio
EVALUACION Numero de evaluaciones realizadas en el afio
BASE_DE_ENTRENAMIENTO Nimero de bases de entramientos realizadas en el afio
SELECTIVO Numero de selectivos realizados en el afio
CAMPEONATO Numero de campeonatos realizados en el afio
JUEGOS Numero de juegos realizados en el afio

ACTIVIDADES_RECREATIVAS

Numero de actividades recreativas realizadas en el afio.

IMPLEMENTACION_DEPORTIVA

Mumero de disciplinas dotadas con implementacién

deportiva.

Beneficiarios.- Detallar el nimero de beneficiarios directos de cada actividad, clasificindolos por
género.

Meta Anual.- En esta columna se debe registrar la meta del indicador que corresponda, la cual se
pretende alcanzar, con la ejecucion de cada uno de las Actividades al final de ejercicio fiscal 2019.
Esta celda se completara automaticamente al programar las metas mensuales de cada actividad.

Programacién de Metas.- En esta columna se debera registrar la programacion mensual de las

metas a cumplirse en el afio. Dicha programacién sera insumo para que la Direccion de
Seguimiento, evalte el cumplimiento de metas al término del semestre y el afio, segun
corresponda el periodo de evaluacion. Cabe mencionar que se debe ingresar un solo indicados
por cada actividad (no hacerlo por cada item presupuestario).

Meta de indicadores de las Actividades 001, 002 y 004: Porcentaje de ejecucion presupuestaria.
Las metas mensuales de este indicador se calcularan de la siguiente manera:

e Actividad 001: Se deberd sumar el total del presupuesto registrado para los items
planificados dentro de la actividad “Operacion y mantenimiento administrativo de las (—\%/
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organizaciones deportivas”. Luego, para definir la meta de cada mes, se debe dividir el
monto total del mes para el monto total de la actividad (La meta de cada mes solo podran
ser porcentual, no numeérica):
o Meta de Enero: Monto total programado en enero de la Actividad 001 dividido
para el Monto total programado para la Actividad 001
o Meta de Febrero: Monto total programado en febrero de la Actividad 001 dividido
para el Monto total programado para la Actividad 001
o Meta de Marzo: Monto total programado en marzo de la Actividad 001 dividido
para el Monto total programado para la Actividad 001
© Meta de Abril: Monto total programado en abril de la Actividad 001 dividido para
el Monto total programado para la Actividad 001
o Etc

* Actividad 002: Se deberd sumar el total del presupuesto registrado para los items
planificados dentro de la actividad “Operacién y mantenimiento de escenarios
deportivos”. Luego, para definir la meta de cada mes, se debe dividir el monto total del
mes para el monto total de la actividad (La meta de cada mes solo podran ser porcentual,
no numeérica):

o Meta de Enero: Monto total programado en enero de la Actividad 002 dividido
para el Monto total programado para la Actividad 002

o Meta de Febrero: Monto total programado en febrero de la Actividad 002 dividido
para el Monto total programado para la Actividad 002

o Meta de Marzo: Monto total programado en marzo de la Actividad 002 dividido
para el Monto total programado para la Actividad 002

o Meta de Abril: Monto total programado en abril de la Actividad 002 dividido para
el Monto total programado para la Actividad 002

o Etc.

e Actividad 004: Se debera sumar el total del presupuesto registrado para los items
planificados dentro de la actividad “Gastos deportivos generales”. Luego, para definir la
meta de cada mes se debe dividir el monto total del mes para el monto total de la
actividad (La meta de cada mes solo podrén ser porcentual, no numérica):

o Meta de Enero: Monto total programado en enero de la Actividad 004 dividido
para el Monto total programado para la Actividad 004

o Meta de Febrero: Monto total programado en febrero de la Actividad 004 dividido
para el Monto total programado para la Actividad 004

o Meta de Marzo: Monto total programado en marzo de la Actividad 004 dividido
para el Monto total programado para la Actividad 004

o Meta de Abril: Monto total programado en abril de la Actividad 004 dividido para
el Monto total programado para la Actividad 004

o Etc.

Meta de indicador de la actividad 003: Numero de capacitaciones realizadas en tematicas del
deporte y/o actividad fisica. C’A'
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e Corresponde al total de capacitaciones a realizar en el ejercicio fiscal 2019 en tematicas
del deporte y/o actividad fisica (Solo nimeros enteros). Se debe programar la meta en el
mes o meses en que se pretende realizar las capacitaciones.

Meta de indicador de la actividad 005: Niumero de concentrados realizados en el afio.

e Corresponde al total de concentrados a realizar en el ejercicio fiscal 2019 (Solo numeros
enteros). Se debe programar la meta en el mes o meses en que se pretende realizar los
concentrados.

Meta de indicador de la actividad 006: Numero de campamentos realizados en el afio.

e Corresponde al total de campamentos a realizar en el ejercicio fiscal 2019 (Solo numeros
enteros). Se debe programar la meta en el mes o meses en que se pretende realizar los
campamentos.

Meta de indicador de la actividad 007: Numero de evaluaciones realizadas en el afio.

e Corresponde al total de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal 2019 (Solo numeros
enteros). Se debe programar la meta en el mes o meses en que se pretende realizar las
evaluaciones.

Meta de indicador de la actividad 008: Nimero de bases de entrenamientos realizados en el afio.

e Corresponde al total de entrenamientos a realizar en el ejercicio fiscal 2019 (Solo numeros
enteros). Se debe programar la meta en el mes o meses en que se pretende realizar los
entrenamientos.

Meta de indicador de la actividad 009: Nimero de selectivos realizados en el afio.

e Corresponde al total de selectivos a realizar en el ejercicio fiscal 2019 (Solo nimeros
enteros). Se debe programar la meta en el mes o meses en que se pretende realizar los
selectivos.

Meta de indicador de la actividad 010: Nimero de campeonatos realizados en el afio.

e Corresponde al total de campeonatos a realizar en el ejercicio fiscal 2019 (Solo numeros
enteros). Se debe programar la meta en el mes o meses en que se pretende realizar los
campeonatos.

Meta de indicador de la actividad 011: Nimero de juegos realizados en el afio.

e Corresponde al total de juegos a realizar en el ejercicio fiscal 2019 (S6lo nimeros enteros).
Se debe programar la meta en el mes o meses en que se pretende realizar los juegos.

Meta de indicador de la actividad 012: Numero de actividades recreativas realizadas en el afio. C_‘ /
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* Corresponde al total de actividades recreativas a realizar en el ejercicio fiscal 2019 (Solo
numeros enteros). Se debe programar la meta en el mes o meses en que se pretende
realizar las actividades recreativas.

Meta de indicador de la actividad 013: Numero de disciplinas dotadas con implementacion
deportiva.

e Corresponde al total de disciplinas a dotar de implementacién deportiva en el ejercicio
fiscal 2019 (Solo nimeros enteros). Se debe programar la meta en el mes o meses en que
se pretende dotar disciplinas de implementacion deportiva.

Cabe mencionar que con el Plan Deportivo Anual que se requerira para la presentacion del Plan
Operativo Anual Ajustado 2019, se solicitara el detalle de las metas de los indicadores de las
actividades 003, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012 y 013.

Grupo de Gasto e Item Presupuestario.- En estas columnas, una vez definido el item

presupuestario (columna X), se desplegara automaticamente los nimeros correspondientes al
grupo y el item presupuestarios que corresponden, de acuerdo al clasificador del Ministerio de
Finanzas.

Nombre del item Presupuestario.- En esta columna, la Organizacién Deportiva seleccionara por
nombre, el o los items que se articulan presupuestariamente para el cumplimiento de las

Actividades planificadas.

Se desplegara una lista de todos los items presupuestarios que el organismo podra utilizar para
vincular la planificacidn con el presupuesto.

Para mayor detalle, se debera revisar la Hoja Informativa “ITEMS” donde consta la descripcion de
los mismos.

Se debe seleccionar correctamente el item presupuestario, ya que cada Actividad se relaciona con
un grupo de gasto especifico.

Cada vez que se defina el nombre del item, se activan automaticamente los datos del grupo de
gasto (columna V) y del item presupuestario (columna W).

n) Programacion Financiera.- Se debe programar cronoldgicamente el presupuesto a ser
ejecutado durante el ejercicio fiscal con los montos que se van a considerar para la ejecucion. Los

recursos seran transferidos conforme los meses en los que se programa ejecutar el presupuesto.

o) Total Programado 2019.- Es |la sumatoria de todos los valores programados de enero a
diciembre en la Hoja POA. O’/
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6. HOJAS AUXILIARES.

SUELDOS Y SALARIOS

Se registrara el detalle de los rubros destinados a cubrir los sueldos y salarios del personal
administrativo, técnico y de mantenimiento del organismo deportivo, que se encuentren en
relacion de dependencia. Se exceptian las obligaciones de las personas contratadas con la
modalidad de servicios profesionales.

e Los sueldos y salarios del personal administrativo y de mantenimiento se planificaran
exclusivamente en las actividades 001 y 002 segun corresponda. No se planificard sueldos
del personal técnico en estas actividades.

e Los sueldos del personal técnico se planificaran exclusivamente en la actividad 004, No se
planificara sueldos y salarios del personal administrativo y de mantenimiento en esta
actividad.

El valor total de esta hoja auxiliar debera coincidir exactamente con el total del presupuesto
planificado para sueldos y salarios en la “Hoja POA".

Nota:

e Para la presentacion del POA Ajustado 2019 se solicitard se remita adjunto en un CD,
los contratos del personal con el que se termine el ejercicio fiscal 2018 y que
continuaran para el ejercicio fiscal 2019.

e En el caso de que se realicen contrataciones durante el ejercicio fiscal 2019, la
organizaciéon deportiva debera remitir copia del contrato, adjunto en el CD que
contendra la modificacion al POA necesaria para realizar dicha contratacion.

Esta hoja esta compuesta por la siguiente informacion:

Régimen escolar.- se debe completar el régimen escolar, necesario para realizar el calculo de
décimos.

Apellidos y Nombres Completos.- Ingresar los nombres y apellidos completos de cada trabajador
en relacion de dependencia.

Cargo del empleado: En esta columna se debe ingresar el cargo que ocupa el empleado o
trabajador en relacion de dependencia.

Grupo de gasto.- En esta seccion de debe seleccionar si el empleado pertenece al gasto
administrativo, técnico o mantenimiento.

Tiempo de trabajo en meses.- En esta seccion digite el nimero total de meses de trabajo dentro

de la organizacién cumplidos hasta diciembre de 2018, este dato sirve para el calculo de beneficios - /
A
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sociales, de ser el caso. Si es que hubiera la necesidad de contratacion de otras personas en el afio
2019, se deberd registrar el valor de 0.

Sueldo mensual.- Escribir la cantidad que se paga como remuneracién mensual conforme el
contrato que mantiene con el organismo deportivo; considere que la remuneracién debe
enmarcarse en las disposiciones realizadas por el Ministerio del Trabajo y el Cédigo de Trabajo con
su respectivo Reglamento General.

Aporte patronal.- Calcular el 12,15% de aporte patronal de la remuneracién mensual.(Que incluye
todos los rubros establecidos por el IESS)

Beneficios sociales.- Calcular los beneficios sociales con base al tiempo trabajado en meses,
ademds considere el periodo de célculo y mes de pago de los beneficios sociales.

Los beneficios sociales son:

El décimo cuarto: se denomina Bono Escolar y se cancela hasta el 15 de marzo en las regiones
Costa e Insular, y hasta el 15 de agosto en las regiones Sierra y Amazonia; su periodo de célculo
comprende desde el 1 de agosto del afio anterior al 31 de julio del afio presente para la region
sierra, y de 1 de marzo del afio anterior hasta el 28 de febrero del siguiente afio, para el caso de la
region costa e insular.

El décimo tercero: se paga en el mes de diciembre y equivale a la doceava parte de las
remuneraciones percibidas en el afio, su periodo de calculo comprende desde el 1 de diciembre
del afio anterior al 30 de noviembre del afio presente.

Fondos de reserva: el trabajador con relacion de dependencia, tendra derecho al pago mensual
del fondo de reserva por parte de su empleador, en un porcentaje equivalente al ocho coma
treinta y tres por ciento (8,33%) de la remuneracion aportada al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, después del primer afio (a partir del mes 13) de trabajo.

Adicionalmente se debe marcar con una X en los casos que el empleado hubiere solicitado la
mensualizacién de los décimos.

Una vez ingresados todos los datos, se debera hacer la programacion mensual, para el calculo del
valor en cada mes se debera tomar:

Sueldo Aporte Fondos de
mensual patronal reserva

En el mes de agosto en la sierra; y oriente y marzo en la regién costa, se aumentara el décimo
cuarto.

En el mes de diciembre, se aumentara el décimo tercero. (/\/b
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Estos beneficios deberdn ser considerados en el mes que corresponda o deberd ser mensualizado
si el empleado lo solicitara.

HONORARIOS

En la matriz Honorarios, las organizaciones deportivas deberan indicar que por su condicion
contratan profesionales sin relacion de dependencia y contra entrega de productos.

e La contratacion de servicios profesionales para la realizacion de trabajos administrativos
se planificaran exclusivamente en las actividades 001 y 002 segun corresponda. No se
planificard honorarios profesionales para la realizacion de trabajos de caracter técnico en
estas actividades.

e La contratacion de servicios profesionales para la realizacion de trabajos de caracter
técnico se planificaran exclusivamente en la actividad 004, No se planificarda honorarios
profesionales para realizar trabajos administrativos en esta actividad.

El valor total de esta hoja auxiliar debera coincidir exactamente con el total del presupuesto
planificado para honorarios profesionales en la “Hoja POA”.

Nota:

e Para la presentacion del POA Ajustado 2019 se solicitara se remita adjunto en un CD,
los contratos de los profesionales con los que se termine el ejercicio fiscal 2018 y que
continuardn para el ejercicio fiscal 20189.

e En el caso de que se realicen contrataciones durante el ejercicio fiscal 2019, la
organizacion deportiva debera remitir copia del contrato, adjunto en el CD que
contendra la modificacion al POA necesaria para realizar dicha contratacion.

En esta matriz se registran los campos correspondientes; nombre y apellido del contratado,
numero de cédula, cargo que desempefia conforme el contrato, el honorario mensual que incluya
el valor del IVA. Los flujos mensuales por grupo de gasto deberan trasladarse a la Hoja de Gasto
Corriente dentro de la actividad e item correspondiente.

7. HOIJAS INFORMATIVAS

ACTIVIDADES

En esta hoja, se encuentra la descripcién de los que comprende cada una de las 13 actividades
definidas con un detalle de los tipos de items presupuestarios que se pueden considerar para cada

una de ellas.
O~
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iTEMS

Solo se podra planificar los items contenidos en la hoja “items” de la “Matriz POA” vigente, los
mismos que han sido clasificados de la siguiente manera: “A” de caracter administrativo, “F”
orientado al fomento deportivo y “A/F” con ambas posibilidades.

e Categorizados con la letra “A” para aquellos items que deberan ser planificados en las
actividades 001 y 002.

® Categorizados con la letra “F” para aquellos items que deberan ser planificados en las
actividades desde la 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012 y 013.

e Categorizados con las letras “A/F” para aquellos items que podrén ser planificados en
cualquiera de las 13 actividades.

Si el organismo deportivo considera necesario planificar con items distintos a los estipulados en la
hoja “items” de la “Matriz POA” vigente, deberd justificar claramente los motivos, los mismos que
seran analizados por esta Cartera de Estado a fin de determinar su viabilidad.

CAPITULO IV

8. TECHOS PRESUPUESTARIOS PRELIMINARES 2019

Para establecer los techos presupuestarios preliminares 2019 para las organizaciones deportivas,
Esta Cartera de Estado ha considerado lo estipulado en los parrafos tercero y cuarto del Art. 130
de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacién que estipula lo siguiente: “...Para la asignacion
Presupuestaria desde el deporte formativo hasta de alto rendimiento, se consideraran los
siguientes criterios: calidad de gestion sustentada en una matriz de evaluacion, que incluya
resultados deportivos, impacto social del deporte y su potencial desarrollo, asi como la naturaleza
de cada organizacién.

Para la asignacion presupuestaria a la educacién fisica y recreacion, se consideraran los siguientes
criterios: de igualdad, nimero de beneficiarios potenciales, el indice de sedentarismo de la
localidad y su nivel socioeconémico, asi como la naturaleza de cada organizacion y la
infraestructura no desarrollada...”

Por otra parte, el Estatuto Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Secretaria del
Deporte, en el Capitulo Ill, Art. 11, Numeral 11.2.1.1 de la Subsecretaria de Deporte y Actividad
Fisica, dentro de las atribuciones y responsabilidades cita literal a.- Generar propuesta de Politica
Nacional y Normativas para el deporte formativo, deporte de alto nivel competitivo, deporte
adaptado e incluyente, recreacién y educacion fisica; y c.-Aprobar y evaluar los planes, programas
y proyectos que fomenten el deporte formativo, deporte de alto nivel competitivo, deporte
adaptado e incluyente, recreacion y educacion fisica.
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Es asi que la Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica, remiti6 mediante memorando
Nro. MD-SSDAF-2018-1264 de fecha 09 de agosto de 2018, los montos preliminares de la
asignacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2019 de las organizaciones deportivas. Montos
que se detallan en el Anexo 1.

OBSERVACIONES GENERALES

e Es obligacion de todos los organismos deportivos estar legalmente reconocidos por la
Secretaria del Deporte, requisito indispensable para acceder a los recursos que por ley
deben ser transferidos.

e En el caso de que existan Ligas Deportivas Barriales y/o Parroquiales que no se encuentren
consideradas en el listado de techos presupuestarios preliminares 2019; y que se
encuentran legalmente constituidas, presentaran su POA Preliminar en la fecha
establecida, sobre una asignacion no mayor al valor de USD 4.129,25, cumpliendo con los
lineamientos descritos.

e Las organizaciones deportivas no consideradas en el parrafo anterior y que no se
encuentren mencionadas en el Anexo 1, presentaran una solicitud a la mdxima autoridad
de esta Cartera de Estado, a fin de solicitar el monto referencial para la elaboracion del
POA Preliminar 2018.

Finalmente la matriz del Poa preliminar 2019 debera ser entregada a la Secretaria del Deporte,
mediante Oficio suscrito por el representante legal del organismo deportivoy dirigido a la Maxima
Autoridad de esta Cartera de Estado, en el que se debera adjuntar la matriz POA en un CD
membretado con el nombre de la organizacién deportiva, asi como la hoja resumen debidamente
firmada.
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