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ACUERDO MINISTERIAL Nro.-0517

XAVIER ESTEBAN MARTiNEZ,GulLLEN
MINISTRO DEL DEPORTE SUBROGANTE

CONSIDERANDO:.

QUE, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica, establece lo siguiente: “A
las ministras y ministros de Estado, ademés de las atribucicnes establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera Su
gestion (...)",

\
|
QUE, la Constitucién de la Republica en su articulo 381 sefiala que: “El Estado
protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el deporte, la ‘
educacion fisica y la recreacion, como aclividades que contribuyen a la salud, '
formacion y desarroilo integral de las personas; impulsara el acceso masivo al '
deporte y a las actividades deportivas ‘a nivel formativo, barrial y parroquial,
auspiciard la preparacion y participacion de los deportistas en competencias
nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos;
y fomentara la participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizaré los - recursos y la infraestructura necesaria para e‘gtas
actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicién de cuentas y
deberan distribuirse de forma equitativa.”, -

QUE, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, sefiala
que: “El Ministerio Sectforial es el ¢érganc rector y planificador del deporte,
educacion fisica y recreacion; le corresponde establecer, ejercer, garantizar y
aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las areas correspondientes
para el desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion,
las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos aplicables (...)",

QUE, de acuerdo con el articulo 14, literal m) de la Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion -es facultad del Ministerio del Deporte “oforgar el
reconocimiento deportivo a los clubes, ligas y demas organizaciones que no
tengan personeria juridica o no formen parte del sistema deportivo”,

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015, el
sefior Presidente Constitucional de la Republica expide la codificacion y reformas
al Decreto Ejecutivo No. 16 del 4 de junio de 2013, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 19 del 20 de junio de 2013 y sus reformas;.
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Y

QUE, el articulo 1">cie"l 6ecr'eto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015

sefala que: “El presente Reglamento tiene por objeto homologar los requisitos
para el otorgamiento de personalidad juridica de las organizaciones sociales y
ciudadanas, por parte de las instituciones del Estado competentes, asi como
establecer requisitos y procedimientos adecuados para el funcionamiento del
Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales —SUIOS-, como
garantia e incentivo del derecho de las personas, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos, a asociarse con fines pacificos en toda forma
de organizacién libre, igualitaria y licita de la sociedad.”,

QUE, el articulo 5 del mismo Decreto Ejecutivo establece que: “Las personas
naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en ejercicio del
derecho constitucional de libre asociacién, podran constituir: 1. Corporaciones; 2.
Fundaciones; y, 3. Otras formas de organizacion social nacionales o extranjeras.”,

QUE, segun lo establecido en el articulo 10 del Decreto Ejecutivo No. 739 de
fecha 03 de agosto de 2015 “Son corporaciones las entidades de naturaleza
asociativa estable y organizada, conformada por un namero minimo de cinco
miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus
miembros (...)"

QUE, -de acuerdo con el numeral 1 del articulo 10 del antes mencionado cuerpo

legal las corporaciones de primer grado ‘son aquellas que agrupan a personas

naturales con un fin delimitado, tales como: asociaciones, clubes, comités,
colegios profesionales y centros; (...)",

QUE, el articulo 14 del Decreto Ejecutivo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015
establece los requisitos y procedimientos para la aprobacion de los Estatutos;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 834 de 19 de noviembre de 2015, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica nombra como Ministro del Deporte al
sefior Xavier Mauricio Enderica Salgado;

QUE, mediante accion de personal Nro. 410144 de 09 de agosto de 2016, el sefior
Xavier Esteban Martinez Guillen se posesiona como Ministro del Deporte
Subrogante hasta el 22 de agosto de 2016.

QUE, mediante oficio s/n de fecha 19 de julio de 2016, ingresado al Ministerio del
Deporte con numero de tramite MD-CZ5-2016-2455 de fecha 19 de julio del 2016,
el sefior José Vasquez Sanchez, Presidente Provisional de la Asocciacién de
Arbitros de Futbol de Santa Elena, solicita se apruebe el Estatuto de la
.mencionada organizacion, :
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QUE, mediante Memorando Nro. MD-DJAD-2016-0901de fecha 16 de agosto de
2016, la Direccién Juridica de Asuntos Deportivos de esta Cartera de Estado,
emite informe juridico favorable para la aprobacmn del Estatuto de la Asociacion
de Arbitros de Futbol de Santa Elena;

En ejercicio de las facultades establecidas en el nurheral 1 del Art. 154. de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el Art. 17 .del Estatuto de Reglmen
Juridico y Admlmstrativo de la Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder Personeria Juridica y aprobar el Estatuto de la
Asociacion de Arbitros de Futbol de Santa Elena, con domicilic en el Cantén Santa
Elena, Provincia de Santa Elena, conforme a las dispesiciones establecidas en el
Decreto Ejecutlvo No. 739 de fecha 03 de agosto de 2015; bajo el mgunente
Estatuto: i

“ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL ,
DE SANTA ELENA . ‘

capiTULOI .
CONSTITUCION, SEDE Y OBJETIVOS

Art. 1.- La Asociacion de Arbitros de Futbol de Santa Elena se constituye como
una organizacion de derecho-privado sin fines de lucro, con patrimonio propio,
administracion autonoma y personalidad juridica, con capacidad legal para ejercer
y contraer obligaciones. Tiene su sede y domicilio en el Cantéon Santa Elena,
Provincia de Santa Elena. Es ajena a todo asunto de caracter politico, religioso o
racial y se sujeta a las disposiciones del Cadigo Civil, el Decreto Ejecutivo No.
739, la Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su Reglamento General, y
las reglas generales del Derecho.

Art. 2.- Estara constituida por un minimo de cinco.socios activos, mayores de 18
afios de edad, que hubieren suscrito el Acta de Constitucion y los que
posteriormente se incorporaren, previa solicitud escrita aprobada por el Dlrectono
y puesta en conocimiento de la Asamblea General .

Art. 3.- La Asomac:on tendra un plazo de duramon mdeflnldo en sus funcuones y el
numero de sus asociados podra ser ilimitado y su ambito de accién sera a nivel
provincial y tendra como objetivo fundamental trabajar por el adelanto del arbitraje
en la disciplina de! futbol y el bienestar de sus asociados, en un ambiente de
compafierismo, pensando siempre en el prestigio de la Institucion.
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Art. 4.- Los fines de la entidad son los siguientes:

a.- Fomentar la defensa de los derechos de fa institucion, el mejoramiento técnico
profesional de sus asociados, inspirandose en los preceptos de responsabilidad,
puntualidad y calidad, a fin de convertirse en una entidad de gran proyeccion.

b.- Promover la capacitacion de sus asociados en todos los campos, garantizando
una mayor solvencia y competitividad profesional, dentro su jurisdiccion.

c.- Fomentar Ila integracion, solidaridad, y sano esparcimiento entre sus socios
para robustecer el espiritu clasista, asi como también expandir estos postulados a
“los Arbitros de la ciudad de Santa Elena y de Provincia de Santa Elena.

d.- Realizar conferencias, cursos, talleres y seminarios, referente al futbol y sus -
reglas. Cursos que podran ser de manera presencial, a dlstanma 0 por internet;
los cuales contribuiran a alcanzar el fin de la Asociacion.

e.- Obtener de los Organismos correspondientes, tantos publicos como privados,
la ayuda que permita el mejoramiento y perfeccionamiento de todos los socios.

f.- Luchar por el mejoramiento técnico, econémico y social de sus asociados,
buscando mejores condiciones de vida y de trabajo.

g.- Impulsar y desarrollar programas de actualizacion en beneficio de los socios.
h.- Impulsar cursos para la formacion de Arbitros de Fatbo! y su titulacion con el
aval de la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

i.- Agrupar a todos los Arbitros de Futbol del canton Santa Elena y de la Provincia
de Santa Elena.

j.- Establecer vinculos de amistad y cooperacnon con otras entidades similares
que cumplan igual cometido. :
k.- Promover la basqueda del bien comun de sus socios y del bien publico.

Art. 5.- Para el mejor cumplimiento de Sus fnes la Asociacién tendra tas siguientes
atribuciones:

a. Suscribir convenios, contratos y obligaciones con bancos o instituciones de
crédito publico o privado, naturales o juridicos, mixtos, nacionales e
internacionales;

b. Obtener préstamos, descuentos, etc., y realizar todas las operaciones de
credito que sean necesarias.

Art. 6.- FUENTES DE INGRESOS.- Para el cumplimiento de sus objetivos y fines
especificos, la Asociacion contara con el aporte de sus miembros y los recursos
que llegare a obtener licitamente, pudiendo realizar toda clase de actividades,
actos, convenios y contratos de trabajo en la actividad arbitral en la disciplina del
fatbol, permitidos por las leyes ecuatorianas.

. Art. 7.- La Asocuacuon se sujetara a la Legislacion Ecuatoriana vigente, de modo
partlcular cumplira con las obllgamones contempladas en la Legislacidon Tributaria
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y se sometera a la supervision de los respectivos Organismos de Control del
Estado. . .

CAPITULO Il -
DE LOS socnos

Art. 8.- Existen las 5|gu1entes categorlas de socios:

a. Fundadores: seran aquellos que suscnbleron et Acta de Constitucion de la
Asociacion;

b. Activos: seran aquellas personas naturales que posteriormente solicitaren
por escrito su ingreso y fueren aceptados por el Directorio y puesta en
conocimiento de la Asamblea General,

c. Honorarios: seran aquellas personas naturales declaradas como tales por la
Asamblea General, a pedido del Directorio, en reconocimiento de los actos
relevantes ejecutados en beneficio de la Asociacion. Podran participar de
las Asambleas Generales o Extraordinarias con voz pero sin voto.

Art. 9.- INCLUSION DE SOCIOS.- Para ser socio activo se requiere ser mayor de
edad, solicitar por escrito al Directoric quien pondra en conocimiento de la
Asamblea General: satisfacer la cuota de ingreso correspondiente y cumplir con
los demas requisitos que se determine en los reglamentos internos'.

Art. 10.- DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Son derechos de Ios socios, los
siguientes:

Ejercer el derecho de voz y voto en las asambleas generales;

Elegir y ser elegido;

Participar de todos los beneficios que concede la Entidad;

Intervenir directa y activamente en la vida de la Asociacion; y,

Recibir los informes periédicos que rinda el Directorio sobre  la
administracion de la Asociacion, con relacién a las labores que ésta
desarrolle y su situacion financiera.

®ap T

Art. 11.- DEBERES DE LOS SOCIOS.- Son deberes de los socios, los siguientes:

a. Sujetarse estrictamente a las disposiciones de estos Estatutos, reglamentos.
internos de la Asociacién y a las d|sposu:iones y. resoluciones de la
Asamblea General y del Directorio,

b. Concurrir a las Asambieas Generales para las que fueren convocados;

c. Pagar en forma puntual las cuotas ordinarias y extraordlnarlas que sean
establecidas por la Asamblea General.

d. Desempenar los cargos y comisiones que les fueren encomendados

DESPACHO
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e. Velar por el prestigio de la Asociacién dentro y fuera de los -locales
deportivos y sociales;

f. Todos los demas que se desprendieran del contenido del Estatuto y
Reglamento Interno de la Asociacion.

Art. 12.- PROHIBICIONES A LOS SOCIOS.- Se prohibe a los socios:

a. Actuar en contrario de lo previsto en este Estatuto y sus reglamentos, de las

-~ resoluciones de ta Asamblea General y del Directorio y de los objetivos de
la Asociacion;

b. Ejercer funciones o dignidades directivas en Asociaciones similares;

¢. No acatar las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y del
Directorio; y,

d. Las demas contempladas en las Leyes, este Estatuto y sus reglamentos.

Art. 13.- Los derechos, deberes y prohibicicnes de los socios honorarios se
determinaran con los reglamentos internos. :

Art. 14 EXCLUSION O PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO .- La calidad de
socio activo se pierde:

a. El que injustificadamente dejare de colaborar y participar en las actividades
- de la Asociacion, a pesar de ser requerido;

b. Cometer faltas graves que perjudiguen a los fines y objetivos de la

Asociacion o incurrir en una de las prohibiciones determinadas en el articulo

anterior,

c. Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempefio de las comisiones
encomendadas;

d. Renunciar por escrito a su calldad de SOCio,

e. Por fallecimiento;

f. Por expulsion;

g. Por no acatar las resoluciones de organismos superlores Y,

h. Por las demas causas que se determine en los reglamentos internos.

Art. 15.- El caracter de socio puede suspenderse por las siguientes razones:

a. Por falta de pago de tres o mas de las cuotas fijadas por la Asamblea
General,

b. Por agresiones verbales o fisicas entre miembros de la Asociacién o en
contra de dirigentes, directores técnicos y/o deportistas:

c. Por posesion de armas u objetos peligrosos durante las competencias,
eventos deportivos y en escenarios deportivos;
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d. Por negarse a participar en eventos o programaciones organizadas por la
Asociacién o por los organismos rectores del deporte, . .

e. Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, sesiones, competencias
o cualquier evento deportivo en el que participe la Asociacion;

f. Por actos que impliquen desacato a la autoridad;

g.- Las demas contempladas en la Ley, el Estatuto y en los reglamentos
-internos. , ‘

El tiempo maximo que podra durar la suspension temporal, es de un afio. Para ]
aplicacion de sanciones se observaran las normas y derechos constitucionales,
legales y procesales referentes al debido proceso y derecho a la defensa. Para la
imposicion de sanciones se debera analizar la debida proporcionalidad entre el
. acto y la sancién, la respectiva resolucion debera ser motivada y notificada a los
involucrados. . o S

- CAPiTULOMI . o
DE LOS ORGANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Art. 16.- La viday actividad de Ia'Asociacic’)n estaran dirigidos y reglamentados por
la Asamblea General, por el Directorio y por las comisiones nombradas de
conformidad, con los Estatutos y reglamentos internos respectivos.

s N 8

TITULO | S
DE LA ASAMBLEA GENERAL'

Art. 17.- La Asamblea General constituye el maximo organismo de la Institucion y
estara integrada por todos los socios que se encuentren en uso de sus derechos.

Las Asambleas Generales Ordinarias, se realizaran obligatoriamente por lo
menos, una vez por semestre, entendiéndose que la misma se llevara efecto entre
los meses de Enero a Junio y para el segundo semestre se llevara a efecto
minimo una vez, entre los meses Julio y Diciembre, previa convocatoria realizada
por el Presidente. : ’

Puede instalarse con la mitad mas uno de sus socios, con sefialamiento del orden
del dia, indicando lugar, fecha; hora a reunirse.

En caso de no existir el quérum a la hora sefalada, se instalara una hora mas
tarde, con el nimero de socios presentes, siempre y cuanto conste en la
Convocatoria. _ L e . : .

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando la circunstancia
lo ameriten, por convocatorias realizadas por el Presidente, o cuando lo soliciten
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por escrito las dos terceras partes de los socios activos y fundadores, con sus
respectivas firmas y rubricas debiendo convocarse con 48 horas de anticipacion, a
la fecha resuelta por el Directorio, en la que se tratara unica y exclusivamente los
puntos para las cuales fueron convocadas.

Art. 18.- Toda convocatoria a Asamblea General se realizara mediante
comunicacion escrita, o a través del correo electronico o cualquier otro medio que
permita tener constancia de su notificacidn con quince (15) dias de anticipacion,
donde se haran constar en las direcciones registradas, fecha, lugar, hora y orden
del dia, incluyendo primera y segunda Convocatoria de ser necesario.

Art. 19.- Toda Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Asociacién
y a falta o ausencia de éste, por el Vicepresidente o por los Vocales Principales en
su orden. Cuando faltaren estos dignatarios, la Asamblea General designara una
persona que la presida, actuara como Secretario el titular de la Asociacion, o en su
defecto un Secretario ad-hoc designado por el Presidente.

Art. 20.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de
votos.

Art. 21.- Las votaciones podran ser secretas o publicas, a juicio de la Asamblea.
La decision de todo asunto que comprometa el buen nombre de cualquier persona
se hara necesariamente por voto publico y razonado.

Art. 22.- Son atribuciones de la Asamblea:

a. Velar por el cumplimiento del objetivo y fines especificos de la Asociacion:

b. Elegir por votacion nominal cada CUATRO ANOS, en una Asamblea
Ordinaria, a los miembros del directorio. Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero, tres Vocales Principaies y sus Alternos, proclamarlos
y posesionarlos en sus cargos;

c. Calificar los actos del Directorio, de las Comisiones y removerlos o
ratificarlos en sus cargos vy llenar las vacantes que se produjeran;

d. Discutir, analizar y aprobar las reformas al Estatuto, al Regiamento Interno,
presentados por El Directorio y someterlos a la Asamblea General de
Socios para su aprobacién;

‘e. Conocer y resolver acerca de los informes anuales que presentaran el
Presidente y el Tesorero sobre la gestion y el balance general de la
Asociacion;

f. Conocer y aprobar el presupuesto anual Asociacion para cada afo:

g. Conocer y resolver los informes de las comisiones;

h. Acordar la disolucién de la Asociacion vy el destino de sus bienes;
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Autorizar al Presidente la enajenacion o gravamen de los bienes muebles e
inmuebles de la Asociacion; : .
Aceptar nuevos socios y fijar la cuota de mgreso

J- '
k. Conocer y resolver los recursos de apelacion presentada.por los socios,
|.  Fijar las cuotas que deben aportar los socios;
" m. Aceptar legados y donaciones,
n. Aplicar y hacer respetar las disposiciones estatutarias y reglamentarlas
0. Conceder galardones a los Arbitros Amateur en cada categoria cada afo,
de acuerdo con los informes de la Comision respectiva;
p. Las demas que le correspondan conforme al Estatuto vy demé_s

disposiciones legales. .
: o TITULOII
DEL DIRECTORIO

Art. 23.- El Dlrectono es el organismo ejecutor de las -actividades de la: Institucion
y esta integrado por: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO,
TESORERO, TRES VOCALES PRINCIPALES Y TRES VOCALES SUPLENTES.

Se propendera a la representacion parltana de mu;eres y hombres en los
mencionados cargos.

Para ser miembro del Directorio se requiere:

a. Ser mayor de edad,; : ' :

b. Estar en pleno ejercicio de los derechos de ciudadania;

c. Haber desempefiado con probidad notoria actividades - que puedan
contribuir de cualquier manera el desarrollo del deporte; v,

d. Los demas que determinen la Ley, su Reglamento de -Aplicacion e
instructivos correspondientes.

Art. 24.- El Presidente, Vicepresidente, Secretario, tesorero Vocales Principales y
Vocales Suplentes, seran elegidos por un periodo de CUATRO ANQOS y podran
ser reelegidos de conformidad con el artlculo 151 de Ia Ley del Deporte,
Educacaon Fisica y Recreacion..

El Sindico, el Médico y otros funcionarios |nd|spensables para el mejor
funcionamiento de la Asociacion, seran deS|gnados por el Dlrectorlo

Art. 25.- Los mtembros de! Directorio seran elegidos por votacion dlrecta 0
secreta, conforme al procedlmlento de elecciones que establezca Ia Asamblea
General.
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Art. 27.- El Directorio sesionara por lo menos una vez al mes y ademas cuando lo
convoque el Presidente o cuando Io soliciten por lo menos tres de sus miembros
mediante oficio dirigido al Presidente del Dnrectono :

Art. 28.- El Directorio reglamentara la forma de presentacmn de las solicitudes de
los socios que desearen ingresar a la Asocnacmn - :

Art. 29.- Las resoluciones del Directorio se tomarén por mayoria simple de votos,
0 sea con la mitad mas uno'de sus miembros. El Presidente tiene voto dirimente.

Art. 30.- Las sesiones del Directorio seran convocadas por el Presidente y en su
-ausencia por el Vicepresidente. Estas convocatorias deberan ser realizadas por
escrito, debiendo quedar constancia de su notificacién, con por lo menos 48 horas
de anticipacion a la reunion.

Art. 31.- El Directorio podra recibir en comision general a cualquier persona,
previa calificacidén del Presidente.

Art. 32.- Son funcicnes del Directorio:
El Directorio de la Asociacién tiene las siguientes atribuciones:

a.- Cumplir y hacer cumplir los deberes y obligaciones del presente Estatuto y
Reglamento Interno de la Asociacion.

b.- Elaborar el plan institucional y econémico para presentarlc a la Asamblea
General de Socios.

c.- Interpretar el Estatuto de la Asociacién de un modo generalmente obligatorio.
d.- Elaborar y reformar el Reglamento Internc y presentario a la Asamblea General
de Socios para su aprobacion.

e.- Conocer y receptar las renuncias que presentaren los socios y comunicar a la
Asamblea General Socio para su aprobacion.

f.- Resolver todos los asuntos de la Asociacién que no sean especuflcamente
competencia de |la Asamblea General de Socios.

g.- Autorizar al Presidente los gastos que requiera la Asociaciéon, quien debera
presentara los respectivos justificativos.

h.- Designar de fuera de su seno o si lo hubiera en la Institucion, al Asesor Juridico
de la Asociacién, quien participara en las deliberaciones con derecho a voz pero
‘no a voto. Asi mismo de ser necesario, debera nombrar el médico y otros
funcionarios indispensables para el mejor funcionamiento de la Institucién.

i.- Convocar a la Asamblea. General de Socios, sean éstas ordlnarias 0
extraordinarias.

j- Autonzar el desarrollo de un curso para formacién de Arbitros de Futbol.
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k.- Designar a los representantes de la Institucién, ante los distintos organismos a
nivel nacional o internacional. . -

l.- Conocer sobre las apelacmnes gue se hagan por parte de Ios socios, sobre una
sancién econémica, suspension o expulsion que hubiere impuesto la comision
respectiva y cuyo expediente sera enviado a- la Asamblea General .para su
resolucidn definitiva. - -

m.- Sefalar los procedimientos que deberan cumpllr quienes deseen ingresar
como socios de la institucion.

n.- Conformar un Tribunal Electoral, con 30 dias antes del Ilamado a Eleccicnes
Generales de la Institucion. Dicho tribunal estara formado hasta por 5 miembros
elegidos de entre los socios de los cuales se eIeglra Presidente, Secretario y tres
Vocales.

0.- Crear estimulos para los socios que hayan conseguido superarse en el campo
personal y profesional.

p.--Declarar aptos para el examen final, a los aspirantes a Arbitros de Futbol una
vez que la Comision organizadora presento el respectivo informe.

q.- Conocer, los casos de multa, suspension o expulsion que impusiera la
comisién respectiva a un socio y notificarlo, para que presente. el recurso de
apelacion de ser necesario, ante la Asamblea General, para ratificar, absolver o
reformar la sancién impuesta. _

r.- Crear una Comision de Designacion, para comunicar al socio el lugar donde
debe realizar su actividad Arbitral. : .

s.- Crear Comisiones Especiales.

t.- Las demas que la Asamblea General le asigne.

; TiTULO 1Nl
DE LAS COMISIONES

Art. 33.- La Asociacion tendra las siguientes Comisiones Permanentes:

Comision de Designacion;

Comision Académica;

Comisidon de Disciplina;,

Comision de Deportes,

Comisién de Asuntos Sociales y Culturales;

©CeoTw

Para efecto de la conformacion de las Com|3|ones Permanentes

Las comisiones permanentes'y sus actuaciones estaran enmarcadas dentro del

Estatuto y Reglamento y estaran integradas por tres miembros, dos de ellos seran

designados de entre los socios y un vocal principal la presidira y terminaran sus
funciones cuando concluya el periodo para el cual fue elegido el directorio que las
conformo.

DESPACHO
|
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Art. 34.- Corresponde a las comls.lones en el ambito de sus responsabilidades,
las siguientes:

c.
d.

a. Efectuar los trabajos inherentes a su funcion;
b.

Informar por escrito al Directorio de su labor y presentar las sugerencias
que sean necesarias;

Sesionar por lo menos una vez al mes, separadamente del Dlrectorlo Y,
Las demas que le asignen estos Estatutos, los reglamentos el Directorio y
la Asamblea General.

CAPITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

TiTULO |
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Art. 35.- El Presidente y el Vicepresidente de la Asociacion duraran CUATRO
ANOS en sus cargos, pudiendo ser reelegidos de conformidad con el articulo 151
de la Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacion. o

Art. 36.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a.

Qoo

-

Ejercer la representacion legal, Jud|0|al extrajudicial, social y deport:va de la
Asociacion;

Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;

Legalizar con su firma los documentos oficiales de la Entidad,;

Vigilar el movimiento econdémico y la organizacion de la Asociacion,;
Autorizar las inversiones y gastos hasta 30% del presupuesto de gastos
aprobados para el periodo vigente;

Presentar a las Asambleas Generales Ordinarias los informes de labores
del Directorio; vy,

Las demas que le asignen los Estatutos, reglamentos, la Asamblea General
y el Directorio. :

Art. 37.- El Vicepresidente hara las veces de Presidente, en los casos de ausencia
temporal o definitiva de éste. Asumira la Presidencia hasta la terminacién del
periodo para el cual fue electo.

Art. 38.- En caso de ausencia o impedimento del Vicepresidente haran sus veces
los Vocales Principales en el orden de su eleccion.

TiTULO Il
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DEL SECRETARIO

Art. 39 Son funcnones del Secretarlo

Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General, en las sesiones
de Directorio y convocar a las sesiones. Las convocatorias se haran en

forma personal y llevaran las firmas del PreS|dente y del Secretario-de la

Asociacion; - .

Ltevar un Libro de Actas de Ias sesiones de la Asamblea General del
Directorio y otros que a su juicio creyere conveniente. Llevara |gualmente el
libro de registro de socios; = .

Lievar la correspondencia oficial y los documentos de la Asociacion;

Lievar el archivo de la Asociacion, y su inventario de bienes;

Suscribir junto con el Presidente las actas respectivas;

Publicar o expcner los avisos que disponga la Presidencia y- Asamblea
General el Directorio y las Comisiones;:

Conceder copias certificadas -de ‘los documentos de la Asomacmn previa
autorizacion del Directorio y/o el Presidente; :

Facilitar al Directorio y al Presidente los datos y documentos necesarios
para sus informes y deliberaciones;

" Informar a los socios de las ‘disposiciones de la Asamblea General del

Directorio y de las comisiones sobre asuntos que deban ser conocidos por
ellos;
Efectuar la entrega recepcion de toda la documentamon de la Asociacién
cuando sea reemplazado en el cargo; v,
Los demas que le asigne estos Estatutos reglamentos, Ia Asamblea
General, el Directorio, las Comisiones y el Presidente.
TiTuLom
DEL TESORERO

Art. 46.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a.

b.

Llevar los libros que fueren necesarios para registrar los ingresos y egresos
economicos de la'Asociacion;

Extender los recibos por las cantidades que deben ingresar a Ia caja y
recaudar las cuotas y demas ingresos licitos de-la Asociacion;

- Formular .el proyecto de presupuesto anual de ingresos y, egresos para

someterlos a consideracion del Directorio y de la ‘Asamblea General, y
vigilar que una vez aprobado sea ejecutado estrictamente;

Sugerir al Directorio las medidas mas apropladas para la buena marcha de
Ia gestién econdmica de la Asomamon




J} Ministerio .
— & | del Deporte

e. Efectuar la entrega recepcion de toda la documentacion relacionada con el
movimiento economico de la Asociacion cuando sea reemplazado en el
~ cargo; y,
f. Los demas que le asigne los Estatutos, los reglamentos la Asamblea
General, el Directorio, las Comisiones y el Presidente.

Art. 41.- El Tesorero es responsable de los fondos de la Asociacion, los gastos e
inversiones que realice, y sera responsable solidario conjuntamente el Presidente.

TiITULO IV
DE LOS VOCALES

~ Art. 42.- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a. Concurrir puntualmente a las sesiones de Directorio y Asamblea General,

b. ‘Cumplir las Comisiones que le designen el Directorio o el Presidente;

c. Reemplazar al Presidente o Vicepresidente en el orden de su
nombramiento; vy,

d. Las demas que se senalen en el Estatuto y Ios reglamentos.

Los Vocales Suplentes actuaran‘en caso de ausencia temporal o definitiva de sus
respectivos Vocales Principales.

CAPITULO V :
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Art. 43.- La Asociacion se constituye con un capital social de CUATROCIENTOS

DOLARES de los Estados Unidos de América, que sus socios fundadores fo
aportan en numerario y de manera equitativa.

Sin perjuicio de que por su naturaleza y fines, las organizaciones sociales no
persiguen lucro, éstas podran adquirir, poseer y vender bienes, asi como
administrarlos, realizar actos juridicos y celebrar contratos y convenios, en tanto
dichos actos sean compatibles con sus fines y estén excluswamente destinados a
su cumplimiento.

Respondera civimente ante terceros por obligaciones que sus representantes
legales hubieren asumido en nombre de la organizaciéon, salvo en los siguientes
casos:
a. Que en el estatuto se haya estipulado solidaridad respecto de sus
miembros; vy,
b.. Que en el ejercicio de la representacmn legal, su titular haya realizado
gestiones o actos distintos a los sefialados en el estatuto de la organizacion
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social, en cuyo caso el representante legal sera exclusivamente

responsable por las obligaciones contraidas de aquel modo.

CAPITULO VI
" DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art: 44.- La Asociacion podra disolverse por las siguientes cqusales_; \

Falsedad o adulteracion de la documentacién e informacién proporcionada;

Desviarse de los fines y objetivos para los cuales fue constituida;

c. Contravenir reiteradamente disposiciones emanadas por las autoridades

competentes para otorgamiento de personalidad juridica o por los entes de

control y regulacion. '

Disminucién del nimero de miembros a menos de cinco;

e. Dedicarse a actividades de politica partidista, reservadas a los partidos y
movimientos politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral, de
actividades que atenten contra la seguridad interna o externa del Estado o
que afecten a'la paz publica;

f. . Incumplir las obligaciones previstas en Ia Constltucmn la ley y este
Reglamento, o por incurrir en las prohibiciones aqui estableadas;

g.  Disolucion voluntaria,; vy,

h. Demas causales establecidas en los estatutos. -

oo

o

Art. 45.- DISOLUCION VOLUNTARIA.- En caso de_disolucién voluntaria, la
decision debera ser tomada mediante resolucion de la Asamblea General,
convocada expresamente para el efecto y con e! voto de las dos terceras partes
de sus integrantes. En este mismo acto se designara un liquidador quien debera
presentar su informe en un plazo de noventa dias, observando siempre las
disposiciones del Codigo Civil para este caso.

" Art. 46.- DISOLUCION CONTROVERTIDA.- En caso de disolucion controvertida

de la Asociacion, los bienes muebles e inmuebles que se hayan adquirido seran
donados a otra entidad sin fines de lucro que tengan finalidades similares a las de
la Asociacion, una vez producida la respectiva disolucion. :

En caso de disolucion, los miembros de la Asociacion no tendran derecho a
ningun tltulo sobre los blenes de la Organizacion.

CAPITULO VII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

DESPACHO
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Art. 47 .- Todos los conflictos internos que surjan entre los socios y los organos de
la Asociacién y entre si, seran resueltos por acuerdo de ias partes en controversia,
y si aquello no fuera posible, se procedera de la siguiente manera:

a. Los conflictos que surjan entre los socios, se someteran a la resolucion del
Directorio; ‘ , '

b. Los conflictos que surjan entre los socios y los 6érganos de la Asociacion 0
entre si, seran resueltos por la Asambiea General, convocada
exclusivamente con este fin. ' :

Sin perjuicio de lo anteriormente sefalado, se podra recurrir a un tribunal de
mediacién y arbitraje u otros procedimientos legalmente reconocidos para la
solucion de conflictos. »
‘ CAPITULO VIl
SANCIONES

Art. 48.- Los socios de la Asociacion seran sancionados de conformidad a las
- disposiciones previstas en el Titulo XVI “De las Sanciones” de la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion, y Titulo XIIl “De las Sanciones” del Reglamento a
la Ley Del Deporte.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las resoluciones y disposiciones de la Asamblea General, del
Directorio y de las Comisiones que deban notificarse a los socios, se consideraran
conocidas por éstos a través de las comunicaciones particulares que le sean
entregadas, o por los avisos colocados en lugares visibles de la sede permanente
. de la Asociacion.

SEGUNDA.- Las reclamaciones de los socios, escritas y firmadas, deberan
presentarse al Secretario de !la Asociacion.

TERCERA.- En el respectivo Reglamento Interno de la Asociacion se regularan
los deberes y obligaciones del Sindico, Médico y demas personas indispensables
para el buen funcionamiento de la Asociacion.

CUARTA.- Es absolutamente prohibido sacar fuera del local los bienes muebles
de cualquier especie que pertenezcan a la Asociacion salvo para su reparacion.

QUINTA.- Es obligacién de Ia Asociacion notificar y registrar inmediatamente en el
_Ministerio Sectorial los cambios que se produzcan en el Directorio.
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DISPOSICION-ES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Asociacion en el plazo de noventa dias a partir de la fecha de
promulgacidn de este estatuto, expedira el Reglamento Interno correspondiente; v,
los reglamentos que considere necesarios.

SEGUNDA.- Una vez aprobados legalmente estos Estatutos, el Directorio
ordenara su publicacion en folletos y su distribucién entre los socios.”

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigencia desde su aprobacion y
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

ARTICULO TERCERO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias se
aplicaran las disposiciones pertinentes del Codigo Civil, el Decreto Ejecutivo No.
739, la Ley de Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, su Reglamento General, y
las reglas generales del Derecho; si existiere contradiccion entre las normas

estatutarias -y las disposiciones legales y reglamentarias, se entenderan no

escritas las normas estatutarias.

ARTICULO CUARTO.- La personerla juridica que se le otorga a la Asociacion de
Arbitros de Futbol de Santa Elena emana de las disposiciones contenidas en el
Cédigo Civil y el Decreto Ejecutivo 739 de fecha 03 de agosto de 2015. Por tal
razon, dicha entidad no se considera como ‘organizacién deportiva, ni forma parte
del Sistema Deportivo Nacional que establece la Ley del Deporte, Educacion

Fisica y Recreacion.

ARTiCULO'QUINTO La veracidad y exactitud de los documentos presentados
por la Asociacién de Arbitros de Futbol de Santa Elena son de su exclusiva
responsabilidad, asi como el procedimiento legal para la aprobacion estatutaria.
Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito D.MQ 2 AGO 2016

RTINEZ GUILLEN

MI&ISTRO DEL ORTE SUBROGANTE

[ Elaboradc por: [ Ab. Andrea Daniela Tobar Freire, Abogada de Asuntos Deportivos
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