SECRETARIA
DEL DEPORTE
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ACUERDO Nro. {5153

SR. ROBERTO XAVIER IBANEZ ROMERO
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica, establece lo siguiente:
“A las ministras y ministros de Estado, ademas de las alribuciones establecidas
en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea
a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion {...)";

QUE, 1a Constitucién de la Republica en su articulo 381 sefiala que: “El Estado
protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el deporte, la
educacién fisica y la recreacién, como actividades que contribuyen a la salud,
formacién y desarrolfo integral de las personas; impulsara el acceso rmasivo al
deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial;
auspiciaré la preparacion y participacion de los deportistas en compelencias
nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos Yy
Paraolimpicos, y fomentara la participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizaré los recursos y la infraestructura necesaria para estas
actividades. Los recursos se sujetaran al controf estatal, rendicion de cuentas y
deberan distribuirse de forma equitativa.”,

QUE, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 69 manifiesta:
‘Delegacion de competencias. Los 6rganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en:

1. Ofros drganos o entidades de la misma administracion publica,
Jjerédrquicamente dependientes.

2. Otros érganos o entidades de ofras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades
afectados, su instrumentacion y ef cumplimiento de las demas exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan.

4. Los titulares de otros dérganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. (...)";

QUE, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana dispone que:
"Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan
framitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de
accion, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las
organizaciones sociales se haré bajo el respefo a los principios de libre
asociacion y autodeterminacion. El Estado debera crear un sistema unificado de
informacion de organizaciones sociales; para fal efecto, las insfituciones del
secfor publico implementaran las medidas que fueren necesarias. Las
organizaciones sociales regionales deberan regisitrarse de conformidad con la
Conslitucion.”;
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QUE, el articulo 13 de |a Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, sefala
que: "El Ministerio Sectorial es el 6rgano rector y planificador del deporte,
educacion fisica y recreacion; e corresponde establecer, ejercer, garantizar y
aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las dreas correspondientes
para el desarrolio del sector de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién,
las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos aplicables (...)";

QUE, el articulo 564 del Cadigo Civil Ecuatoriano manifiesta: “Se flama persona
juridica una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y conlraer obligaciones
civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente. Las personas juridicas
son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de beneficencia pablica. Hay
personas juridicas que participan de uno y otro caracter”,

QUE, el articulo 565 del Cédigo Civil establece el inicio de la vida juridica de una
corporacién: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no
se hayan eslablecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el
Presidente de la Repiiblica”;

QUE, el articulo 11, literal k) del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva faculta al Presidente de la Republica a delegar a los
ministros de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacién de los
estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de personalidad
juridica (...};

QUE, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva determina que: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de aulorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales.(...)";

QUE, el articulo innumerado dei Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva ERJAFE, manifiesta: “De fas Secretarias.- Organismos
publicos con facultades de rectoria, planificacién, regulacion, gestién y control
sobre temas especificos de un sector de la Administracion Publica. Estaran
representadas por un secretario que tendra rango de ministro de Estado.";

QUE, el articulo 55 del Cuerpo Legal Ibidem establece que: “Las atribuciones
propias de las diversas entidades y auloridades de la Administracion Piiblica
Central e Institucional, seran delegables en las autoridades u érganos de inferior
Jerarquia, excepto las que se encuenlren prohibidas por Ley 0 por Decreto. La
delegacion sera publicada en el Registro Oficial,{...)";

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 339 de fecha 30 de noviembre de 1998
delega “a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia de que se
trate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de las fundaciones o
corporaciones, y les otorguen la personalidad jurfdica, segin lo previsto en ef
Caadigo Civil”;
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QUE, mediante Decreto Ejecutivo 193 de 23 de octubre de 2017, el sefior
Presidente Constitucional de |a Republica del Ecuador, expide el
“REGLAMENTO PERSONALIDAD JURIDICA ORGANIZACIONES SOCIALES”,
en el cual se deroga expresamente el Decreto Ejecutivo No. 16 de 4 de junio de
2013, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 del 20 de los mismos
mes y afo, y el Decreto Ejecutivo 739 de 3 de agosto de 2015, publicado en el
Registro Oficial 570 de 21 de agosto de 2015;

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 193 de fecha 23 de octubre de 2017
sefiala que: “El presente Reglamenfo tiene por objeto regular, simplificar y
racionalizar los requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales ciudadanas que voluntariamente lo soliciten, por parte
de las instituciones competentes del Estado..”;

QUE, el articulo 4 del mismo Decreto Ejecutivo determina que: “Las personas
naturales y juridicas con capacidad civil para contralar y obligarse, en ejercicio
del derecho constitucional de libre asociacién, podran constituir: 1.
Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Ofras formas de organizacion social
nacionales o extranjeras.”,

QUE, segun lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 193 de fecha
23 de octubre de 2017 “Art. 9.- Corporaciones.- Son corporaciones las entidades
de naturaleza asociativa, eslable y organizada, conformada por un ndmero
minimo de cinco miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y
voluntario de sus miembros, cuya personalidad juridica se encuentre aprobada
y registrada por la institucion competente def Estado, de conformidad con la ley
y el presente Reglamento.

Sin perjuicio de lo establecido en la Constifucion, la ley y fo que prescriban sus
estatutos, las corporaciones tendran como finalidad, la promocion y biasqueda
del bien comun de sus miembros, el bien piblico en general o de una colectividad
en particular. Para efectos estadisticos y de clasificacion, las corporaciones
seran de primer, segundo y tercer grado.

1. Corporaciones de primer grado: son aguelfas que agrupan a personas
naturales con un fin delimitado, fales como: asociaciones, ciubes, comités,
colegios profesionales y centros;

2. Corporaciones de segundo grado: son aqueflas que agrupan a las de primer
grado o personas juridicas, como las federaciones, camaras o uniones; y,

3. Corporaciones de tercer grado: son aquellas que agrupan a las de segundo
grado, como confederaciones, uniones naciocnales u organizaciones similares.

QUE, e! articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 193 de fecha 23 de octubre de
2017 establece los requisitos para la aprobacion de estatutos de las
organizaciones sociales;

QUE, el articulo 14 del Decreto Ejecutivo No. 193 de fecha 23 de octubre de

2017 establece los requisitos y procedimientos para la aprobacion a la reforma
de estatutos de las organizaciones sociales;
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QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 438 de 14 de junio de 2018, el sefior
Presidente Constitucional de la Repiblica, Licenciado Lenin Moreno Garcés, en
su articulo 1, “transforma el Ministerio de! Deporte en Secretaria del Deporte, con
autonomia administrativa y financiera™,

QUE, mediante el articulo 2 del Decreto antes sefialado, manifiesta: “La
Secretaria del Deporte asumira las funciones establecidas para el érgano rector
¥ planificador del deporte, educacion fisica y recreacion, establecidas en la Ley
del Deporte y demas normativa que rige el sector.”;

QUE, mediante el articulo 4 de ia normativa mencionada, se determina que:
“Todas las partidas presupuestarias y todos los bienes musbles e inmuebles,
activos y pasivos, asi como también los derechos y obligaciones constantes en
convenios, contralos u ofros instrumentos juridicos, nacionales o internacionales
que fe correspondian al Ministerio del Deports, pasen a formar parte del
patrimonio institucional de la Secrelaria del Deporte”,

QUE, mediante el articulo 6 del Cuerpo Legal Ibidem, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno Garcés, nombra como
Secretaria del Deporte a la Economista Andrea Daniela Sotomayor Andrade;

QUE, mediante Accidn de Personal Nro. 412237 de 01 de febrero de 2019, se
nombra al sefior Roberto Xavier |bafiez Romero, como Subsecretario de Deporte
y Actividad Fisica de esta Cartera de Estado;

QUE, mediante Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero de 2019, la Economista
Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Secretaria del Deporte, suscribe el
“Reglamento Interno de Delegacion de Firmas de la Secrelaria del Deporte’;

QUE, mediante el articulo 4 del Acuerdo Ministerial 0080 de 08 de marzo de
2018, suscrito por la Ministra del Deporte, se delega a la Coordinadora General
de Asesoria Juridica la atribucién de suscribir: “(...)JAcuerdos Ministeriales para
otorgar personeria juridica y aprobar estatulos; aprobar reformas de esfalutos y
ratificar personerfa juridica; y de ser el caso podra suscrnbir Acuerdos
Ministetiales de convalidacion y rectificacion de las organizaciones sociales
amparadas bajo el Cédigo Civil que le compsetan a esta Cartera de Estado bajo
el Decreto Ejecutivo 193 de 23 de octubre de 2017.;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial 2116, de fecha 29 de mayo de 1997, el
Ministerio de Educacién y Cultura, Aprobo los Estatutos y concedié Personeria
Juridica al NUCLEOQO DE ARBITROS “LLANO GRANDE".

QUE, mediante oficio s/n de 08 de marzo de 2019, ingresado en la Secretaria
del Deporte, con tramite No. SD-DA-2019-1319, de fecha 11 de marzo de 2019,
el Sr. Nelson Armando Pulupa Pulupa, en calidad presidente provisional del
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NUCLEO DE ARBITROS DE FUTBOL AMATEUR “LLANO GRANDE’, solicita
se reforme el estatuto y se ratifique |la personeria juridica;

QUE, mediante Oficio Nro. SD-DAD-2019-0936, de fecha 06 de mayo de 2019
se realizan observaciones al tramite de reforma del estatuto de la ASOCIACION
DE ARBITROS DE FUTBOL AMATEUR “LLANO GRANDE".

QUE, mediante oficio s/n de 22 de mayo de 2019, ingresado a |la Secretaria del
Deporte, con tramite No. SD-DA-2019-3875, de fecha 27 de mayo de 2019, el
Sr. Nelson Armando Pulupa Pulupa, en calidad presidente provisional de la
ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL AMATEUR “LLANO GRANDE’,
remite documentacién faltante para el tramite de reforma del estatuto y
ratificacion de personeria juridica de la organizacion mencionada;

QUE, mediante Memorando Nro. SD-DAD-2019-0814, de fecha 31 de mayo de
2019, el sefior Cesar Andrés Nufiez Caviedes, Abogado de la Direccion de
Asuntos Deportivos de esta Cartera de Estado, emite informe juridico favorable
para aprobar la reforma del estatuto y ratificar la personeria juridica a la
ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL AMATEUR “LLANO GRANDE":

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucidén de la Republica
del Ecuador, Cddigo Organico Administrativo, Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva y el Acuerdo Ministerial Nro. 0080 de 08
de marzo de 2018;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar la personeria juridica y Reformar el Estatuto de
la ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL AMATEUR “LLANO GRANDE’,
con domicilio en la Parroquia Calderdn, cantén Quito, Provincia de Pichincha,
como una corporacién de primer grado, conforme a las disposiciones
establecidas en el Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017; bajo el
siguiente texto:

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL AMATEUR “LLANO
GRANDE”

CAPITULO |
DENOMINACION, AMBITO DE LA ACCION, DOMICILIO
DE LA ORGANIZACION, ALCANCE TERRITORIAL

Art. 1.- La organizacién mantendra una razén social de ASOCIACION DE ARBITROS
DE FUTBOL AMATEUR "LLANO GRANDE". El ambito de la Asociacién sera de una
organjzacién social, sin fines de lucro, que tiene como objeto la defensa de los derechos
de sus asociados y el mejoramiento econdmico y social de los mismos, cumpliendo los
lineamientos establecidos. La Asociacién tendra caracter social, cimentara su obra en
principios éticos, morales, valores humanos y ambientales, al margen de todo
proselitismo religioso y politico. EI DOMICILIO de la Asociacidn se establece en el Barrio
La Candelaria, calle Atahualpa 543 y Clemente Pulupa, perteneciente a la comuna Llano
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Grande, parroquia de Calderén, Distrito Metropolitano de Quito. El alcance territorial es
en todo el territoric ecuatoriano. La institucion podrd realizar yfo desarrollar actividades
de voluntariado de accidn social.

TITULO I
FINES Y OBJETIVOS

Art. 2.- Son fines de fa Asociacion:

a).- Fomentar la defensa de los derechos de la institucion, el mejoramiento técnico
profesional de sus asociados, inspirandose en los principios de responsabilidad,
puntualidad y calidad, a fin de convertirse en una entidad de gran proyeccién.

b).- Promover la capacitacion de sus asociados en todos los campos, garantizando
una mayor solvencia y competitividad profesional, en su jurisdiccion, local, provincial y
por ende a nivel Nacional.

¢).- Fomentar ia integracidn, solidaridad, y sano esparcimiento entre sus socios para
robustecer el espiritu clasista.

d).- Realizar conferencias, cursos o talleres, seminarios.

e).- Obtener de los Organismos correspondientes tantos plblicos como privados, la
ayuda que permita el mejoramiento y perfeccionamiento de todos los socios.

f).- Luchar por el mejoramiento Técnico, Econémico y Social de sus asociados,
buscando mejores condiciones de vida y de trabajo.

g).- Impulsar y desarrollar programas de actualizacién en beneficio de los socios.
h).- Impuisar los Cursos para la formacién de Arbitros de Futbo! AMATEUR.
).~ Agrupar a todos los Arbitros de Fatbol del Cantén Quito.

j).- Estabiecer vincuios de amistad y cooperacién con otras entidades similares dei
Pais, que cumplan igual cometido.

k).- La promocion y basqueda del bien comtin de sus socios, de la practica del arbitraje
en la disciplina del fatbol.

Art. 3.- OBJETIVQ: La Asociacion tiene como objetivo fundamentai trabajar por el
adelanto del arbitraje en la disciplina del futbol y el bienestar de sus asociados,
en un ambiente de compaferismo y pensando siempre en el prestigio de la
Institucién.

Art. 4.- FUENTES DE INGRESOS: Para el cumplimiento de sus objetivos y fines
especificos, la Asociacién contara con el aporte de sus miembros y los recursos que
llegare a obtener licitamente, pudiendo realizar toda clase de actividades, actos,
convenios y contratos de trabajo en la actividad arbitral en la disciplina del futbol,
permitidos por las leyes ecuatorianas.

Art. 5.- Los organismos de la Asociacién”:
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a. La Asamblea General de Socios,
b. El Directorio.
C. Las Comisiones.
TITULO 1
DE LOS SOCIOS

Art. 6.- CLASES DE SOCIOS: En la Asociacion, existe las siguientes clases de socios:
Fundadores, Activos y honoranos.

a).- Socios Fundadores.- Son todas aquellas personas naturales que declararon su
voluntad en la Acta Constitutiva para fundar ia Asociacion. Estos seran considerados socios
Fundadores y tendran derecho a voz y voto.

b).- Socios Activos.- Son todas aquellas personas naturales que hubieran obtenido su
certificado de Arbitro de Futbol y que deseen voluntariamente pertenecer a esta
institucion. Estos seran considerados socios activos con voz y voto.

c).- Socios Honorarios.- Los socios honorarios son las personas naturales o juridicas, que
por sus acciones y obras han brindado el apoyo en beneficio de la Asociacién, se han hecho
merecedores a esta distincién por parte de la Asamblea General. Cuando sean invitados a
asistir a estas asambleas pueden intervenir pero sin derecho a voto.

Art. 7.- La persona que desee pertenecer a la Asociacion, como socio, debera presentar por
esclito la solicitud y documentacion necesaria ante el directorio, quien una vez analizada la
misma, dictara la correspondiente resolucidn,

Art. 8.- En ningun caso podran ser socios de la Institucion aquellas personas que hayan sido
expulsadas de oftras Asociaciones de Arbitros u Organizaciones afines.

CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Art. 9.- Los Socios Fundadores y Activos tendran los siguientes derechos y obligaciones:
a.- Elegir y ser elegido para las distintas dignidades de la Asociacion;

b.- Participar con voz y voto en las Asambleas Generales de Socios;

¢.- Ser informado de las actividades de 1a Institucion en todas sus areas.

d.- Tener acceso a la documentacion de la Asociacion, previa autarizacion del Presidente.

e.- Asistir a las actividades organizadas por la Asociacion y utilizar sus instalaciones y
SEVIcIos.

f- Reclamar ante los organismos superiores, por las decisiones del directorio de la
Asociacidn que afecten su condicién de socios.

g.- Expresar libremente sus opiniones dentro de la Institucién.
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h.- Renunciar libremente a la Asociacion.

i.- Las demas que le corresponda conforme al Estatuto, Regiamento Intemoy demas
disposiciones legales.

Art. 10.- Los socios Fundadores y Activos tendran los siguientes obligaciones, segun lo
establece el Estatuto y el Reglamento Interno de la Institucion.

a.- Intervenir y colaborar en el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

b.- Cumplir las resoluciones, funciones, comisiones y tareas que les sean
encomendadas por el Directorio o la Asamblea General.

c.- Desempenar a cabalidad los cargos para ios cuales sean elegidos.

d.- Asistir a las reuniones de los érganos de los que sean miembros.

e.-Contribuir con las cuotas ordinarias y extraordinarias resueltas legaimente
en la Asamblea General.

f.- Actuar de acuerdo a los fines especificos de la Asociacién.

g.- Las demas que le corresponda conforme al Estatuto, Reglamento Interno y
demas disposiciones legales.

. CAPITULOH
CAUSALES POR PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO
Art. 11.- Un afiliado, dejara de pertenecer a la Asociacién en los siguientes casos:
a.- Por renuncia voluntaria debidamente aceptada por la asamblea;
b.- Por muerte;

c.- Por ausencia injustificada de la institucion, a su calidad de socic, por mas de 6
meses consecutivos; v,

d.- Cuando haya sido expulsado.

CAPITULO NI
DE LAS AFILIACIONES

Art. 12.- De La Afiliacién a La Asociacién De Fitbol Amateur “Llano Grande”.- Para
que una persona solicite la afiliacién a la ASOCIACION y ademas en el caso de
reingreso, las personas interesadas deberan cumplir con los siguientes requisitos
para su afiliacién;

a.- Presentar solicitud escrita para ser socio de la institucién;
b.- Tener 18 afios de edad,

c.- Fotocopias a color de los documentos de identidad, del Certificado de haber asistido
a un seminario de arbitros de futbol;
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d.- Fotocopias a colores titulo de bachiller o profesional o estar cursando los niveles
educativos oficiales;

e.- Acreditar excelentes antecedentes personales;
f.- Certificado médico que acredite su estado de salud;

g.- Firmar una Acta de Compromiso de conocer y respetar el Estatuto y Reglamento
interno de la Asociacion y se obliga a cumnplir con los mismos en todas sus partes,
reconociendo su autoridad, sometiéndose a sus diferentes comisiones.

Todas aquellas personas a las cuales les fuese aceptada su afiliacion deberan
aportar para si mismos ios respectivos elementos para la practica del arbitraje
tales como uniformes, relojes, banderolas, maletin, pitos, esferograficos, y tarjetas
para anotar; mientras la Asociacién les aportara las insignias oficiales a que haya
lugar.

Para ser estudiada y evaluada la solicitud de afiliacion, el interesado debe cumpilir
con la totalidad de ios requisitos mencionados en este articulo.

TITULO IV
FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES;
EN FUNCIONES, DURACION Y ALTERNABILIDAD.

Art. 13.- Las dignidades a elegirse son: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
tres Vocales Principales con sus respectivos alternos.

Art. 14.- La duracion del mandato del Directorio sera de CUATRO ANOS, de acuerdo
al Estatuto y pueden optar por la reeleccién inmediata por una sola vez, y para una
nueva postulacién debera transcurrir minimo un periodo y bajo ninguna figura el socio
podrd integrar ningin cargo directivo en el organismo, sin que haya transcurrido al
menos un periodo desde la finalizacion de su cargo.

Art. 15.- Antes de la Asamblea General Ordinaria para elegir al Directorio, el Presidente
y Tesorero salientes presentaran el informe de actividades y el informe econémico,
respectivamente.

Art. 16.- En la eleccién del Directorio participaran los socios fundadores y activos,
quienes podran elegir y ser elegidos.

Art. 17.- Para la eleccion del Directorio los candidatos, deberan sujetarse a lo que,
tipifica el Estatuto y el Reglamento, esto es, que deben estar los socios registrados en
el Ministerio del Deporte, para que pueda participar en el proceso eleccionario, asi
como cumplir con todos los requisitos que nos habla en el Estatuto.

Art. 18.- Para elegir y ser elegido miembro del Directorio de la Asociacidén, un socio
debe reunir los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad (18 afios).
b. No estar suspendido de sus derechos dentro de la Institucion.
c. No estar en proceso de Investigacién y no haber sido sancionado por ello.
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d. Estar al dia en sus obligaciones econémicas; hasta 48 horas antes a la fecha de
eleccion del directorio. Se exceptian deudas por préstamos cuya fecha de
vencimiento atn no se cumplan.

e. Estar en pileno gjercicio de sus derechos de ciudadanos.

Art. 19.- El proceso de eleccidn se realizara de la siguiente manera:

a.- Se nominara un Director de Asamblea con su secretario respectivo;

b.- El voto del Socio sera obligatorio y hominai;

c.- Ei candidato nominado, serd declarado ganador por mayoria simple;

d.- El voto del Director de la Asambiea solo sera dirimente en caso de empate;

e.- En caso de duda, se acudira al Decreto Ejecutivo 193 de fecha 23 de octubre de
2017, la Ley del Deporte en vigencia asi como g las disposiciones del Ministerio del
Deporte; al Estatuto y Reglamentos de la Federacion Ecuatoriana de Fltbol.

Art. 20.- En caso de destitucion o renuncia de uno o varios de los miembros de! Directorio,
las vacantes seran ocupadas mediante subrogaciones, en orden jerarquico; es decir,
el Vicepresidente pasa ser presidente y asi sucesivamente.

TITULO V
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS:
DIRECTORIO, ADMINISTRADORES Y REPRESENTACION LEGAL
DEL DIRECTORIO

Art. 21.- El Directorio es el organismo ejecutivo de la Asociacion y se conformara
con los siguientes miembros:

Un Presidente;

Un Vicepresidente;

Un Secretario;

Un Tesorero; y,

Tres Vocaies Principales con sus respectivos Aiternos.

o000

Art. 22.- Atribuciones Del Directorio
El Directorio de la Asociacidn tiene las siguientes atribuciones:

a).- Cumplir y hacer cumplir los deberes y obligaciones del presente Estatuto vy
Reglamento Interno de la Asociacion;

b).- Elaborar el plan institucionai y econémico para presentarlo a la Asamblea
General de Socios,

c).- Interpretar el Estatuto de la Ascciacién de un modo generalmente obligatorio,
d).- Elaborar y reformar el Reglamento Interno y presentarlo a la Asamblea General de
Socios para su aprobacion;
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e).- Conocer y receptar 1as renuncias que presentaren los socios y comunicar
a la Asamblea General de Socios para su aprobacion;

f).- Resolver todos los asuntos de la Asociacion que no sean
especificamente, competencia de la Asamblea General de Socios;

g).- Autorizar al Presidente gastos, quien debera presentar los respectivos justificativos;
h).- Designar de fuera de su seno o si lo hubiera en la Institucién, al Asesor Juridico de la
Asociacion, quien participarad en las deliberaciones con derecho a voz pero no a voto.
Asi mismo de ser necesario, deberd nombrar un médico y otros funcionarios
indispensables para el mejor funcionamiento de la Institucion;

i).- Convocar a la Asamblea General de Socios, sean éstas ordinarias o
extracrdinarias;

i).- Autorizar el desarrolio de un curso para formacién de Arbitros de Ftbol, teniendo el aval
del organismao respectivo;

k).- Designar a los representantes de la Institucion, ante los diferentes organismos
a nivel Local o Provincial;

l).- Conocer sobre las apelaciones que se hagan por parte de los socios, sobre una
sancion economica, suspensién o expulsion que hubiere impuesto la comision
respectiva, enviando inmediatamente el expediente a la Asamblea General para su
resolucidn definitiva;

m).- Sefalar los procedimientos que deberan cumplir quienes deseen ingresar
como socios de la institucién:

n).- Conformar un Tribunal Electoral, con 30 dias antes del llamado a Elecciones
Generales de la Institucion. Dicho tribunal estara formado por 3 miembros elegidos de
entre los socios de los cuales se elegirg: Presidente, Secretario y 1 Vocal;

0).- Crear estimulos para los socios que hayan conseguido superarse en el campo
personal y profesional;

p).- Conocer, los casos de multa, suspension o expulsion que impusiera la comision
respectiva a un socio y notificarlo, para que presente de ser necesario el recurso de
apelacion, ante la Asamblea General, para ratificar, absolver o reformar 1a sancién
impuesta;

q).- Crear una Comisidén de Designacidn, para comunicar al socio, el dia, el lugar y la
hora, donde debe realizar su actividad Arhitral:

r).- El Quérum Regilamentario para sesiones del Directorio, sera el de la mitad mas
uno de sus miembros;

s).- Las resoluciones del Directorio se tomaran por mayoria simple de votos, es decir,
con la mitad mas uno de sus miembros. El presidente solo tendra voto dirimente;

t).- Crear Comisiones Especiales; y,

u).- Las demas que la Asamblea General le asigne.

Art. 23.- Es absolutamente prohibido a los miembros del Directorio:

a).- Intervenir en las resoluciones de asuntos en los que tuvieren interés los miembros del
Directorio o sus parientes, comprendidos dentro de tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad,;

b).- Realizar gestiones a favor de intereses contrarios a los de |la Asociacion;

c).- Atentar o intimidar a través de contiendas personales, religiosas, étnicas o
politicas de cualquier modo contra el patrimonio de la Asociacién; vy,

d).- Las demas que establezcan el estatuto y reglamento internc de la contiendas
personales, religiosas, étnicas o politicas.
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CAPITULO |
EL PRESIDENTE

Art. 24.- El Presidente de la Asociacion sera el representante legal, y sera elegido
por sufragio libre, voluntario, nominal de entre los miembros de la Asamblea
General. Si durante el mandato de! Presidente por cualquier causa, no pudiera
continuar lo subrogara en sus funciones temporal o definitivamente el Vicepresidente,
o los vocales en orden jerarquico.

CAPITULO I
FUNCIONES DEL. PRESIDENTE

Art. 25.- Corresponde al Presidente:

a).- Convocar la Asamblea General y a las Sesiones dei Directorio y presidias;
b).- Ser el Representante Legal, Judicial y Extrajudicial de la Institucién ante los
organismos pliblicos y privados;

G).- Velar por el cumplimiento del Estatuto y Reglamento Interno, los acuerdos
de la Asamblea General de Socios y del Directorio;

d}.- Suscribir con el Secretario, las Actas de las sesiones de! Directorio y de las
Asambleas;,

e).- Elaborar con el Directorio el proyecto de! presupuesto, y el Plan Institucional;
f).- Desempenar las funciones y cumplir los deberes que e son propios, de acuerdo al
presente estatuto y reglamento interno;

g).- Los demas que estipulen el Reglamento Interno.

CAPITULO Il
DEL VICEPRESIDENTE

Art. 26.- Subrogara al Presidente de La Ascciacidn, es decir lo reemplazara en sus
ausencias temporales ¢ definitivas y en aquellos casos de impedimento, en general en
las funciones que constan en el presente Estatuto.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO

Art. 27.- E| Secretaric de la Asociacion, lo sera de [a Asamblea General, del Directorio
y asistira a sus reuniones con voz y voto. Corresponde al Secretario:

a).- El archivo y custodia la documentacion de la Asociacion;

b).- Llevar el Libro de Actas de |la Entidad;

c).- Llevar el Libro de Registro de Socios;

d).- Despachar la correspondencia;

e).- Expedir, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones que soliciten los
socios con la documentacién a su cargo;

f}).- Y los demas que estipule el Estatuto y el Reglamento Interno; vy,

g).- En caso de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituido por la Asamblea
General,
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CAPITULO V
DEL TESORERO

Art. 28.- E| Tesorero de la Asociacién, sera el depositario de los fondos de la Entidad,
siendo sus funciones las siguientes:

a).- Responder legalmente por el adecuado manejo de los fondos de la Asociacién;
b).- Mantener actualizada la contabilidad y velar por la conservacion de los respectivos
archivos y de los sistemas de control contable;

c).- Supervisar y administrar 1a recaudacion de las cuotas de afiliacién y aportes de la
Asociacion;

d).- Brindar toda la informacion, a la Comision Revisora de Cuentas, cuando esta se lo
solicite;

e).- El Tesorero esta obligado, junto con el Presidente, al posesionarse del cargo, a
comprometerse con las garantias minimas necesarias para el manejo de dineros
cumpliendo con las normas legales vigentes;

f).- Asistir, deliberar y votar en las Asambleas Generales y en las Sesiones del Directorio
de la Asociacion;

g).- Mantener el control contable de la totalidad de los servicios arbitrales y en general
de todas las transacciones contables de 1a Asociacion;

h).- Firmar conjuntamente con el Presidente los retiros de valores de la cuenta
corriente o de ahorros de la Institucién; vy,

i)~ Y los demas que estipule el Estatuto y Reglamento Interno. En caso de ausencia
vacante o enfermedad seré sustituido por la Asamblea General.

CAPITULO VI
DE LOS VOCALES

Art. 29.- Los vocales principales ejerceran la direccion de las comisiones de la Asociacién,
asistiran a las Sesiones con voz y voto.

Los vocales alternos asistiran a las sesiones del directorio solamente cuando le
corresponda subrogar en el orden jerarquico a los vocales principales.

TITULO VI
DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y DE LAS ESPECIALES

Art. 30.- La Asociacidn ttendra las siguientes Comisiones Permanentes:

Comisién Académica;

Comision de Disciplina;

Comisidon de Deportes;

Comision de Asuntos Sociales y Culturales;

Comisién de Fiscalizacién;

Comision de Organizacion de Curso para Formacion de Arbitros;
Comisidn de Designaciones.

©roa0ow

Para efecto de la conformacion de las Comisiones Permanentes:
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El Presidente dirigird la Comisién de Designacién; El Vicepresidente dirigira la Comisién
Académica; el Primer Vocal Principal presidira la Comision de Disciplina; el
Segundo Vocal Principal dirigira la Comision de Deportes y el Tercer Vocal Principal
dirigiré la Comisién de Asuntos Sociales y Culturales; la Comisidon organizadora de
Curso para la formacion de Arbitros, sera integrada por tres socios con experiencia y
credibilidad en la Institucion, la misma que estara controlada por el Presidente.

Art. 31.- Cada una de las comisiones permanentes estaran integradas por tres
miembros, dos de ellos seran designados de entre los socios y un vocal principal
la presidira de acuerdo al Estatuto y terminaré su funcion cuando concluya el periodo
para e! cual fue elegido el directorio que las conforma.

CAPITULO |
DE LLA COMISION ACADEMICA

Art. 32.- La comision Académica estara presidida por el Vicepresidente e integrada
de acuerdo a lo que dispone el estatuto, se reunird una vez al mes y extraordinariamente
cuando lo estime conveniente y sus actuaciones estardn enmarcadas a lo que dispone
el estatuto y reglamento institucional.

Art. 33.- La Comision Académica tendra las siguientes atribuciones:

a).- Presentar el plan de actividades 15 dias después de haber sido elegidos;

b).- Planificar la organizaciéon de cursos para la actualizaciéon de
conocimientos de reglas de juegos, legislacion deportiva, entre otros cursos para sus
SOCIOS;

¢).- Editar folletos, memorandum, revistas y otras ayudas que requiera el socio para
informarle sobre las reformas a las reglas de juego; y,

d).- Las demas que sefale el Directorio, la Asamblea General y e! reglamente
interno.

CAPITULOII
DE LA COMISION DE DISCIPLINA

Art. 34.- La Comisién de Disciplina estara presidida por el 1er. Vocal Principal e integrada
de acuerdo a lo que dispone el estatuto, se reunira cada semana y extraordinariamente
cuando lo estime conveniente y sus actuaciones estaran enmarcadas a lo que
dispone el estatuto en el régimen disciplinario y reglamento interno.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE DEPORTES

Art. 35.- La Comision de Deportes estara presidida por el 2do. Vocal Principal e integrada
de acuerdo a lo que dispone el estatuto y sesionara cuando lo estime conveniente. Cada
una de sus actuaciones estara sujeta a lo que estipula el estatuto y reglamento interno.
Art. 36.- La Comisién de Deportes tendra las siguientes atribuciones:

a).- Presentar el plan de actividades 15 dias después de haber sido elegidos.

b).- Organizar y desarrollar eventos de caracter deportivo para una mejor integracion
de los socios;
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c).- Planificar la participacion de la Asociacion en los distintos eventos a los cuales ha
sido invitada,; '
d).- Coordinar la participacién de nuestra institucion en los seminarios
Nacionales de Arbitros;

e)- Organizar y desarrollar actividades para conseguir el financiamiento para la
participacién institucional en los seminarios Nacionales de Arbitros; v,

f).- Las demas que el Directorio o la Asamblea General y el Reglamento Intemo le asignen.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE ASUNTOS SOCIALES Y CULTURALES

Art. 37.- La Comision de Asuntos Sociales y Culturales estara presidida por el 3er.
Vocal Principal e integrada de acuerdo a lo que disponen este Estatuto y sesionara
cuando lo estime conveniente. Cada una de sus actuaciones estara sujeta a lo que
estipula el Estatuto y el reglamento interno.

Art. 38.- Son deberes y atribuciones de la Comision de Asuntos Sociales y Culturales,
las siguientes:

a).- Organizar y desarrollar los programas de festividades institucionales.

b).- Coordinar y ejecutar, dentro de la Asociacién, eventos tanto internos como
externos en caso de que la misma haya sido invitada.

c).- Las demas que el directorio 0 el Reglamento Interno, la Asamblea General le
asignen.

CAPITULO V
DE LA COMISION DE DESIGNACION

Art. 39.- La comisién de designacion, estara integrada por tres socios y serd dirigida
por tres miembros seran designados de los demas socios. Esta comisién serd la encargada
de designar y notificar al socio, el dia, lugar y hora de trabajo, para que cumpla con su
trabajo arbitral.

CAPITULOWVI
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Art. 40.- La Asociacién tendra las siguientes Comisiones Especiales:

a).- Comisidon Organizadora de Curso para Formacién de Arbitros; y,
b).- Otras que se crearen de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto.

CAPITULO Vil
DE LA COMISION ORGANIZADORA DE CURSO PARA
FORMACION DE ARBITROS

Art. 41.- La Comisién Organizadora de Curso para formacién de Arbitros de Futbo!
Amateur y sera integrada por tres socios con experiencia y credibilidad en el entorno
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de sus actividades y de la Institucién, la misma que estard controlada por el
Presidente de la Asociacion.

TITULO Vil
DEL SINDICO

Art. 42.-E| Sindico sera el Asesor legal de la Institucion. Debera ser Abogado de los
Tribunales y Juzgados de la Republica del Ecuador. En caso de no existir en la
organizacién se contratard los servicios profesionales externamente o fuera de la
organizacion a fin de dar cumplimiento.

Art. 43.- Son funciones de Sindico:

a).- Representar a la Institucidén en asuntos Legales.

b).- Emitir su opinién acerca de las consultas que se formulen en la Asamblea
General, en el Directorio y en las Comisiones de las
Institucién,

¢).- Redactar y vigilar que se cumplan los contratos que celebre la Asociacion
de Arbitros.

d).- Asistir a las Sesiones de directorios y de la Asamblea General y participara
en las deliberaciones con derecho a voz pero no a voto.

e).- Las demas que consten en el Estatuto, Reglamento Interno, Directorio y Asamblea
General.

TITULO VIl
DEL COORDINADOR GENERAL

Art. 44.- El Coordinador General de la Institucion serd designado en la primera Sesion
del Directoric en funciones. El Directorio debe escoger una persona que tenga
credibilidad con sus compafieros y con las Instituciones afines a Asociaciones o
Gremios de Arbitros.

Su actividad sera la de coordinar las disposiciones emitidas por el Directorio, la Asamblea
General y las Comisiones, para que éstas se cumplan en forma inmediata, siempre
pensando en el interés y el beneficio de la Institucion.

. TITULO IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 45.- La Asociacién fomentara la Disciplina, el Espiritu de cooperacidén, respeto
entre sus miembros. Desarrollara relaciones de caracter social, deportivo con
otras instituciones similares sean estas a nivel nacional,

Art. 46.- La Comisién de Disciplina tendra la facultad de juzgar y sancionar todos
los actos que menoscabaren el espiritu social y deportivo, la integridad fisica y moral
de los socios, asi como también, el respeto mutuo entre sus miembros.

Art. 47.- Sancionar de acuerdo al presente estatuto y reglamento a los socios que
cometan actos que atenten contra la imagen institucional y el buen vivir social.
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Art. 48.- Autorizar o negar sobre la peticion hecha por los socios por atrasos, faltas, o
permisos ya sean por trabajo, estudio, enfermedad o calamidad domestica
debidamente comprobada.

Art, 49.- Las sanciones que imponga esta comision estaran sujetas a lo que dispone
el presente estatuto y reglamento interno; para este efecto, la comision debera
presentar por escrito al Directorio, un informe de todo lo actuado.

Art. 50.- Las sanciones que podra imponer la comision previa un analisis, son las
siguientes:

1) Amonestacion.

a.- Por no asistir a los actos organizados por la institucién, como social, culturaly deportivo.
b.- Por no respetar una disposicion emitida.
¢.- Por faltar mas de dos veces sin justificacién a sus labores.

2) Multa.

a.- Por llegar con aliento a alcohol a las sesiones y a las canchas.
b.- Por no asistir a cumplir con una designacién.
c.- Por faltar ei respeto a un compafiero en su lugar de trabajo.

3) Suspension.

a.- Por injurias proferidas a cualguiera de los miembros de la Asamblea.
b.- Per no asistir por mas de treinta dias injustificados a la institucién.
c.- Por dirigir Campecnatos sin estar autorizado por la Institucién,

4) Expulsién,

a.- Por asesorar a otra organizacion sin la debida autorizacion de la institucién a
la que pertenace.

b.- Por acusar sin fundamento a un compaiiero o a un miembro del directorio, o
comisiones,

c.- Por agresiones graves: fisicas y sicolégicas a los miembros de |a institucion.
d.- Por acoso sexual a sus miembros, asi como a otras personas fuera de la
institucién.

e.- Las demas que estipule el reglamento interno de la institucion, siempre y
cuando, las mismas no contravengan las disposiciones del estatuto.

Se debera respetar el debido proceso para garantizar el derecho a la legitima
defensa.

Art. 51.- Toda sancién interpuesta por la comision de Disciplina es apelable,
basandose en el estatuto y reglamento interno de la ASOCIACION. El recurso
apelacion sera presentada dentro del términc de siete dias después de
notificada la sancién al socio sancionado, la misma que tiene que tener como
constancia de entrega al socio, su firma y rabrica estampada al pie de la misma.

17 .1



SECRETARIA
DEL DEPORTE

TITULO X
PROCEDIMIENTO PARA LA APELACION ANTE EL ORGANISMO
COMPETENTE

_Art. 62.- Para que un socio interponga un recurso de apelacién a fa sancién
impuesta ante la Asamblea debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Contenido del Recurso de Apelacidn:
a.- Ante quien se dirige el recurso (Presidente de la ASOCIACION).
b.- Nombres completos del socio que presenta el recurso.
¢.~ Fundamentos de hecho y de derecho de su apelacién.
d.- Estar presentada dentro del tiempo establecido en el articulo 52 del Estatuto.
e.- Firma y rabrica del socio recurrente.

2} Con estos documentos, las pruebas adjuntas y el texto de recurso de apelacién,
seran enviadas, inmediatamente a la Asamblea General de socios.

3) Una vez que la Asamblea General de socios tenga conocimiento del recurso
de apelacién, ésta dictara la correspondiente resolucion, absolviendo,
reformando o ratificando la sancién impuesta.

TITULO XI
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 53.- La Asociacion se constituye con un capital social de CUATROCIENTOS
DOLARES AMERICANOS, gue sus socios fundadores lo aportan en numerario de
forma equitativa.

Sin perjuicio de que por su naturaleza y fines, las organizaciones sociales no persiguen
lucro, éstas podran adquirir, poseer y vender bienes, asi como administrarlos, realizar
actos juridicos, y celebrar contratos y convenios, en tanto dichos actos sean
compatibles con sus fines y estén exclusivamente destinados a su cumplimiento.

Responderd civilmente ante terceros por obligaciones que sus representantes legales
hubieren asumido en nombre de la organizacion, salvo en los siguientes casos.

a).- Que en el Estatuto se haya estipulado solidaridad respecto de sus miembros; y,
b).- Que en el gjercicio de la representacion legal, su titular haya realizado gestiones o
actos distintos a los sefialados en el Estatuto de [a organizacién social, en cuyo caso el
representante legal sera exclusivamente responsable por las obligaciones contraidas de
aquel mado.

Art. 54.- Constituye el patrimonio de la Asociacion:

a.- Las donaciones, asignaciones, legados, los bienes muebles e inmuebles acreditados
legalmente a la institucion.
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b.- El pago de derechos de ingresos de nuevos socios.

c.- El porcentaje que fijare la Asamblea de Socios sobre los honorarios que deba recibir
cada Arbitro por concepto de su actuacion.

d.- Las multas establecidas en el Reglamento Interno de 1a Institucion.

e.- Las demas que se crearen por parte de la Asamblea General de Socios.

Art. 55.- E| ejercicio econdmico se cerrara el 31 de Diciembre de cada afio y los
balances seran presentados dentro del primer mes posterior a la fecha anotada.

Art. 56.- Los recursos de la Asociacion seran manejados con rectitud y seriedad.
Anualmente se hara una fiscalizacion sobre el manejo e inversion, pudiendo contratarse
de ser necesario una Corporacion o profesionales en Contabilidad y Auditoria.

Art, 57.- Las aportaciones realizadas a favor de la Asociacion, por cualquier persona
natural o juridica, no daran ningun derecho a ellas sobre lo donado.

TITULO X
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO FISCALIZADOR

Art. 58.- El organo Fiscalizador se conformara de ser necesario, para fiscalizar el
ejercicio econémico del periodo del directorio de la institucién y no podra estar
integrado por ninguin miembro del mismo y serd la Asamblea General la encargada de
conformarlo y presentara su informe ante Asamblea General de Socios la misma que
ratificara o rechazara dicho informe, con todos los efectos legales que esto conileva.

En el Reglamento Interno se especificara los deberes de este drgano
fiscalizador, para un mejor desenvolviendo de la institucién.

TITULO Xill
LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS
GENERALES

Art. 59.- La Asamblea General, constituida por la reunién de todos sus socios efectuada de
Acuerdo con el Estatuto, y el Reglamento Interno, es el 6rgano supremo de la
ASOCIACION y sus decisiones no pueden estar por encima de lo expresado en el
estatuto y tiene poderes para resolver los asuntos relacionados con el
cumplimiento del objetivo y fines especificos de la institucién y resolver, dentro
de io tipificado en el Estatuto, cualquier decisidén para la buena marcha de la
Institucién, y sus acuerdos y resoluciones obliguen a todos los socios presentes y
ausentes, cuando el acta en la gque se tomen las resoluciones haya sido debidamente
aprobada.

TITULO XIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS

Art. 60.- La Asamblea General de Socios tendra las siguientes facultades:

a.- Velar por el cumplimiento del objetivo y fines especificos de la
Asociacion.
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b.- Elegir por votaciéon nominal cada CUATRO ANCS, en una Asamblea Ordinaria,
a los miembros del directorio: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Tres Vocales Principales y sus Alternos, proclamarlos y posesionarlos en sus
cargos.

c.- Remover por causa justa a los miembros del Directorio, y llenar las vacantes
que se produjeran.

d.- Discutir y aprobar las reformas al Estatuto, al Reglamento Interno,
presentados por El Directorio y someterlos a |a aprobacion para su aplicacion.
e.- Conocer y resolver acerca de los informes anuales que presentaran el
Presidente y el Tesorero sobre la gestién y el balance general de la Asociacion.
f.- Conocer y aprobar el presupuesto anual de la Asociacién para cada afio.

g.- Conocer y resolver los informes de las comisiones.

h.- Acordar la disolucién de la Asociacién y el destino de sus bienes.

i.- Autorizar al Presidente la enajenacidn o gravamen de los bienes muebles
e inmuebles de |la Asociacion.

J.- Aceptar nuevos socios y fijar la cuota de ingreso.

k.- Conocer y resolver los recursos de apelacion presentada por los socios.

|- Fijar las cuotas que deben aportar los socios.

m.- Aceptar legadoes y donaciones.

n.- Las resoluciones de las Asambleas Generales se tomaran por mayoria simple de
votos.

o.- Las deméds que le correspondan conforme al Estatuto y demas
disposiciones legales.

CAPITULOI
CLASES DE ASAMBLEAS

Art. 81.- Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias:

Art. 62.. Las Asambleas Generales Ordinarias, se realizaran obligatoriamente por lo
menos, una vez al mes, previa convocatoria realizada por el Presidente. Puede instalarse
con la mitad mas uno de sus socios, con sefialamiento del orden del dia, indicando
lugar, fecha, hora a reunirse.

En caso de no existir el quérum a la hora sefialada, se instalara una hora mas tarde,
con el nimerg de socios presentes, siempre y cuanto conste en la Convocatoria.

Art. 63.- Las Asambleas Generales Exiraordinarias se celebraran cuando las
circunstancia lo ameriten, por convocatorias realizadas por el Presidente, o cuando lo
soliciten por escrito las dos terceras partes de los socios activos y fundadores, con sus
respectivas firmas y rubricas debiendo convocarse con 48 horas de anticipacion, a la
fecha resuelta por el Directorio, en la que se tratara unica y exclusivamente los puntos
para las cuales fueron convocadas.

CAPITULON
DE LAS CONVOCATORIAS

Art. 64.- Las convocatorias a Asambleas Generales, se realizaran mediante
comunicacién escrita, 0 a través del correc electrénico o cualquier otro medio que
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permita tener constancia de su notificacion, con 15 dias de anticipacion las ordinarias y con
48 horas las Extraordinarias, donde se haran constar en las direcciones registradas,
fecha, lugar y hora y orden del dia, incluyendo primera y segunda Convocatoria de ser
necesario.

En caso de no haber Directorio legalizado en el Ministerio del Deporte, los socios se
auto convocaran, a través de una Asamblea General Extraordinaria.

Art. 65.- Las resoluciones de Asamblea General se tomaran por mayoria simple de
votos, es decir, con la mitad mas uno de los socios asistentes.

Art. 66.- La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurra a ella, al menos el
51 % de los socios en plenc goce de sus derechos,

CAPITULOIIl
CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA

Art, 67.- La convocatoria a ia Asamblea General contendra por lo menos lo siguiente:

a.- La direccion precisa del local, en la gue se celebrara ia Asamblea:

b.- El dia, la fecha y la hora de la Asamblea;

¢.- La indicacion clara, y precisa del o los asuntos que seran tratados en la Asamblea; y,

d.- Para notificar con el texto de la Convocatoria al socio, se lo hara en su domicilic o
lugar de trabajo asi como, en el correo electrdnico, ademas se lo realizara en lugares
visibles y concurridos de la sede la Institucion.

~ CAPITULO IV
QUORUM DE INSTALACION

Art. 68.- La Asamblea General Ordinaria se instalara en la primera
Convocatoria, con la asistencia de los representantes de la mitad mas uno del total de
los socios fundadores y actives, en caso de no existir quérum en la hora sefialada la
sesion se realizara una hora después con el nimero de socios presentes. Dicha
advertencia se hara constar en la convocatoria.

Art. 69.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira en cualquier dia del afo,
previa convocatoria hecha por el presidente o a pedido escrito de por lo menos la
tercera parte de los socios presentes y en ella se trataran Unicamente los puntos que
consten en la convocatoria.

TITULO XV
MECANISMO DE INCLUSION Y EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 70.- La Asociacién solicitara al Ministerio Deporte, se realice el registro de inclusion
o exciusion de miembros observando el siguiente procedimiento:

a.- Solicitud de registro de los socios, firmada por el representante legal de la
Asociacion.

b.- Acta de la asamblea en la que consten la decision de inciusion o exclusion de
los socios debidamente certificada por el secretaric.
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c.- Solicitud de Ingreso o salida de los socios, quien manifieste su voluntad de
pertenecer o retirarse de esta.

d.- En los casos de exclusion por decision de la asamblea se hara constar en el acta,
el cumplimiento del debido procedimiento de acuerdo al Estatuto de la Asociacion.

TITULO XVI
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 71.- Todos los conflictos internos que surjan entre los socios y los
organismos de la Asociacion y entre estos entre si, seran resueltos por Acuerdo
de las Partes en controversia y si aquellos no fuere posible, procedera de la siguiente
manera:

a.- Los conflictos que surjan entre socios, se someteran a la resolucion de! Directorio
de la Asociacion.

b.- Los conflictos que surjan entre socios, y los organismos de la Asociacién, o esto
entre si, seran resueltos por la Asamblea General convocada exclusivamente con
este fin; y,

c.- Las Resoluciones de los Organismos de la Asociacion, seran apelable de conformidad
con el Estatuto y su Reglamento Interno.

TITULO XVII
CAUSALES Y PROCEDIMIENTQS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 72.- CAUSALES PARA LA DISOLUCION: La Asociacion podra disolverse por las
siguientes causas:

a).- Falsedad o adulteracion de la documentacién e informacién
proporcionada.

b).- Desviarse de los fines y objetivos para los cuales fue constituida.

c).- Contravenir reiteradamente disposiciones emanada por la autoridad competente,
que otargaron la personalidad juridica o por los entes de control y regulacion.

d).- Por haberse declarado la Asociacion como Inactiva por parte de la cartera de
estado competente y permanecer en este estado por un periodc superior de un afio;
e).- Disminuir el nimero de miembros a menos del minimo establecido.

f).- Finalizacién del plazo establecido en sus estatutos.

g).- Dedicarse a actividades politica partidista, reservada a los partidos y movimientos
politicos inscrites en el Consejo Nacional Electoral, de injerencia en Pdliticas
Publicas, gue atenten contra la seguridad interna o externa del estado, o que afecten a
la paz piblica.

h).- Demas causales establecidas en el Estatuio.

La disolucién serd declarada por la cartera de estado competente que aprobd el
estatuto y otorgo el reconocimiento de la personalidad Juridico, observando los
procedimientos establecidos para estos casos.

La Asociacion podra presentar las acciones administrativas y judiciales que
consideren necesaria a fin de hacer valer sus derechos.

Art. 73.- PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION:
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Para que se resuelva la disolucién de la Asociacion por decision de la Asamblea
General, ésta debera tomarse con el voto de las dos terceras partes de |a totalidad de
socios, en sesién convocada expresamente para dicho efecto. En esta sesién los
miembros resolveran sobre el destino de los hienes de la institucion, pudiendo pasar a
una institucion de servicio social. A falta de una decisién de la Asamblea General, los
bienes pasaran a poder del Ministeric del Deporte, para que a su vez los entregue a
una institucion de beneficencia. Una vez acordada la disolucion se
estableceran los mecanismos y procedimientos para llevar a cabo Ia liquidacion
Correspondiente, observando siempre las disposiciones que para el efecto determinen
el Estatuto y el Cédigo Civil.

Art. 74.- El Ministerio del Deporte podra requerir en cualquier momento de oficio,
la informacion que se relacione con sus actividades, a fin de verificar que cumpla
con los fines para las cuales fue autorizada y con la legislacion que rige su
funcionamiento.

De tener conocimiento y comprobarse su inobservancia, el Ministerio iniciara el
procedimiento de disolucion y liquidacion contemplado en las disposiciones legales
de su constitucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todas las Comisiones de la Asociacion deberan instalarse y funcionar,
por lo menos, con dos miembros integrantes de las mismas.

SEGUNDA.- Las comisiones de la Asociacion dictaran sus resoluciones por mayoria
simple de la sala, salvo en los casos que el estatuto disponga lo contrario.

TERCERA.- Se entendera por mayeria simple la que exceda de la mitad, aunque
el exceso sea una fraccién.

CUARTA.- Los socios de la institucién tienen el derecho a ser escuchados en todas las
comisiones de [a Asociacién, previa solicitud por escrito, dirigida al Presidente de la
misma.

QUINTA.- Una persona podra integrar mas de una comision de la institucion siempre
¥ cuando falten socios para las comisiones asignadas.

SEXTA.- A falta de disposicién expresa, en este estatuto o en el reglamento interno,
sobre cualquier asunto que se originare, el directoric interpretara y dictara la
resolucién correspondiente con cargo de informar a la Asamblea General de Socios,
para su inclusion en el estatuto o en el reglamento interno.

SEPTIMA.- Es absolutamente prohibido sacar de la sede los bienes muebles o equipos
que pertenezcan a la Asociacion salvo para su reparacion o para participar en
competencias oficiales.

OCTAVA.- La Asociacion se sometera a la supervision de los organismos de control
del estado, en los términcs de la ley vigente.

NOVENA - La fecha de fundacién de la Asociacion, es el 14 de febrero de 1984, por lo
que, el Directorio, al realizar la Sesién Solemne lo hara el catorce de febrero de cada
ano, como fecha de recordacion institucional.
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DECIMA.- Ademas de los libros de actas respectivos, la Institucién esta en la
obligacion de llevar el libro de socios de la Institucién, con los nombres y apellidos
de cada uno, su direccién domiciliaria y del trabajo, numeros de teléfonos
convencionales y/o celular, correo electrénico, fotocopia de documentos: Cedula de
Identidad, Certificado de Votacion, Libreta Militar, Titulo de Bachiller o Profesional
etc.

DECIMA PRIMERA.- En caso de duda se acudira Cédigo Civil, Decreto Ejecutivo 193
de fecha 23 de octubre de 2017, la Ley de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion y
su Reglamento General; y, al Estatuto y Reglamento Interno.

DECIMA SEGUNDA..- Los miembros del Directorio seran solidariamente responsables
en el caso de que sus decisiones causen perjuicio a la ASOCIACION.

DECIMA TERCERA.- Los integrantes del directorio que cumplan funciones inherentes a
sus cargos, no percibirdn remuneracion alguna ni estaran amparados por el codigo del
trabajo ni la ley de seguridad social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Una vez que sea aprobado el presente Estatuto por medio del Ministerio del
Deporte, el Directorio Provisional, en el plazo de 15 dias convocara a la Asamblea
General, a fin de designar el Directorio definitivo, el mismo que sera registrado en el Ministerio
del Deporte.

SEGUNDA.- Una vez registrado el directorio ante el Ministerio dei Deporte, la Institucion tendra
el plazo de 90 dias para presentar el Reglamento Intemo que sera aprobado por los socios a
través de las Asambleas generaies respectivas, comunicando y consignando fotocopias
Certificadas en el Ministerio del Deporte.

TERCERA.- Una vez aprobado legalmente este Estatuto, el Directorio ordenara su
publicacion en folletos y su distribucion entre los socios.

Estatuto que fue aprobado por los socios de la ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL
AMATEUR “LLANO GRANDE", en Asamblea General Extraordinaria realizado los dias 11,
13y 15 de mayo de 2019, debidamente certificado por el Secretario."

CUARTA.- El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de su promulgacién
en el Registro Oficial.

ARTICULO SEGUNDO.- Una vez expedido el presente Acuerdo, en el plazo
maximo de 30 dias, el ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL AMATEUR
“LLANO GRANDE", deberd registrar el directoric de la Asociacion, de
conformidad a lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ejecutivo 193 de 23
de octubre de 2017.

ARTICULO TERCERO.- El presente Estatuto deroga y reemplaza a todos los

Estatutos pre-existentes del ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL
AMATEUR “LLANO GRANDE".
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ARTICULO CUARTO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias se
aplicaran las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil, el Decreto Ejecutivo No.
193 de 23 de octubre de 2017, y las reglas generales del Derecho; si existiere
contradiccion entre las normas estatutarias y las disposiciones legales y
reglamentarias, se entenderan no escritas las normas estatutarias.

ARTICULO QUINTO.- La ratificacion de personeria juridica que se le otorga al
ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL AMATEUR “LLANO GRANDE’,
proviene de las disposiciones contenidas en el Cdédigo Civil y el Decreto
Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017. Por tal razén, dicha entidad no se
considera como organizacion deportiva, ni forma parte del Sistema Deportivo
Nacional que establece la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

ARTICULO SEXTO.- La veracidad y exactitud de los documentos presentados
por la ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL AMATEUR “LLANO
GRANDE", son de su exclusiva responsabilidad, asi como el procedimiento legal
para la aprobacién estatutaria.

ARTICULO SEPTIMO.- E/ ASOCIACION DE ARBITROS DE FUTBOL
AMATEUR “LLANO GRANDE", respondera por todas las obligaciones y gozara
de todos los derechos que hubiere adquirido a lo largo de su vida juridica, bajo
la presente denominacién o cualquier otra que hubiere ostentado a |o largo de
su existencia, siempre que se llegara a determinar que se trata de la misma
organizacion.

ARTICULO OCTAVO.- Este Acuerdo entrara en vigencia desde su aprobacion
y suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito D.M., Aﬁ J

SR. ROBERTO XAVIER IBANEZ ROMERO
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

Elaborado por: Abg. Angifés./udﬁez Abogado de Asuntes Deportives \\1‘

Revisado y Aprabado por: | Abg. José Monge Director de Asuntos Deportivos &
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