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DIRECCIGN FINANCIERA
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FORMULARIOQ DE SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIE
[ R i AL

:

ANEXDS: (_3 7 0O

NOMBRE: Mihies

RECIBIDUPOR

" oRA:
1500

HN PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nre. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE SQUICITUD [dd-mmm-aaaa) )
001-CH5-DF-2018 22/11/2018 -
VIATICOS X MOVILIZACIONES X SUBSISTENCIAS ALIMENTACION
DATOS GENERALES
IAPELLIDOS ¥ NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: . PUESTO QUE OCUPA;
CHUNGATA MORILLO SANTIAGC MARCELC PROFESIONAL
ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL: INOMERE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
GUAYAQUIL — GUAYAS DIRECCION FINANCIERA
FECHA SALIDA {dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA {(hh:mm} FECHA LLEGADA [dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA {hhimm)
26-11-2018 06:00 30-11-2018 15:45

ERVIDORES QUE INTEGRAN LDS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
ICARPIO MARQUEZ JESSICA VIVIANA, CHUNGATA MORILLO SANTIAGO MARCELO, ORELLANA MORA ANDREA PAULINA, SANCHEZ JIMENEZ

GUIDO MAURICHO, SILvA BUSTILLOS RAUL RICARDO, VILANA MORALES ESTEFANIA PRISCILA.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

LOS DIAS 26,27 Y 28 DE NOVIEMBRE SE VISITO AL AFEDERACION ECUATORIANA DE PATINAIE POR EL PROYECTO “APOYO AL

DEPORTE OE ALTO RENDIMIENTO 2013-2016" ANO 2015,
EL DIA 29 DE NOVIEMBRE SE VISITO AL FEDERACION ECUATORIANA DE CANOTAJE POR EL PROYECTQ “APOYQ AL DEPORTE
DE ALTO RENDIMIENTQ 2013-2016" ARO 2015.

EL DiA 30 DE NOVIEMBRE SE VISITO A LA FEDERACION ECUATORIANA DE TENIS DE CAMPO POR EL CONVENIO 0001-2012.

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMERE DE SALIDA LLEGADA
(Agrec, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA
otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Aéreo Tame Quito - Guayaquil 25-11-2018 06:00 26-11-2018 06:45
Aérea Latam Guayaquil - Quito 30-11-2018 19:00 30-11 2018 19:45
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPQ DE CUENTA: No. DE CUENTA:
RANCO INTERNACIONAL AHORROS 410740253
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
i, SOLICITANTE

7/

<
-~ > - ¥
SR. HECTOR JATIVA
RVIDOR: SAN
NOMERE DE LA O ELSE DOR: SANTIAGD CHUNGATA MCRILLO DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y

C.l.:
1714667522 PROYECTOS (E)

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacién, con por lo
FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO menos 72 horas de anticipacién al cumplimiento de los  servicios
institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la
Autoridad Nominadora autorice.

s De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud coma la
autorizacion quedaran insubsistentes

£l informe de Servicios Institucionales deoerd presentarse dentro del
término de 4 dias de cumpiido el servicio institucional

£

Estd prohibide conceder servicios institucionales durante los dias de descanso

SR. HECTOR JATIVA
DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS(E}

obligatorio, con excepcion de las Maximas Autaridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su delegads.
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ADENDA A CONTRATQ CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Comparecen a la celebracidn de la presente Adenda de Contrato de Trabajo, por una parte el ing. Carlos
Antonio Loor Reyes, Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad de delegado de la
Maxima Autoridad de la Secretaria del Deporte, conforme lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. 930
de 03 de diciembre de 2010, con el cuai se reforma el Reglamento Sustitutivo de delegacién de firmas
para documentos, a quien en lo posterior y para efectos del presente contrato se le denominard como -
“Contratante” o “Secretaria”; y, por otra parte, CHUNGATA MORILLO SANTIAGO MARCELQ, a quien en
lo posterior y para efectos del presente contrato se le denominard como “PROFESIONAL".

Los intervinientes son habiles para contratar y obligarse y deciden suscribir esta Adenda de Contrato Civil
de Prestacion de Servicios Profesionales en forma libre y voluntaria, at tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

a) Memorando Nro. SD-DM-2018-0455 de 22 de noviembre de 2018, |a Econ. Andrea Daniela
Sotomayor Andrade Secretaria del Deporte, solicita a la Coordinacién General
Administrativo Financiero, que se realice un adendum a los Contratos de {os Profesionales
en Liguidaciones, para que se puedan desplazar a los diferentes organismos deportivos
ubicados en la ciudad de Guayaguil y sea reconocido el transporte, alimentacion y
hospedaje, para continuar con los procesos de liquidacion de convenios y proyectos, de los
profesionales: Ricardo Silva, Estefania Vilafia, Mauricio Sdnchez, Santiago Chungata, Jessica
Carpic, Andrea Orellana.

b) Con Memaorando Nro. SD-DSPPP-2018-1146 de 23 de noviembre de 2018, el Director de
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, solicita al Director Financiero, certifique la
dispanibilidad de fondos para vidticos para 6 Profesionales en Liquidacion.

c) Mediante Memorando Nro. SD-DF-2018-1862 de 23 de noviembre de 2018, la Direccién
Financiera, certifica disponibilidad de fondos para cubrir el pago de vidticos y movilizacion
de & Profesionales en Liquidacidn.

SEGUNDA.- ADENDA AL CONTRATO DE TRABAJO (PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACION):

La Secretaria del Deporte, pagard al profesional que suscribe la presente adenda al Contratc de Servicios
Profesionales No. 16, conforme ta “Norma Técnica de Pago Viaticos a Servidores, Obreros del Sector
Publico”, se les cancelard el 70% del valor del vidtico en concordancia a los valores determinados en el
articulo 8 de la normativa citada, en [a escala de SEGUNDO NIVEL, es decir USD 56,00 (CINCUENTA Y SEIS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON 00/100) por cada dia que pernocten, previa
presentacion de facturas, notas de venta o liguidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios,
previstos por el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencidn y Documentos Complementarios,
expedido por el Servicio de Rentas Internas - SR,

Adicionalmente la Institucidn correra con los gastos de movilizacidn, conforme lo establecido en el
articulo 5 de [a normativa legal citada en el parrafo anterior.

TERCERA.- RATIFICACION:

Las partes declaran su ratificacién at contenido total del Contrato Civil de Prestacidén de Servicios
Profesionales y aceptan todo lo convenido en fa presente adenda, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia de su aceptacién, las partes suscriben en unidad de acto el presente la adenda al
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Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales, en cuatrg ejemplares de igual valor y contenido,
en el Distrito Metropolitano de Quito, el 23 de noviembre de 2018.
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Ing. Carlos' Afitonio Loor Reves. CHUNGATA MORILLO SANTIAGO MARCELO
COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO PROFESIONAL
FINANCIERO Y DELEGADO DE LA MAXIMA CC.: 1714667522
AUTORIDAD DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE
T}
Accign Nombre Cargo I} Firma
i:‘::-::::u Por:v ing. Andrés Vicente Dominguez Qjeda Director de Administracién del Talente Humano A—-‘ ~
Elaborado Par: Dra. Jeanneth Karclina Rojas Enriguez Experta Juridico de Talento Humane ' /")—L/TM;E}
/ U L/ -
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016-DATH-2018
CONTRATOS CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Comparecen a la celebracién del presente Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales, por una
parte el Lcdo. Danny lavier Rocafuerte De La Cruz, Coordinador General Administrativo Financiero, en calidad
de delegado de la Maxima Autoridad del Ministerio del Deporte, conforme lo dispuesto en el Acuerdo
Ministerial No. 930 de 03 de diciembre de 2010 donde se reforma el Reglamento Sustitutivo de delegacion de
firmas para dotumentos del Ministerio del Deporte, a quien en lo posterior y para efectos del presente
contrato se le denominard como CONTRATANTE o MINISTERIO; vy, por otra parte CHUNGATA MORILLO
SANTIAGO MARCELG, a quien en lo posterior y para efectos del presente contrato se le denominara como
PROFESIONAL.

Los intervinientes son hahiles para contratar y obligarse vy deciden suscribir este Contrato Civil de Prestacion
de Servicios Profesionales en forma fibre y voluntaria, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

a) La Unidad de Auditoria Interna, en el examen especial al 28 de febrero de 2011 recomienda que el
Ministerio del Deporte se abstenga de “suscribir convenios con aguellas entidades que no han liguidado o
finiquitado sus obligaciones generadas en convenios anteriores”.

Mediante Examen Especial realizade por la Contraloria General del Estade a las operationes
administrativas y financieras del Ministerio del Deporte, por el periodo comprendido entre el 25 de mayo
de 2011 y el 31 de agosto de 2013, la recomendacion Nro. 19 establece: “Dispondré @ fos Directores
Técnicos del drea, que exijan a los representantes legales de los organismo deportivos, remitan los
informes técnicos y financieros con la documentacién de sustento que justifiquen los gastos incurridos para
el desarrolio de las actividades establecidas en los proyectos y en las cldusulas estipuladas en los convenios
con el objeto de que se procedo a la liquidacion y cierre de los mismos por parte de los dreas
correspondientes; en caso de incumplimientc se aplique las atribuciones del Ministerio estipuladas en la
Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion”

b) Con el fin de dar cumplimiento a la recomendacion de la Contraloria Generai del Estado la Direccion de
Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos constituye el PROYECTO DE GASTO CORRIENTE
FORTALECIMIENTO DE PROCESQS DE GESTION INSTITUCIONAL.

c) Mediante Memorando Nro. MD-CPGE-2018-0013 de 10 de enero de 2018, la Coordinacién de
Pianificacion y Gestion Estratégica remite a ls Maxima Autoridad el “ALCANCE AMPLIACION DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE PROCESQS DE GESTION INSTITUCIONAL", quien mediante sumilla
inserta de “APROBACION” ratifica el contenida del modelo de gestion propuesto para la ejecucion de este
proyecto. El modeio de gestion aprobado, contempla en su contenido la metodologia que se aplicara en lo
pertinente a la ampliacién del proyecto; considerando el marco legal aplicable, antecedentes, justificacion,
objetivos, perfil, actividades y productos de los profesionales a contratarse, presupuesto, plazo y forma de
pageo, sede del trabajo y recomendaciones pertinentes.

El modelo de gestidon aprobado establece el perfil de los profesionales a contratarse, asi como las
actividades que desarrollardn para obtener los productos y servicios que prestaran mensualmente; objetos
del presente contrato civil.

d) Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2018-0024 de 11 de enero de 2018, la Direccion de Seguimiento
de Planes, Programas y Proyectos, solicita Certificacién POA a la Direccion de Planificacion e Inversion,
unidad administrativa que mediante Memorando Nro. MD-DPI-2018-0033 de 11 de enero de 2018 emite
la correspondiente certificacion.

2] Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2018-0026 de 11 de enero de 2018, la Direccion de Seguimiento
de Plenes, Programas y Proyectos, solicita Certificacidn Presupuestariz a la Direccidn Financiera, unidad
administrativa que mediante Memerando Nro. MD-DF-2018-0035 de 12 de enero de 2018 remite las
correspondientes certificaciones,

f) Mediante Memcrando Nra. MD-DSPPP-2018-0025 de 11 de enero de 2018, la Direccion de Seguimiento

_de Planes, Programas y Proyectos, solicita inicio al proceso de contratacion para el proyecto de
2
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Fortalecimiento de Gestidn Institucional & la Direccion de Administracién del Talento Humano, unidad
administrativa que inicig con el proceso de seleccion pertinente.

g} Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2018-0028 de 12 de enerc de 2018, ta Direccion de Seguimiento
de Planes, Programas y Proyectos, remite toda la documentacién habilitante previa contratacion a la
Direccidon de Administracion dei Talento Humano.

h) Mediante INFORME TECNICO No. MD-DATH-2018-D50 de 15 de enero de 2018, la Direccidn de
Administracion del Talento Humano emite Informe Favorable y determina la existencia de los justificativos
necesarios que sustentan la contratacion de servicios profesionales para el proyecto de FORTALECIMIENTO
DE PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL, a partir del 15 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de
2018; emitiendoe Dictamen Favorable para proceder con la emision del presente contrato civii.

SEGUNDA.- OBJETO DEL CONTRATO:

De acuerdo a los antecedentes expuestos, el Ministerio del Deporte contrata bajo la modalidad de: Contrato
Civil de Prestacion de Servicios Profesionales sin relacion de dependencia a CHUNGATA MORILLO SANTIAGO
MARCELO como PROFESIONAL, del proyecto FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL,
percibiendo el honorario mensualizado comprendido dentro del Grupo Ocupacional de Servidor Pablico 5
Grado 11, para que preste sus servicios licitos y personales en este Ministerio.

TERCERA.- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES A CUMPLIR:

El PROFESIONAL, se compromete a entregar mensualmente Jos productos y servicios, que se originen de las
actividades y procesos que se desarroflen dentro del PROYECTO DE GASTO CORRIENTE FORTALECIMIENTO DE
PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL; asi como las demas que le sean asignadas por la autoridad
competente; mediante un informe técnico mensual.

La consecucion de estas funciones las realizara bajo las directrices de la Direccién de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos, lider y responsable de la ejecucion del Proyecto y bajo la linea de supervision directa
de la DIRECCION FINANCIERA.

Los productos y servicios que debera entregar son los gue constan en el modelo de gestion del proyecta
aprobado por la Maxima Autoridad, segin las actividades gque se detallan a continuacion:

* Validacion de comprobantes de venta en el portal web del Servicio de Rentas Internas.

+ Realizar ef seguimiento a la liquidacion de convenios y cierre de proyectos.

= Supervisar, capacitar y asesorar a las Organizaciones Deportivas, Personas Naturales y otras entidades en
los informes de Liguidacién Financiera.

* Realizar el informe de Liquidacion Financiera del convenio o proyecto.

* Realiza el inventario, archivo y mantener una base actualizada de los expedientes que se le asigner.

* Verificacion de los comprobantes de venta gque son presentados por los organismos deportivos
constituyan documentos de soporte para justificar |a transferencia realizada por el convenio o proyecto.

PRODUCTOS MENSUALES:

* Al menos dos Informes de Liquidacion Financiera aprobados mas los asignados por su jefe inmediato los
mismos que serviradn para el pago mensual.

El infarme técnico mensual que presentara el PROFESIONAL, previo al pago de los honoraries profesionales;
lo realizara en funcién de las asignaciones que su linea de supervision directa disponga.

El PROFESIONAL deberd presentar a la finalizacién del contrato civil, un informe final de todos los productos y
servicios entregados, para conocimiento y aprobacion de la unidad administrativa donde prestd sus servicios,
con copia a la Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos.

CUARTA.- HONORARIOS Y FORMA DE PAGO:

E} Ministerio, pagard al PROFESIQONAL por concepto de honorarios la suma de $ 1.212,00 {MIL DOSCIENTOS
DOCE DOLARES con 00/100 DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas IVA.

—y
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Este pago por acuerdo de las partes se realizara de manera mensual, una vez que se entregue el informe
donde se detallen los productos y servicios brindados por parte del PROFESIONAL, habiendo sido aprobados
por la unidad administrativa donde presta sus servicios, adjuntando l2 factura correspondiente.

El honorario estd sujeto a las retenciones legales que correspondan, de acuerdo a io dispuesto por la Ley de
Régimen Tributario Interno y su Reglamentc, asi como Decretos o Resoluciones gue emita la Autoridad
Competente en materia aplicable a este caso.

QUINTA.- PROHIBICION DE CESION:

Et PROFESIONAL queda expresamente impedido de ceder las obligaciones gue asume en virtud del presente
contrato civil,

No se entendera cesion las consultas, ayudas mecdnicas o requerimientos de orden técnico o cientifico que el
PROFESIONAL necesite de otras profesiones, artes o servicios, que sean Utiles para la complementacién o
sustentacion de sus estudios y analisis.

De existir estas relaciones del PROFESFONAL con terceros, se deja expresamente prescrito que el Ministerio,
no se responsabilizara de obligaciones patronales, civiles o de cualguier otro tipo con éstos.

SEXTA.- SUJECION:

Este contrato ha sido realizado en base a lo dispuesto en el Art, 1561, Art. 1941 y siguientes del Cédigo Civil y
Art. 148 del Reglamento General a |a Ley Orgénica del Servicio Pubiico, por lo que no existe ningln tipoa de
refacion laborzl entre las partes contractuales.

De manera genera! el presente contrato se encuentra sujeto a todas las disposiciones contenidas en el Cédigo
Civil, siempre y cuando tengan relacion con la naturaleza del contrato, que es la de prestar servicios para el
Sector Publico; comprometiéndose el PROFESIONAL a cumplir con eficiencia v responsabifidad la prestacion
de los servicios profesicnales establecidos, caso contraric serd sancionado.

SEPTIMA.-PLAZO:

El presente contrato rige a partir del 15 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018. El Ministerio acorde con lo
prescritc en los articulos 1945, 1561 vy siguientes del Codigo Civil, podra suspender en cualguier momento el
presente Contrato Civii de Prestacion de Servicios Profesionales, sin gue esto determine el reconacimiento de
valores adicionales a los gue el PROFESIONAL hubiere devengado en el tiempo de sus servicios.

OCTAVA- RESPONSABILIDADES Y EXCLUSIVIDAD:

El PROFESIONAL tiene la obligacion de presentar un informe mensual de las actividades realizadas vy
preductos entregados segun consta en la cldusula tercera del presente contrato, previo al pago mensual
respectivo, de acuerdo a lo contenido en la clausula cuarta del presente contrato.

El PROFESIONAL se responsabiliza por tode la informacidon contenida en la documentacion habilitante
entregada al Ministerio del Deporte para la suscripcidn del presente contrato civil. También se compromete a
prestar exclusivamente en esta Cartera de Estado los servicios objetos del presente contrato; exclusividad que
se verd reflejada en el cumpiimiento de los requerimientos que determine su linea de supervisién directa, sea
esta diaria, semanai o mensual.

NOVENA.- PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS Y PRODUCTOS:

De confermidad con el Art. 116 del Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion cualguier informacion, andlisis, estudio, documento, restimenes, informes o cualquier documento
generado, realizado u obtenido por el PROFESIONAL, durante el tiempo de vigencia del presente contrato,
dentro del desarrollo de las actividades objeto de este contrato, sera de propiedad exclusiva del MINISTERIO,
risma que no puede ser divulgada. El MINISTERIO, sera ef Gnico que podra registrar, publicar, difundir, usar y
distribuir ¢icha informacién a su nombre por tener la Propiedad Intelectual del mismo, asi como la devolucidn
de los insumos originales o no originales que se le entreguen.

4
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DECIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra darse por terminado por {as causales que a continuacion se detallan:

Por cumplimiento del plazo;

Por cambios o terminacion del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL;
For acuerdo entre las Partes;

Por solicitud voluntaria presentada por el Profesicnal;

Por incapacidad absoluta y permanente para prestar servicios;

Por incapacidad absoluta y permanente declarada judicialmente;

Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada judiciaimente en providencia ejecutoriade;

Por encontrarse inmerso en las prohibiciones para contratar con el Estade;

Por muerte del Profesional y,

Por terminacion unilateral de! contrato por parte de la autoridad nominadora.

Fmoroao oy

[p—

El PROFESIONAL podrd solicitar al MINISTERIO a terminacién del presente Contrato Civil de Prestacion de
Servicios Profesionales, sin gue esto determine el reconacimiento de valores adicionales. El PROFESIONAL
deberd entregar al MINISTERIO, un informe detallado de su gestion y acogerse a! proceso de desvinculacion
establecido por la Institucién.

UNDECIMA.- RELACION CONTRACTUAL:

La relacion contractual gue nace entre el PROFESIONAL v el MINISTERIO por la prestacién de servicios, se
regula por los articulos 1941 al 1946, 1561 y siguientes del Cadigo Civil.

El presente contrato no se sujeta a las disposiciones del Codigo del Trabajo, ya que atenta a su naturaleza, por
lo cual ef Ministerio no se responsabiliza por ninguna obligacion laboral frente al PROFESIONAL, asi como
tampoco esta en obligacion de realizar la afiliacidn al Seguro Social Obligatorio. Este contrato se rige por las
normas del Codigo Civil y las cldusulas aqui contenidas.

El PROFESIONAL se obliga a prestar sus servicios y conocimientos técnicos, de acuerdo con las necesidades
del Ministerio; y a lo establecido en el presente contrato

DUODECIVO.- JURAMENTO:

El PROFESIONAL declara bajo juramento, no hallarse inmerso en las prohibicicnes para contratar con el
Estado.

Asi mismo, el PROFESIONAL se responsabiliza por lo suscrito en su Declaracién Patrimonial Juramentada,
registrada en la Contraloria General del Estado, donde declara:

No encontrarse incurso en Nepotismo, Pluriempleo e Inhabilidades o Prohibiciones previstas en la
Constitucion de fa Repubiica y el Ordenamiento Juridico Vigente.

No desempefiar mas de un cargo publico simultaneamente a excepcidn de la docencia universitaria siempre
que el horario lo permita.

No encontrarse incurso en ninguna causal legal de impedimento, inhabilidad o prohibicion para el gjercicio de
un puesto, cargo, funcién o dignidad en el sector plblico.

No encontrarse en interdiccién civil, no es deudor que siga proceso de concurso de acreedores y no se halla en
estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente, no se encuentra en mora de pago de créditos
establecidos a favor de entidades y organismos del sector plbiico, no se encuentra en mora con el gobierno
nacional, gobiernos autonomos descentralizados, servicios de rentas internas, banco central de Ecuador,
Instituciones Financieras abiertas o cerradas pertenecientes al Estado, entidades de derecho privado
financiadas con el cincuenta por ciento 0 Mas con recursos publicos, empresas publicas o en general con
cualguier entidad u organismo del Estado o que sean deudores del Estado por contribucidn o servicio que
tenigan un afio de ser exigible; 0 que se encuentre en el Estado de incapacidad civil judicialmente declarada.

-
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No encontrarse condenado por delitos de peculado, concusion, cochecho, extorcion, soborno, enriquecimiento
ilicito, prevaricato; y en general no ha sido sentenciade por defraudacion al Estado y demas entidades y
organismos del Estado.

No encontrarse condenado por delitos aduaneros, tréfico de sustancias estupefacientes y psicotropicas,
lavado de activos, acoso sexual, explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacién.

No haber recibide directa o indirectamente créditos vinculados contraviniendo el ordenamienta juridico
vigente.

De conformidad con el Art. 4 de Ley Organica para la Aplicacion de la Consulta Popular Efectuada el 15 de
Febrero del 2017, declara gue no es propietario directo ¢ indirecto de bienes o capitales, de cualguier
naturzleza, en jurisdicciones o regimenes considerados como paraisos fiscales, asi como tampoco ostenta
condicion de directivo en sociedades establecidas, constituidas o domiciliadas en tales jurisdicciones o
regimenes considerados como paraisos fiscales.

DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD:

El PROFESIONAL se obliga en forma irrevocable & no revelar, divulgar o facilitar bajo cualquier forma a
ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para
beneficio de cualquier otra persona natural o juridica, pablica o privada, toda la informacion institucional
relacionada o no con la prestacién de sus servicios, comc asi también las politicas v/o cualquier otra
informacion institucional gue pudiera o no encontrarse a su alcance, pero es de propiedad del Ministerio del
Deporte.

Queda prohibido al PROFESIONAL, usar o divulgar informacion institucional confidencial sin causa justificada,
calificada por un juez competente y sin consentimiento de su titular, aun cuando su relacién contractual
hubiere terminado con el Ministerio del Deporte.

De igual forma se encuentra plenamente protegido el conocimiento tecnolégico integrado por procedimientos
de certificacién, empleo y aplicacidn de técnicas, procesos y procedimientos resultantes de! conacimiento
experiencia y habilidad intelectual que permite mantener al PROFESIONAL, una ventaja competitiva o
economica frente a terceros, por 1o cual queda prohibida su divulgacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Codigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacidn, sin perjuicio de la sancion al delito contemplado en los articulos 179,180, 229 y en el
tercer inciso del articuio 278 del Codigo Orgénico Integral Penal, sera sancionado, cualquier uso o practica
contrario a los wsos y practicas honestas, divulgacion, adquisicion, o uso de informacién no divulgada,
competencia desleal, gue pudieren ser producto de: espionaje industrial, incumplimiente de una obligacion
contractual o legal, abuso de confianza, induccién a cometer los antes mencionados o adquisicion de
informacion no divuigada por un tercera, indirectamente, por negligencia o descuido del PROFESIONAL.

En caso de gque el PROFESIONAL incurra en cualquiera de las prohibiciones tipificadas y antes descritas, el
Ministerio del Deporte, esta facultado para iniciar las acciones legales pertinentes.

El PROFESIONAL, se compromete a guardar estricta confidencialidad y reserva, asi como 2 no develar o
divulgar ninguna informacion que conozca actualmente o llegare a conocer en el futuro como consecuencia de
la ejecucion del presente contrato, en especial en lo relacionado con los servicios que preste deniro del
Ministerio del Deporte, sus politicas internas, de procedimientos, reglamento interno, proveedores, etc; salvo
disposicidn legal en contrario.

DECIVIA CUARTA.- DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES:

El PROFESIONAL declara que recibird notificaciones que le correspondan en fa direccién domicitiaria que ha
consignado en su expediente de contratacion que reposa en el archivo de la Direccién de Talente Humano, sin
perjuicio de hacerlo en su lugar asignado para que presente sus servicios dentro del Ministerio del Deporte.

Cualguier cambio de domicilio sera notificado por escrito en forma inmediata a la Direccién de Administracién
del Talento Humano, si no se comunicare por escrito cambio de direccion, el PROFESIONAL declara la validez
de |a direccion que consta en su hoja de vida para cualguier notificacién.

N
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El Ministerio del Deporte recibira notificaciones en sus oficinas ubicadas en las calles Av, Gaspar de Villarroel

E10-122 y Av. 6 de Diciernbre.

DECIMA QUINTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

F
fele

St DEPORTE

¢ INFORME TECNICO No. MD-DATH-2018-050 vy sus Anexos,

DECIMA SEXTA.- ACEPTACION:

Las partes declaran su aceptacion a todo lo convenido en el presente contrate civil de prestacion de servicios

profesionales, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia de su aceptacion, las partes suscriben en unidad de acto el presente contrato en cuatro

ejemplares de igual valor y contenido, en el Distrito Metropolitanc de Quito, el 15 de enero de 2018.

@y uerte De La Cruz

FINANCIERO Y DELEGADO DE LA MAXIMA
AUTORIDAD DEL MINISTERIO DEL DEPORTE

CHUNGATA MORILLO SANTIAGO MARCELO
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C.C. 1714667522

Accién " Mombre

Cargo
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COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

INFORME TECNICO No. MD-DATH-2018-050

ASUNTO: Contratacion de Servicios Profesionales = CHUNGATA MORILLO SANTIAGO MARCELO
FECHA: 15 de enero de 2018

1. ANTECEDENTES:

Con el objetivo de ejecutar el PROYECTO DE GASTO CORRIENTE FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE GESTION
INSTITUCIONAL, durante el ejercicio fiscal correspondiente al afio 2018, la Direccion de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos como responsable y lider metodologico del mismo, estabiece el modelo de gestién aprobado
por fa Méaxima Autoridad y ejecuta las gestiones administrativas pertinentes para procedar con |a contratacién de los
profesionales necesarios para la correcta ejecucidn del proyecto.

Mediante Memorando Nro. MD-CPGE-2018-0013 de 10 de enero de 2018, la Ccordinacién de Planificacidn y
Gestidn Estratégica remite a la Maxima Autoridad el: “ALCANCE AMPLIACION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO
DE PROCESDS DE GESTION INSTITUCIONAL", quien mediante sumilla inserta de "APROBACION” ratifica el modelo de
gestion propuesto para la ejecucion de este proyecto.

El madelo de gestién aprobado, contempla en su contenido Iz metodologia que se aplicara en lo pertinente a la
ampliacién del proyecto; considerando el marco legal aplicable, antecedentes, justificacién, objetivos, perfil,
actividades y productos de los profesionales a contratarse, presupuesto, plazo y forma de pago, sede del trabajo v
recomendaciones pertinenies.

Bl modelo de gestion aprobado establece el perfil de los profesionales a contratarse, asi como las actividades gue
desarrollaran para obtener los productos y servicios gue prestaran mensualmente; objetos del presente contrato
civit,

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2018-0024 de 11 de enero de 2018, la Direccion de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos, solicita Certificacion POA a la Direccidn de Planificacion e Inversién, unidad administrativa
que mediante Memorando Nro. MD-DPI-2018-0033 de 11 de enero de 2018 emite la correspondiente certificacion.

Mediants Memorando Nro. MD-DSPPP-2018-0026 de 11 de enero de 2018, la Direccién de Seguimiento de Planes,
Programas v Proyectos, solicita Certificacidn Presupuestaria a la Direccidn Financiera, unidad administrativa gue
mediante Memorando Nro, MD-DF-2018-0035 de 12 de enera de 2018 remite las correspondientes certificaciones.

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2018-0025 de 11 de enero de 2018, la Direccién de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos, solicita inicio al proceso de contratacion para el proyecto de Fortalecimiento de Gestién
Institucional a la Direccién de Administracion del Talento Humano, unidad administrativa que inicia con el proceso
de seleccion pertinente.

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2018-0028 de 12 de enerc de 2018, Iz Direccidén de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos, remite toda la documentacidn habilitante previa contratacién a la Direccion de
Administracién del Tatento Humano.

2. BASE LEGAL:
El Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, dispone lo siguiente:

“Art. 148.- De los coniratos civiles de servicios.- La autcridad nominadora podrd suscribir contratos civiles de
servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia, siempre y cuando lo UATH
justifique que ia lobor a ser desarrollado no puede ser ejecutada por personal de su propia entidad u organizocion,
fuere insuficiente ei mismo o se requiera especializacion en trobajos especificos a ser desarroflados, que existan
recirsos econdmices disponibles en una partida para toles efectos, que no implique aumento en la masga salarial
aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos pard ios puestos institucionales y genéricos correspondientes.

Estos contratos se suscribirdn pare puestos comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se pagorén mediante
honorarios mensualizados.

los personas a contraterse bafo esta modolidad no deberdn tener inhabilidades, prohibiciones e impedimentos
establecidos parg las y los servidores publicos. Traténdose de personas que hayan recibido indemnizacion o
tompensacion economica por compra de renuncia, retiro voluntario, venta de renuncia u otras figuras similares, no
L
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constituird impedimento para suscribir un contrato civil de servicios, conforme fo establece lo LOSEP y este
Reglamento General,

Las personas extranjeras, podrdn prestar sus servicios ol Estade Ecuotoriano, mediante jo suscripcion de contratos
civiles de servicios profesionafes o de servicios técnicos especializados pora io cual se estaré o lo gue establece pora
estas personas en fo LOSEP, en este Reglamento General y las normas legales aplicables.”

Mediante Suplemento de Registro Oficial No. 76 de 11 de septiembre de 2017, se publican las Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico, expedidas mediante Decreto Ejecutive Nro. 135, que establecen Io
siguiente:

“Art. 9.- Contratos de servicios profesionales y consultorios.- [a contratocion de prestacion de servicios
profesionales y consultorias por honorarios solo se podrd ejecutar cuondo el objeto de lo contratacion haga
referencia a actividodes relacionodas con los procescs ogregaderes de valor de las entidades sujetas af dmbito del
presente decreto.

De manera previa o la contratacion de consultorfas, cualquiera que fuera su objeto, se deberd verificar en el banco
de consultorias del sector publico, el cual se encuentra a cargo del Servicio Nacional de Contratacion Ptibiica, para
evitar la duplicidad con estudios ya realizados.

De igual forma se restringe la celebracion de contratos civiles de servicios profesionales o controtos técnicos
especializados sin relacion de dependencia sujetos a lu Ley Orgdnica del Servicio Publico, a excepcion de aquellos
cosos que justifiquen la imperativa necesidad institucional de contratar, para lo cual se requiere un informe técnico
emitido por lo Unidad de Gestidn de Talento Humeno.

Art. 13.- Racionalizacién de programas publicos.- La Secretaria Naciona! de Planificacidn v Desarrolio procederd a
la racionalizacion de aquellos programas y proyectos institucionales que no sean eficaces y eficientes e impliquen
duplicidad o contraposicidn con otros similares. Se pondrd especial énfasis en limitar la contratacion de personal a
través de programas y proyectos de inversion, en ningun caso se procederd a contratar servicios ocasionales para
actividades permanentes o de funcionamiento de procesos habiiitantes.”

Mediante Procedimiento Gestidn de Seleccion de Personal por Contratos Version 1.0 de 04 de noviembre de 2015,
el Ministerio del Trabajo establece el procedimiento a seguir para la vinculacion de personal bajo la modalidad de
Contrato Civil de Servicios Profesicnales y Técnicos Especializados.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 930 de 03 de diccernbre de 2010 se reforma el Reglamento Sustitutive de
delegacidn de firmas para documentos del Ministerio del Deporte delegando a la Coordinacion Administrativa
Financiera la suscripcidn de los contratos civiles para profesionales y técnicos.

La Unidad de Auditoria Interna, en el examen especial al 28 de febrero de 2011 recomienda que el Ministerio del
Deporte se abstenga de “suscribir convenios con aguellas entidades que no han liquidade ¢ finiquitado sus
obligaciones generadas en convenios anteriores”.

Mediante Examen Especial realizadoe por la Contraloria General del Estado a las operaciones administrativas y
financieras del Ministerio del Deporte, por el periode comprendido entre el 25 de mayo de 2011 y el 31 de agosto
de 2013, la recomendacion Nro. 19 establece; "Dispondrd a los Directores Técnicos del drea, gque exijan a fos
representantes legales de los organismo deportivos, remitan los informes técnicos y financieros con fa
documentacion de sustente gue justifiquen los gastos incurridos para el desarrofio de las actividades establecidas en
jos prayectos v en las cldusulas estipuladas en los convenios con el objeto de que se proceda o la liguidacion y cierre
de los mismos por parte de las dreas correspondientes; en caso de incumplimiento se aplique las atribuciones del
Ministerio estipuladas en lo i ey del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion”

Mediante Resolucion No. 34 publicade en Registro Oficial No. 808 de 29 de julic de 2016, se expide la Reforma at
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Deporte; que establece en Ia
estructura organizacional, atribuciones y responsabilidades de todas las unidades de la Institucion, actualizado por
ultima ocasion mediante Resolucion Nro. 0024 de 16 de agosto de 2017,

El Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del Deporte establece que la misién de
ia Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos: "Realizar ef monitorea y seguimiento a fa gestion de
los planes programas y proyectos institucionales y de organismos deportivos, @ través de las diferentes herramientas
de gestién, para proveer de informocion en la toma de decisiones de lo organizacion,”
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Dentro de las Atribuciones y Responsabilidades de fa Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos,
entre otras esta: "Realizar el sequimiento af proceso de liquidacion y cierre de convenios {...)", entre los Productes de
la Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, entre otras esta: “Informes de seguimiento af
proceso de liquidacion y cierre de convenios; inventario de convenias y proyectos de asistencia técnico y cooperacion
internacional.”

3. ANALISIS TECNICO:

Considerando que la actividad de liquidacidn de convenios responde a las recomendaciones efectuadas por la
Contraloria General deif Estado v se relacicnan directamente con los procesos agregadores de valor del Ministerio de!
Deporte, apoyando al normal desarrollo del sistema deportivo nacional, apuntando a la mejora continua en materia
deportiva.

De acuerdo a lo establecido en la base legal antes citada, la Direccidn de Administracién del Talento Humano procede
a gestionar las acciones necesarias para la contratacion del personal gue exige la ejecucién del PROYECTO DE GASTO
CORRIENTE FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL, una vez que la DIRECCION FINANCIERA
ha revisado el cumplimiento de las exigencias profesionales que demanda iz ejecucion del trabajo especifico a
desarrollarse en este proyecto.

Mediante resultado del proceso de seleccion No. MD-DATH-DO-2018-039, de 11 de enero de 2018, |a Gestidn interna
de manejo técnico y desarrollo organizacional de la Direccidn de Administracion del Talentc Humano, valida el perfil
del puesto certificando el cumplimiento del mismo por parte del postulante, mencionande que la labor a ser
desarrollada no puede ser ejecutada por personal propio del Ministerio del Deporte dehido 2 que es insuficiente el
mismo; anexa los resultados pertinentas al proceso de seleccion, incluyendo toda la documeantacion habilitante que
valida que el postulante cumple con los requisitos establecidos previa contratacien,

3.1 JUSTIFICACION:

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del Art. 9 del Decreto Ejecutivo Nro. 135, la Direccion de
Administracion del Talento Humano ha efectuado el analisis técnico correspondiente a la justificacién de contar con la
imperativa necesidad institucional de contratar profesionales para la correcta ejecucion del PROYECTO DE GASTO
CORRIENTE FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL, bajo la modalidad de Contratos Civiles
de Servicios Profesionales; por lo que se ha considerado el contenido aprobado por la Maxima Autoridad en el
Modelo de Gestion, ademds que se cuenta con los recursos econdmicos disponibles en una partida presupuestaria
para tales efectos; por lo que se detallz a continuacién los productos y servicios que deberdn entregar de acuerdo a lo
establecide en el modeic de gestidn aprobado por la Maxima Autoridad.

3.2.PRODUCTOS Y SERVICIOS:

El Profesional a contratarse deberd presentar mensualmente un informe, objeto de aprobacion por parte de la unidad

requirente a la gue pertenece, donde se detallen los productos y servicios a cumplir de acuerdo a las siguisntes
actividades:

- Validacion de comprobantes de venta en el portal web del Servicio de 8entas Internas.

- Realizar el seguimiento a fa liquidacidn de convenios y cierre de proyectos.
Supervisar, capacitar y asesorar a las Organizaciones

- Deportivas, Personas Naturales y otras entidades en los Informes de Liguidacion Financiera.

- Realizar e Informe de tiquidacién Financiera del convenio o proyecto.

- Reafiza el inventario, archive y mantener una base actualizada de los expedientes que se le asignen.

- Verificacion de los comprobantes de venta que son presentados por los organismos deportivos
constituyan documentos de soporte para justificar la transferencia realizada por el convenio o proyecto

PRODUCTOS:

- Dos Informes de Liquidacién Financiera aprobades mas los asignados por su jefe inmediaro los mismaos
que servirdn para el pago mensual,

4. CERTIFICACION PRESUPUESTARIA:

Mediante Certificacion Presupuestaria No. 3 de 11 de enero de 2018, con cargo a la partida dal item 530606
"Honorarios por Contratos Civiles de Servicios”, |a Direccion Financiera dal Ministerio del Deporte, emitio la
disponibilidad presupuestaria para los honorarios por contratos civiles de servicios, de acuerdo a la siguiente
descripcidn: “En atencion af memorando Nro. MD-DSPPP-2018-0026 certifico la disponibilidad presupuestaria para
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la contratacidn de 26 liquidadores, bajo lo modalidod de servicios profesionales, para el periodo de enero g
diciernbre de 2018,

5. CONCLUSHIN:

De acuerdo a la solicitud de contratacion de la DIRECCION FINANCIERA, unided administrativa que ha evaluado y
corroborado que el profesional cumple con fos requisitos establecidos para contratar con el Ministerio del Deporte
Yy gue se cuenta con la certificacion presupuestariz necesarta; la Direccién de Administracion del Talenta Humano
concluye que s procedente la emision del correspondiente contrato civil.

6. DICTAMEN:

Una vez realizado el andlisis técnico con base a los antecedentes sefialados v debido a la necesidad institucional de
contar con personal calificado que se encargue de la ejecucién del PROYECTO DE GASTO CORRIENTE
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL; y, por existir los justificativos necesarios, la
Direccién de Administracidn del Talento Humano emite Informe Favorable para la contratacion bajo ia modalidad
de Contrato Civil de Servicios Profesionales, para la DIRECCION FINANCIERA; mismo que no genera estabilidad
laboral ni derecho adquirido, pudiendo darse por terminado en cualguier momento, a favor de CHUNGATA
MORILLO SANTIAGO MARCELO, como PROFESIONAL, percibiende honorarios profesionales por el valor de $
1.212,00 (MIL DOSCIENTOS DOCE DOLARES con 00/100 DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mds IVA, a partir del
15 de enero de 2018,

7. ANEXOS:

&

Modelo de Gestion Aprobado por la Maxima Autoridad
Certificacidon Presupuestaria
Resultados Gestidn interna de manejo técnico y desarrollo organizacional

&

Atentamente,

Abg. I\jénilo-E-nriiqué Icaza Ortiz
DIRECTOR DE AleNISTRACléN DEL TALENTO HUMANOC

Accion Nombre Cargo Fir;n{ ) \(r
Analista de Talento  Humano 3 Oy )
Revisado Por: Econ Fanny Alejandra Poveda Naranjo {Responsable de ta Gestién interna de A n,.‘/"i w){’—:!’“ Ed g

administracion def talento hurmano)

Elaborado Por: Sr. Marig Javier Méndez Mina Asistente de Talenio Humang :
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Memorando Nro. SD-DF-2018-1862

Quito, D.M., 23 de noviembre de 2018

PARA: Sr. Héctor Rafael Jativa Thola
Director de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos (E)

ASUNTO: Informando disponibilidad de fondos para viticos al interior

En atencién al memorando No. SD-DSPPP-2018-1146, de fecha 23 de noviembre de
2018, en el cual solicita se comunique si existe 1a disponibilidad de fondos para viaticos
para 6 Profesionales en Liquidacion que se trasladardn a la ciudad de Guayaquil desde el
dia lanes 26 al 30 de noviembre de 2018.

Al respecto me permito informar que si se cuenta con la disponibilidad de fondos para
cubrir el pago de vidticos al interior de 6 profesionales.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Docuniento firmado electrénicamente

Ing. Cristian Oswaldo Hidalgo Fallain
DIRECTOR FINANCIERO

Refevencias:
- SD-DSPPP-20118-1146

Copia:
Sr. Ing. Andres Vicente Dominguez Qjeda

Director de Administracién del Talento Humano

ir

Av. Gaspar de Villaroel E10-122 y Av. 6 de diciembre
Quito —Ecuador PBX; 593 — 3968 200

www.departe.gob.ec 1/1
" Documenta fimada elecirdnicamrente por Quigix
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ANEXOS: i

- MITLARIO INFORME.
» ‘.C)Q/\

ARRE:

RECIBIDC POR

l-m,..‘.w

INFORME DE CUMPLIMIENTO D

E SERVICIOS INSTITUCIONALES

NRO. INFORME DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES:
001-CHS-DF-2018

FECHA INFCRME {dd-mmm-aaaa}

D4/12/2018

DATOS GE

NERALES

APELLIDOS Y NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR:
CHUNGATA MORILLO SANTIAGO MARCELQ

PUESTO QUE OCUPA:
PROFESIONAL

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL:
GUAYAQUIL-GUAYAS

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR:
DIRECCION FINANCIERA

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: CARPIG MARQUEZ JESSICA VIVIANA, CHUNGATA MORILLO SANTIAGO MARCELD,
ORELLANA MORA ANDREA PAULINA, SANCHEZ IIMENEZ GUIDO MAURICIO, SILVA BUSTILLOS RAUL RICARDO, VILARA MORALES ESTEFANIA

PRISCILA.

INFORME DE ACTIVIDADES Y

PRODUCTOS ALCANZADOS

26 DE NOVIEMBRE DE 2018

06:00 Salida del Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de la ciudad de Quito hacia Guayaguil.

06:45 Liegada al Aercpuerto Internacional José Joaquin de Clmedo de |3

ciudad de Guayaquil.

08:00 inicio de las actividades laborales en ta Federacion Ecuateriana de Patinaje.

17:00 Fin de Ia jernada lzboral.

27 DE NOVIEMBRE DE 2018

08:00 Inicio de |as actividades laborales en la Federacidn Ecuatoriana de Patinaje.

17:00 Fin de la jornada laboral.

28 DE NOVIEMBRE DE 2018

08:00 nicio de las actividades laborales en la Federacidon Ecuatoriana de Patinaje.

19:00 Fin de la jornada laberal - firma de actas.

29 DE NOVIEMBRE DE 2018

08:00 Inicio de las actividades laborales en la Federacion Ecuateriana de Canotaje.

12:00 Fin de las actividades laborales en la Federacidn Ecuatoriana de Canotaje - firma de actas.

13:00 Inicio de las actividades laborales en la Federacién Ecuatoriana de
17:00 Fin de la jornada laboral.

30 DE NOVIEMBRE DE 2018

Tire Olimpico.

08:00 Inicic de las actividades lahorales en la Federacidn Ecuatoriana de Tenis de Campo.

17:30 Fin de la jernada laboral - firma de actas.

19:00 Salida del Aeropuerto Internacional José Joaquin de Olmedo de la ciudad de Guayaquil hacia la ciudad de Quito.
19:45 Liegada al Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre de la ciudad de Quito.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA cumplimiento del servicic institucional, desde la salida del lugar de
{dd-mmm-aaaa) 26-11-2018 30-11-2018 residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
institucicnal segun sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
HORA 06:00 15:45
(hh:mm)
TRANSPORTE




TIPO DE

SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBERE DE RUTA
{Adreo, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritimoe, otras) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
. T ito-G il
Aéreo ame Quito - Guayagui 26-11-2018 06:00 26-11-2018 06:45
. Latam il - Quit
Adrea Guayaquil - Quito 30-11-2018 19:00 30-11-2018 19:45

NOTA: En caso de haber utilizade transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos,

OBSERVACIONES:

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

7

NOMBRE: CHUNGATA MORILLO SANTIAGD MARCELD
Cl: 1714667522

NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4
dias del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liguidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
restituir ios valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al numerc de dias autorizados, se
deberd adjuntar ia autorizacidon por escrito de la Maxima Autoridad
0 su delegado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR
COMISIONADO

EL

FIRMA DE LA O ELJEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD

NOMBRE:
SR. HECTOR JATIVA
DIRECTCR DE SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS ¥
PROYECTOS (E)

NOMBRE: V4
SR. HECTOR JATIVA
DIRECTOR DE SEGUIMIENTC DE PLANES, PROGRAMAS ¥
PROYECTQS (F)




™

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA -

ﬁmn: MINISTERIO DEL DEPORTE NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
LE :
y cecutora MINISTERIO DEL. DEPORTE - PLANTA CENTRAL 530 22 08 18
i_.D%c:
-
¢ TIPO DE DOCUMENTOQ RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
'§0MPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

DE GASTOS
;
EE.A.SE DE REGISTRO CcoM CLASE DE GASTO QGA
:
;,‘
2 CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
g % PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
f‘ @ 000 ©00F 530301 1701 001 0000 0000  Pasajes al Interior $1.500.00
’ TOTAL PRESUPUESTARIO $1,600.00
{ TOTAL

é,
E_: MiL QUINIENTCS DOLARES

IPCION:

rencia al memorando MD-DP1-2018-1748 certifico la disponibiidad presupuestaria para reembalsos por la compra de pasajes adreos al interior. Actualizacién
ion presupuestaria 13,

o Soa el

£
|
i .
3
! DATOS APROBACION
3 ESTADO _REGISTRADO: APROBADO:
{iPROBADO ’ J
i ; My
1 it v
Hooms :
Funcicnaric Responsahle Diredtor Financiera
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Boletos

https://www35 tame.com.ec/ETicket/CompraEticket/eticket.aspx

Imprimir

PASSENGER ITINERARY / DOCUMENT
ITINERARIO DE PASAJERO / DOCUMENTO

EMPRESA PUBLICA TAME LINEA AEREA DEL ECUADCOR RUC: 1768161550001
Av. Amazonas N24-260 y Av. Coldn

ETKT NBR./BOLETO NRO.: 269 2134848494 IATA: EQ 269

OATE OF ISSUE / FECHA EMISION: 20181123 22322372 TAME EP

ISSUING AGENT / AGENTE EMISOR:

BOGKING REFERENCE / CODIGO RESERVA: NX41LM BOOKING AGENT / CODIGO AGENTE:

NAME OF PASSENGER / NOMBRE DEL PASAJERO: CHUNGATA SANTIAGO
NAME REF / NRO. IDENTIFICACION DEL PASAJERO: 17146675272 TOUR CODE:

ROUTE / RUTA:

x/ock  FROM/TO ATRLINE CLASS FLIGHT DATE  TIME STATUS FARE BASIS VALID  BAGS
o DE /A AERQOLINEA CLASE VUELO FECH.&E HORA ESTADO BASE TARIFA VALIDO EQUIPAJE
| o |eldbmoscuavaqu] B0 | Kk | 301 |26nov/1gfbe:00:00] ok | K t23n0v/19] oK

FARE CALCULATION / CALCULO DE TARIFA: 23nov18uio eq gye g9.00 84.00klefxaee usd93.00end

FARE / TARIFA : usb 93 FORM OF PAYMENT / FORMA DE PAGO: Flycard
TAX / FEE / CHARGE : USD 29,51 NRC. TARJETA

IMPUESTOS / CARGOS FP2695060361854

TOTAL: UsD 122.51 T/F/C:11,16 EC15,35 OR3,00 WT

FECHA DE NACIMIENTO:

ENDORSEMENTS / RESTRICTIONS - ENDOSOS / RESTRICCIONES:

SECRETARIA DEL DEPORTE 1760006350001
EC12PERCENT - EC12PORCIENTC

AVISO

EL TRAMSPORTE ¥ OTROS SERVICIOS PROPORCIONADOS POR LA AEROLINEA ESTAM CONFORME
A LLAS CONDICIONES DEL CONTRATC QUE SON INCORPORADAS POR ESTE MEDIO PARA REFERENCIA.
ESTAS CONDICIONES SE PUEDEN OBTENER DE LA AEROLINEA O EN TAME.COM.EC

NOTICE

CARRIAGE AND CTHER SERVICES PROVIDED BY THE CARRIER ARE SUBJCET TO CONDITIONS OF
CONTRACT, WHICH ARE HEREBY INCORPORATED BY REFERENCE. THESE CONDITIONS MAY BE
OBTAINED FROM THE CARRIER OR AT TAME.COM.EC




ETKT2692134848494C1
FECHA/DATE: 28NOV

VUELO/FLIGHTOS 0 1

CHUNGATA/SANTIAGO
DE/FROM:QUITO

A/TO: GUAYAQUIL
astentosseat: 1T1A
EQUIP/BAGT:

REFERENCIA: 13

tame =



TARJETA DE EMBARQUE N°103

NOWMERE PASAIERC CLASE "y b Myt
CHUNGATA/SANTIAGO ECONOMY %g} AL X P Hl
PASAJERD FRECUENTE ¥ ot \ "
N OE TICKET 4622184779034 A i

HACIA

GUAYAQUIL (GYE) QUITO (UIO)

ALHOPUERTS JJ DE OLMEDOC INTL. CRAINAL UNIGO ARRQBUERTE MARISCAL SUCRE INTL. TERMINAL UNICO

-1
il

VUELD HORA PRESENTACION HORA PRESENTACION SALIDA PUERTS
AERQPUERTD PUERTA DT EMBARGUE

XL 1380* 18:00 18:25 19:00  Porconfimar  (GYE)15/K
{30/NOV.) {30/NOV.) {30/NOV.) g

s OPERADS POR LATAM AIRLINES ECUADOR MKT XL1380 vIiDI

ESTA ES TU TARJETA DE EMBARQUE

Imprime dos copias, una para entregar en la pueria de embargue y guarda la ofra por si nuestro personal a hordo ia solicita.
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