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ACUERDO Nro.

4
. L VERDU RMAZA
ABG. FLAVIO ISRAEL VERD (1107 g
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

CONSIDERANDO:

QUE, e articulo 154 de la Constitucion de la Republica establece que: “A las
ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de jas politicas publicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion, (..},

QUE, la Constitucién de la Republica en su articulo 381 sefiala que: “Ff Estado
protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el deporte, la
educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la salud,
formacion y desarrollo integral de las personas. impulsaré el acceso masivo al
deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial;
auspiciara la preparacion y participacion de los deportistas en competencias
nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y
fomentara la participacién de las personas con discapacidad.

El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesatia para estas
actividades. Los recursos se Stujefarén al control estatal, rendicion de cuentas y
deberan distribuirse de forma equitativa.™

QUE, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 69 manifiesta: “Delegacion de
competencias. Los Organos admnistrativoes pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros drganos o entidades de la misma administracion pablica, jerarquicamente
dependientes.

2. Otros 6rganos o enfidades de ofras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los drganos o entidades afectados,
su instrumentacion y ef cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento
Juridico en caso de que existan.

4 los fitulares de otros Organos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. (..)";

QUE, el articulo 9 de la Ley Orgarice para fa Optim'zacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos, referente a la presuncion de veracidad determina gue: “Salvo prueba

en contratio, los docurnentos v declaraciones presentadas por las y los administrados,

en e marco de un framite administrativo y de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente, se presumiran verdaderos. sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que se generen por faita a la verdad en lo declarado
o informado’;

QUE, el articulo 10 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos, referente a la responsabilidad sobre ta informacidn determina que:
“La veracidad y autenticidad de la informacion proporcionada por las y los
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b,
administrados en la gestion de tramites administrativos es de su exclusiva
responsabilidad”:

QUE, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Ecucacion Fisica y Recreacion, sefiala que:
“E} Ministerio Sectorial es el 6rgano reclor y planificador del deporte, educacion fisica
y recreacion; e corresponds establecer, ejercer, garantizar y aplicar las politicas,
directrices y planes aplicables en las aieas correspondientes para el desarrolio del
sector de conformidad con fo dispugsio an ia Constitucion, las leyes, instrumentos
internacionales y reglamentos aplicaties. ((..)",

QUE de acuerdo con ¢ articulo 14, [erai 1), cel mismo cuerpo normativo, es una
funcion y atribucion del Ministerio dei Deporte “fjercer la competencia exclusiva para
la creacion de organizaciones depcrtivas, aprobacion de sus Estatutos y el registro
de sus directonios, de acuerdo a fa ratuialezy do cadla organizacion (...),

QUE, el articulo 60 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, manifiesta
que: “Ef deporte profesional comprenderd las actividades que son remuneradas y lo
desarrollaran las organizaciones deportivas legalmente constituidas y reconocidas
desde la busqueda y seleccion ae taientos hasia el atio rendimiento. Para esto cada
Federacion FEcuatoriana por deporte. regulara )y supervisard estas actividades
mediante un reglamento aprobaco de conformidad con esia Ley y sus Estatutos.”,

QUE, el articulo 61 de la Ley de! Deporte, Educacién Fisica y Recreacidn, sefiala que
el deporte profesional estara conformado por orgamzaciones deporivas que
participen en ligas o torneos deportivos profesionales de caracter cantonal, provincial,
nacional e internacional,

QUE, e art. 62 de ia norma en mencioén faculia a las Federaciones Nacionaies por
deporte regular y supervisar las actividades del deporte profesional, mediante un
reglamento aprobado de conformidad con esta Lley vy sus Estatutos y dichas
actividades se financiaran cen fondos propios;

QUE, el articulo 63 de la Ley de! Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, manifiesta
que el futbal profesional se organizara a través de la Federacion Ecuatoriana de Futbol
(FEF), y se regira de acuerdo con su estatuto legatmente aprobado y los reglamentos
que ésta dictare en el marco de la normativa internacional de la Federacion
Internacional de Futbol Asociado (FIFA) y la Confederacion Sudamericana de Futbol
(CONMEBOLY,

QUE, de acuerdo &l articulo 64 dei mismo cuerpo normativo, €l Club de Deporte
Especializado podra participar en actividades de caracter profesional, las cuales seran
remuneradas, sin perjuicio de las disposiciones establecidas en la presente Ley y su
Reglamento;

QUE, el articulo 65 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion sefnala los
requisitos que debe cumplir el Club de Deporte Especializado dedicado a la practica
del deporte profesional para obtener personeria juridica;



QUE, el articulo 48 del Reglamento Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién

faculta a cada Federacion Ecuatoriana expedir la reglamentacion respectiva para la
regulacion y supervision de las actividades profesionales;

Y e i, s,

QUE, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva determina que: “Los Ministros de Estado son competentes para e despacho
de fodos Jos asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna
del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sedalados en leyes
especiales. (...)"

QUE, el articulo innumerado de! Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de Ia
Funcion Ejecutiva ERJAFE, manifiesta; “De las Secretarias. - Organismos publicos
con facultades de rectoria, planificacion, reguiacion, gestion y control sobre temas
especificos de un sector de la Administracion Publica. Estaran representadas por un
secretario que tendrd rango de ministro de Estado.”;

QUE, el articulo 55 de la normativa invocada establece que: “Las atribuciones propias
de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u organos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prehibidas por ey o por Decreto. La delegacion sera
publicada en el Registro Oficiali( .. }";

QUE, en ¢ articulo 18 del Acuerdo Nro. 0694 A de 01 de diciembre de 2016, se
encuentran los requisitos vara la constitucion, aprobacion de estatuto y otorgamiento
de personeria juridica de un Club Deportivo Especializado dedicado a fa practica del
Deporte Profesional;

QUE, ef articulo 21 de la norma lega! antes invocada, establece los requisitos
generales para Ia aprobacion de 'a Reforma ce Estatuto de los Clubes;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018, el sefior
Presidente Constitucional de fa Republica, Licenciado Lenin Moreno Garcés, en su
articulo 1, transforma e Ministerio del Deporiz en Secretaria del Deporte, con
autonomia administrativa y financiera;

QUE, mediante ef articulo 2 del Decreto antes senalado, manifiesta. "La Secretaria
de! Deporte asumira las funciones estaklecidas para el ¢érgano rector y planificador
del deporte, educacion fisica y recreacion, esteblecidas en la Ley del Deporte vy
demas normativa que rige el sector.”;

QUE, mediante el articulo 4 de l2 normative mancicnada, se determina que: “Todas
las partidas presupuestarias y fodos los bienes muebles e inmuebies, activos y
pasivos, asi como también [2s derechos y obtigaciones constantes en convenics,
contratos u ofros instrumentos Juridicos, nacionales o internacionales que le
correspondian al Ministerio del Deporte, pasen a formar parte del patrimonio
institucional de la Secretaria del Deporte™
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QUE, mediante el articulo € el Cuerpu Legal Inicem, el sefior Presidente

Constitucional de ia Republ.ca, Licerciado Lenin Moreno Gerces, nombra como
Secretaria del Deporte a la ¢ sorcmina Ancrza Dansla Sctomayor Andrade;

e o

QUE, mediante Acuerdo Nre. 0163 de 12 de febrero de 2019, la Economista Andrea
Daniela Sotomayor Andrade, Secretatia del Leporte, suscribe ef ‘Reglamento Interno
de Delegacion de Firmas ce la Secrelana de: Depaie;

QUE, el articulo 2 literal @) numeral 14 det Acuerdo Ministerial Nro. 0163 de 12 de
febrero de 2019, delega a la Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica la atribucion
de suscribir. e) “Acuerdos para cioryar personeria juridica y aprobar estatutos;
aprobar reformas de estatulos v cadficar personeria  juridica; Acuerdos  de
convalidacion y rectificacion ce las suishites organizacicnes deportivas (...)" 14)
Cluo de Deporte Profesional (...}

QUE, mediante Accion de Forsoral Nro. 412742 de 15 de agostc de 2019, se nombra
al Abg. Flavio Israel Verdugo Ormaza, conmoe Subsucrelario ce Deporte y Actividad
Fisica de esta Cartera de Esiadc,

QUE, mediante Acuerdo Nro. 00482 de fecha 08 de octubre de 2004, la Secretaria
Nacional del Deporte, Educacion Fisica v Recreacion aproho el Estatuto y concedio
personeria  juridica a  CLUB OEPORTIVO ~SOCIEDAD DEPORTIVA EL
CUARTEL”,

QUE, mediante oficio sin, de 21 de tebrerc de 2C18, ¢ Abogado Guillermo Saltos
Guale, Asesor Juridico y Director del! Departamento legal de la Feaeracidn
Ecuatoriana de Fuatbol, emile el informe juridico en el que sefala, que: "Bl ciub
Deportive “Sociedad Deportiva El Cuartel’, practica futbol profesional militando
actualmente en segunda caiegona’,

QUE, mediante oficio S/N, de 20 oe ciciembre de <019 ingresado a la Coordinacion
Zonal 6 de la Secretaria det Deporte con tramite Nro, SD-CZ6-2019-1879, de fecha
19 de diciembre de 2019, mediante e cual e seior Miguel Gustavo Huiracocha
Chirilboga en calidad de presidenie provisionas del  CLUB  DEPORTIVO
PROFESIONAL “EL CUARTEL", sclicila ia Reforma oe Estatuto del Organismo
Deportivo antes mencionado,

QUE, mediante oficio Nro. SD-DAD-2020-0016-OF, de fecha 03 de enero de 2020, ja
Direccion de Asunios Deportivos, realiza observaciones a la solicitud de Reforma de
Estatuto del CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “EL. CUARTEL",;

QUE, mediante oficio S/N, de 08 de enero de 2020 ingresado a la Cocrdinacion Zonal
6 de la Secretaria del Deporte con wamite MNro, SD-CZ6-2020-0062, de fecha 10 de
enero de 2020, mediante el cual el senor Miguel Gustavo Huiracocha Chiriboga en
calidad de presidente provisional del CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “EL
CUARTEL”, solicita la Reforma de Estatuto del Organismo Deportive antes
mencionado;
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QUE, mediante Memorando Nro. SD-DAD-2020-0133-M, de fecha 20 de enero de
2020, el sefior Diego Fermnando Trujillo [lumiquinga, Abogado de la Direccion de
Asuntos Deportivos de la Secretaria del Deporte, emite informe juridico favorable
para la Reforma de Estatuto, ratificacion de Personeria Juridica y re-categorizacién
del Organismo Deportivo de CLUB DEPORTIVO “SOCIEDAD DEPORTIVA EL
CUARTEL” a CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “EL CUARTEL”, dedicado a la
practica del deporte profesional.

En el gercicio de las facultades establecidas en la Constitucién de la Repubiica del
Ecuador, Codigo Organico Administrativo, Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva y Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero de 2019;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Reformar o Estatuto, 1atificar la Personeria Juridica vy
Re-categorizar al CLUB DEPCORTIVO PROFESIONAL “EL CUARTEL”, dedicado a
la practica del deporte profesional, con domicilio vy sede en la Ciudad de Cuenca,
Provincia del Azuay, como organizacion deportiva sujeta a las disposiciones
establecidas en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su Reglamento
General, las Leyes de la Republica y a su Estatuto que serd de observancia y
cumplimiento obligatorio para todos los socios del club; bajo el siguiente texto:

ESTATUTO DEL CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “EL CUARTEL”
TITULO |
CONSTITUCION, SEDE Y FINES
CAPITULD)
DE LA CONSTITUCION Y SEDE

Art.- 1. El Club Deportivo Profesiona! “EL CIJARTEL” fue fundado en la Ciudad de Cuenca,
Provincia de! Azuay, su perscneria juridica y estaluto fue concedida v aprobada mediante
Acuerdo de la Secretaria Nacional Del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion No.00482 del
08 de Octubre del 2004.

El Club Deportive Profesional “EL CUARTEL™ es un Club de Deporte Especializado
dedicado a Ia practica del degorie Jrafasions., e vriug ce aticulo 60 de la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion. podra desarolal actividades que scn remuneradas y o
desarrollara como crganizacion ceporova legalinene constituida y reconocida desde la
busqueda y seleccion de talentos hasta ¢l alte rendimiento.

Es una persona juridica de derecho privado, sin fines de jucro, con finalidad social y publica,
de caracter deportivo, ajena a todo asunto de caracter poliico, religioso o racial.

Se rige y sujeta a la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, su Reglamento General,
fas demas normativas legales ecuztorianas.

Por ser su actividad principal el futhol zrofasiosal 2bsercard y se sujetara a la nomativa de la
FIFA, COMEBOL, Federacion Ecua‘oriana de “othal -FZ F.- Asociacion de Futbol del

Azuay, y al presente estatuto.
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Art, 2.- Estara constituido por un raininic ce &4 socios naturales ylo juridicos legalmente
constituidas y debidamente acreditadas. y «Gs Que posferiormente se incorporaren, previa
solicitud escrita y aprobada por ia Asamblea General.

—A L

Art. 3.- £l Club tendra un plazo de Guracion incefinido n sus funciones y el numero de sus
socios podra ser ilimitado.

Art. 4.- Su domicilio esta ubicado en las calles Galapagos 4-35 y Cafar, de la Ciudad Cuenca,
Provincia del Azuay.

CAPITULO B
OF 05 BINES

Art. 5.- Son fines y chjelivos ded Cub fom gogaien o

a. Fomentar por todos ios medios posities |= practica del futbot como actividad deportiva
que busque el mejoramiento fisicu, roral social y ieonico de sus socios v de la
comunidad;

b. Incentivar las actividades y cualidades individuales o de grupo gue se destaquen en
cada evento o compstencia deporiva en a cual participe et Club;

¢. Organizar y participar en los evenios y competencias de Futbol, estableciendo y
fomentando melaciones con entidaces s'milares;

d. Velar por el bienastar, 12 sequriad J1sica ¢ o e $U3 $ocios,

e.  Motivar y promover la aficion a la cu.iura v al desarrollo del futbol en la [uventud;

f. Buscar talentos deportivos juvenes y parucipar erni las competencias oficiales

planficadas por los organismos deportivos superiores;

Promover la bisqueda y seleccion de talentos hasta €l alto rendimiento; v,

Las demas que permitan al Club el cumplimiento de sus aspiraciones y de su mision

tendiente ai servicic de los socios v de la colectividad donde se desenvuelvan,
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TITULO W
ALCANCE TERRITORIAL Y DE LAS ACTIVIDADES EN EL FUTBOL PROFESIONAL
CARITULO Y
DEL ALCANCE TERRITORIAL

Art 6.- Ei Club participara en igas 0 tlcmieos deporiivos picfesionales de caracter cantonal,
provincial, nacional e internacional.

CARTULO
DE LAS ACTIVIDADES EN EL FUTBOL PROFESIONAL

Art. 7 - Dentro de las actividades y vinculaciones que se tiene en el futbol ecuatoriano, para
la participacion en los torneos organizados por la Federacion Ecuatoriana de Futbol, el Club
debera:

a. Participar en los diferentes tormeocs y competencias que organice la Federacion
Ecuatoriana de Futbol;

b. Someterse a los Estatutos, Reglamentos, Directivas y decisiones de la FIFA, de la
CONMEBOL, de la Federacion Ecuatoriana de Futbol, a la Asociacion Provincial a la
que se afilio; y a lo que ta Secretaria del Deporte disponga conforme a la Ley, su
Reglamento, y la demas normativa conexa,



. Hacer respetar lo previsto en el numeral anterior por parte de sus miembros y de toda
persona, sea jugador, miembro del cuerpo técnico con los que mantenga relaciones
de caracter contractual, o dirfigente;

d. Cumplir y hacer cumplir por parte de sus miembros las Reglas de Juego de la FIFA;

e. Organizar y participar de encuentros deportivos amistosos, siempre y cuando tengan
la debida aprobacién de la Federacion Ecuatoriana de Futbol.

f. E Club estara obligado en todo contrato que suscriba con un Jugador o Cuerpo
Técnico a establecer una clausula en la que reconoce la jurisdiccion y competencia de
la Camara de Mediacion y Resolucion de Disputas de la Federacion Ecuatoriana de
Futbol, def Tribunal Especial de la Federacion Ecuatoriana de Futbol, y del Tribunal
de Arbitraje (TAS).

g. Cuidar que sus miembros, jugadores, clierpc técnico y demas persanas vinculadas al
Club, ohserven las nomas disciplinarias de caracter general que constan del Estatuto
de la Federacion Ecuatoriana de Fuibol, Reglamentos, Decisiones y Cédigo de Etica
de la FIFA. Por acuerdo entre las partes, segun dispone la Ley, los confiictos entre
Clubes o entre miembros de Clubes gue pertenezcan a la Federacion Ecuatoriana de
Futbol, podran ser llevados {os organismos competentes de la misma.

TITULO It
DE LOS SOCIOS
CAPITULO |
CATEGORIAS DE SOCIOS

Art. 8.- Bl Club esta integrado por socios, sean personas naturales mayores de edad, o por
personas juridicas legalmente constituidas. Los socios tendran las siguientes categorias:

a. Socios Fundadores.- Son aquellas personas naturgles y/o juridicas que suscribieron
el Acta de Constitucion del Club:

b. Socios Activos o Cotizantes.- Son «juallas personas naturales y/o juridicas que
posteriormente solicitaren po escrily sU irggreso y que fueren aceptados por la
Asambiea General del Club, de confzrridad con lo establecido en el articulo 2 del
presente Estatuto; y que de algura marera aperten economicamente al Club.

€. Socios Honorarios.- Son aguelias personas naturales y/o juridicas declaradas como
tales por ta Asamblea General dil Club, por padido del Directorio, en reconocimiento
de los actos relevantes eiecutados en heneficio del club. Los Socios Honorarios
estaran exentos del page de 1as cuotas crdinaitas y extracrdinanas y no podran votar,
pero si participar en las asambleas pero soln cor derecho a voz.

Para ser socio activo se requiere nc 2ertenecer ¢ no haber sido expulsado de otro club
similar y cumplir con los demas requisitns gua e2 determine en los reglamentos internos que
para tal efecto se dicten. Para las persora2s ju-idicas, ademas, se debera justificar que la
misma se encuentra legalmente ccnztivida = acue o ¢ < naturaleza.

CAPITULNOH
DEBERES Y NERECHOS NE LOS SOCIOS

Art. 9.- DERECHOS DE LOS SOCIOS - Son derechos de los socios fundadores v de los
$0cios activos:

a. Elegir y ser elegidos;
h. Eiercer el derecro de voz v veia an'23 Szarmii2as Qanerales;
t. Participar de tocns los beneficine de | Eatided
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d. Intervenir directa v activame: ¢ en tavida del Gl y,
e. Recibir los informes penddices que rida el Directorio sobre la administracion del Club
con relacion a las laboies Gu - &2 7 ast shie y ou sltiacion financiera y deportiva.

Art. 10.- DEBERES DE LOS SOCICS FUNDADOREY v S0CCS ACTIVOS.- Son deberes
de éstos los siguientes:

a. Sujetarse estrictamente & 'zs isposiciones de sste Estatuto, reglamentos internos del
Ciub; asi como a fas disposiziones y resoluciones de la Asamblea General y del
Directorio;

b. Concurric a la Asamblea General a las que fuean convocados y participar en las
deliberaciones con derecho a voz y voto;

¢. Los sodos activos debers. Gager e fimn pontusl, las cuotas ordinarias y
extraordinarias que sean esmbiecd 35 por 'z Azaimclaa (General; con excepcion de los
socios honorarios que estan excrerados de estac obligaciones;

d. Desempenar los cargos o comisangs riue 123 fuere encomendados;

e. Velar por el prestigio Jdel Club terio v fusra deloe locas s Ceputvos y sociales,

f. intervenir disciplinadarente en icdes las aclividades zociales, culiuraies y deportivas
del Club, siempre que fueran requeridos; v,

g. Todas las demas que se desprendiesen del contenido del Estatuto y reglamentos
internos del Club.

Art. 11.- Las personas jurid.cas tardian Zerens a vol y volo €8 las Asambleas Generales
del Ciub a traves del represeniante debidamenie aceditaco ante el Secretario de la
Asambiea.

Las personas juridicas tendrar un s2's vl sauvalente 2 de vna persona natural dentro de
las Asambleas Generales y lo ejercera conforme al procedimiento establecido en el inciso
antenor.

Art. 12.- PROHIBICIONES A LOS SOC'OS FUNDADORES Y SOCIOS ACTIVOS -

a. Actuar en contrario de 12 previsto 21 28 Estatue y sus =eglamentos, de las
Resoluciones de la Asamblea General y dei Directorio y de los objetivos del Ciub;
Ser socio 0 ejercer funciones o dignidadas diectas en ciubes simiiares;
¢. No acatar las disposiciones y tesoluciones de ia Asambiea General y del Directorio; y,
d. Las demas contempladas en las Layes, esle Estalutu y sus Reglamentos.

Art. 13.- Los deberes y derechos de iog 300106 rionoranos seran determinados y regidos por
su regiamento interno.

CAPITULO HI
DEL INGRESO Y SALIDA DE §O0CIOS

Art. 14.- £l ingreso de una perscna como socio debera ser solicitado por escrito,
acompanfando del respaldo de un socio dei Club; solicitud que sera aprobada en Asamblea
General en la que se conozcan las soficitudes de ingresy de nuevos socios.

Art. 15.- La forma de ta presentacion ce las solicitudes de guienes deseen ingresar al Club
como socios, estara debidamente establecida en el reglamento interno del Club, mismo que
no podra contranar a lo dispuesto en el presente Estatuto.



Art. 16.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO ACTIVO - La calidad de socio activo se
perdera por las siguientes causas:

a. Dejar de colaborar y participar en las actividades del Club, de manera injustificada, a
pesar de ser requerido;

b. Cometer faltas graves que perjudiquen a los fines y objetivos del Club o incurrir en
una de las prohibiciones determinadas en el articulo 11 de este Estatuto;

c. Evidenciar falta de capacidac o ética en el desempefic de las comisiones
encomendadas;

d. Por agresiones fisicas, posesion de armas u objetos peligrosos durante los eventos o
competencias, en escenarios deportivos a nivel nacional o internacionat:

Renunciar por escritc a su calidad de socio;

Por fallecimiento o disolucién debidamente dictada por el érgano competente;
Por expulsion,

Por no acatar las resoluciones de organismos superiores; y

Por las demas causas que se determine en los reglamentos internos.

T oo

Art. 17.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO DE UNA PERSONA JURIDICA - La calidad
de socio de una persona juridica se pierde:

a. Por disolucion de la persona juridica, por cualquiera de las causas sefialadas en la
Ley;

b. Por dejar de colaborar y participar injustificadamente en las actividades del Club, a
pesar de ser requerido;

€. No acatar las resoluciores de organismos Superiorzs; vy,

d. Porlas dernzs causas Gue $& Cwiraing en 08 /243 Menics internos.

Art. 18.- SUSPENSION DE LA CALIDAD DE SOCIO.- E' caracter de socic puede
suspenderse por las siguientes razones:

a. Por agresiones verbales o fisicas entre miembros del Club o en contra de Dirigentes,

Directores Técnicos, Deportistas, sean o no del Club;

For negarse a participar en eventos o prograniaciones organizadas por el Club o por

lcs organismos reciores del deporte a la cuat esta afiliado,

¢. Faltar a los reglamenios en &l desarrclic as aclos, sesiones, competencias o
cualqguier evento en el que par: Zipe el club.

d. Por falta de page de tres 0 mas cuotas fijadas por la asamblea general o por el
Directorio,

e. Por actos gue impliquen desacato a la autoridad;

f. Por participar en eventos deportivos en representacion de otro club sin la respectiva
autorizacion; v,

g. Las demas contempladas en la Ley, el Estatuto y en los reglamentos internos.

o

El tiempo maximo que peocra durar la suspension temperal es de un afio.

TiTuLo il
DE LOS ORGAMISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Art. 19.- La vida y aclividad del Chih serdn dirgidos y reglamentados por la Asamblea
General, por ¢l Directorio, y por las Comisiones nombradas de conformidad con el Estatuto y
reglamentos internos respectivos.
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CAPITULO
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 20.- La Asamblea General as of maxmo oganiemo del Club y estd integrada por todes
los socios que se encueritren en uso te sus dereches y que hayan curmplido con todas sus
obligaciones para con el Club.

Art. 21.- La Asamblea Geners! cerd Oedeare v [vbagcdiana. 'a Asamblea General
Ordinaria se reunira dentra del pnmer fqmestes de cada are, previa convocatoria hecha por
el Directorio y funcionara con el quoruim equivaiente a la mitad mas uno de los miembros del
Ciub.

La Asamblea General Extraordinaria se rennira cualquier dia del afio previa convocatoria de
Presidente del Ciub o ha pedido escrito ce por ke mencs la tercera parte de los socios y en
ella no se tratarén mas asuntos que aquelios que consten en la convocatoria.

Art. 22.- La Asamblea General e ratmzea con la prasencia de la mitad mas uno de los
SOCIOS activos; en casc de no st e ¢ 'a hota senatada, la sesion se nstalara una
hora después, con el numero de sor.os vesentes. Dicha advertencia se hara constar en la
convocatoria.

Art. 23.- Toda convocaloria pata Asanioiza Gerral podré r2alizarse:
a. De forma personal imediante coniunicacion escrita debidamente recibida;
b. Por medios de comunicacicn rmiavive zea pranws:, radic o television,

c. Por mecios electranicos a by dreccion qus el sode haye registrado en la Secretaria
del Club;,

Las convocatonias para las Asambleas Generales se haran con antelacion minima de siete (7)
dias y en ella se hara constar el orden del dia. lugar, fecha y hora de celebracion de la
Asamblea General. La convocator:a sera suscrita por el Presidente y Secretario del Club de
forma conjunta.

Ant. 24.- Toda Asamblea General debera estar presidiaa por el Presidente del Club y a falta o
ausencia de éste, por ef Vicepresidents, ¢ poc ung de jos Vocales principalgs en su orden de
eleccion. Cuando fallaren estos cignatancs, 1a Asamblea General designard una persona que
la presida, actuara como Secraianio of Glufar del Club, 0 en su defecto un Secretario ad-hoc
designado por la Asamblea.

Art, 25.- Las resciuciones de la Asamblea General se tamaran por mayoria simple de votos,
es dedir, con fa mitad mas una de los socios presentes.

Art. 26.- Son atribuciones de la Asambiea;

a. Elegir por votacion directa, secreta o piblica a todos los miembros del Directorio,
proclamarios y posesiongrlos en sus Cargos:

b. Discutir y aprobar los regiamenics mternns formulados por el Directorio y sometenos
a conocimiento y aprobacion de a Asamblea Genaral;
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¢. Conacer y dictaminar sobre los informes del Presidente, el Tesorero y las Comisiones;
gue deben ser presentados de conformidad con las disposiciones reglamentarias

d. Reformar el Estatuto y sometero a la aprobacion de la Federacion Ecuatoriana de
Futbol vy ia Secretaria de! Deporte:

e. Fijar cuotas ordinarias, extraordinarias y muitas a los socios. Dichas obligaciones no
podr_an consistir en cuotas o pagos que impliquen desnaturaiizacion del fin social o
publico, de la organizacion deportiva v su recaudacion debera reinvertirse en la
actividad deportiva del Club.

f. Autorizar la adquisicion y enajenacion de los bienes muebles o inmuebles del Club,
asi como las inversiones, gastos y contratos cuya cuantia supere los ochenta y Cinco
salarios basicos unificados;

g. Considerar y aprobar o negar. la lista de candidatos a socios honorarios que presente
el Directorio;

h. Aprobar el plan de actividades y 2l presupuesto de ingresos y egresos de! Club para
cada ano, v,

i. Las demas que se desprendesen da! contenide de la ley. el presente Estatuto y
reglamentos del Club: v,

[

CAPITULO I
DEL DIRECTORID

Art. 27.- El Directorio es el organismo ejecutor de las actividades de la Institucion. Seran
elegidos para un periodo de CUATRO ANOS y podran optar por la reeleccion inmediata por
una sola vez de conformidad con el Art. 151 de la Ley dei Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion.

Se propendera a la representacion paritaria de mujeres y hombres en los mencionados
cargos, de acuerdo a lo que dispone el Art. 22 Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacién

Art. 28.- Para ser miembro del directono se requiere

a. Ser mayer de edad;

b. Estar en plero ejercicic d2 los derechos da cindadania;

€. Haber desempefiado con probidad noferia actividades que puedan contribuir de
cualguier manera al desarroilo del deporte: y.

d. Los demas que determinen la Ley, su Reglamento e !Instructivos correspondientes.

Art. 29.- Los miembros del Directoric seran elegidos por la Asamblea General convocada
para Elecciones, en la gue la votacion podra ser direcia o secreta.

En casc de renuncia o ausencia definitiva de uno o vatios de los miembros del Directorio se
debera convocar de manera inmediata a Asamblea General para gue los soctos mediante
votacién elijan a los miembres del Dirgciorio que faitaren. Los socios que resultaren electos
como nuevos integrantes del directonio ejerceran 2t cargo para el gue fueron designados
hasta completar el periodo en curso. No se pcdra por ningun motive iniciar periodos
intermedios dei que ya esta en curso.

En caso de renuncia o ausencia deiniiva de todos 103 miembros del Directorio se debera
convocar a Asamblea General gue sera presidida ot Jn cirector de asambiea elegide en el
mismo momento. Instalada la asamblea [0s socios mediante votacion elegiran a todos los |
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miembros del Direciono, dicho Greciono sera eiegidc para un nuevo periodo, debiendo
observarse lo establecido en el aiticuio 26 de este Estatuto.

Los criterios para determinar i atssac detiiova se deerminéran en el Regamento Interno
que para {al efecto se dicte

Art. 30.- EI Directono sesiohara p.. s« £6os Uha viz al 1es. Ue igual maneta podra
sesionar cuando sea convocaco pui ol Frewcenia 0 en su ausoncia por el Vicepresidente, o
cuando 1o soliciten por lo menos el 20% de 1os socios aciivos.

Art. 31.- Cuatro miembros del Directorio “onstituyen el ¢uoum reglamentario.

Art. 32.- Las decisiones y'o rzsolleizng s del olieclone £4 tas tornardn por mayoria simple de
los votos de los integrantes que yuscaten al moments de votar. Ei Presidente tendra voto
diimente.

Art. 33.- Ef Directorio reg.amerndarata oo e presentacion de las solicitudes de 10s socios
que desearen ingresar al Clu).

Art. 34.- Funciones y atribuciones 0 Luacicro.

a. Cumplir y hacer cumgl- las di=zposmoiegs de ic Ley del Deporte, bEducacion Fisica y
Recreacian, su Reglamenta “eneral; ¢ presente Estatuto y sus reglamentos internos;
\as resoluciones de Asamblea General y del Directorio; las resoluciones vy
disposiciones la FIFA, CONKMEROL v de ia Federacton Ecuatoriana de Futbo;

b, Conocer acerca de 'as solictiides de zfiliacion v presentarias ante 'a Asamblea
General para su aprobazion o neaEson;

¢. Elaborar la proforma presunuestariz para conoctimiento y aprobacion de la Asambiea
General;

Designar las comisiones gue sean necesarias pare 2 been funcionamiento del Club;

e. Juzgar y sancionar a'0s sonins de sonforidad con fas dieposiciones reglamentarias,
respetando en todo cago el derecho a la defensa

f.  Presentar a consideracion de I3 Asamblea General, la lista de candidatos a socios
honorarios;

. Nomibrar al personal que cussiders necesarios psra el mejor funcionamiento del Club;

h. Disponer 1a contralacién de o3 empleades dal Club, qua a su Jdicio sean necesarios
para la buena marcha v senainrss Sig obigacianes y remunerasiones;

. Expedir los reglamentos inleios v darnas nomnas de administracion y functonamiento
del Club;

j-  Autorizar inversiones o gastos niayores a teinta y res salarios dasicos unificados; asi
come contratos cuyas cuantias estén comprenddas dentro de dicha cantidad. Esta
autorizacion debera ser aprobada con por lo menos las tres cuartas partes de los
miernbros del Directorio presentas;

k. Presentar ante ia Asamblea Geineral Ordinania para su conocimiento y aprobacion la
proforma presupuestaria para el periodo inmediato;

I Llenar internamente las vacantes que se produzcan en el Directorio hasta que la
Asambilea General haga las designaciones. Dichos cargos duraran un témmino de 60
dias, tiempo dentro del cual, serd obligatorio convocar a ta Asamblea para que realice
las designaciones definitivas para llenar los cargos vacantes para el plazo que este
Estatuto sefala para los diraclivos y dentro del periode para el cual hubiera sido
elegido el Directorio
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m. Conocer y resolver las excusas de sus miembros y retirar de los cargos a los
dignatarios del Club, cuando o estime conveniente .

————— s

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES

Art. 35.- £! Directorio designara las Comisiones necesarias para el mejor desenvolvimiento
del Club, en especial las de:

Finanzas, presupuesto y fiscalizacion:
Deportes:

Educacidn, prensa y propaganda; v,
Relaciones publicas.

anm oo

Art. 36.- Las Comisiones seran designadas en la piimera sesidn del Directorio y estaran
integradas regularmente por tres socios, de entre los cuales se nombrara un Presidente y un
Secretarno:

Art. 37.- Corresponde a las Comisiones las siguientes responsabifidades:

a. Efectuar los trabajos inherentes a su funcién;

b. Informar por escrito al Directcrio de su labor y presentar las sugerencias gue sean

necesarias;

Sesionar por lo menos una vez al mes, separadamente del Directorio; v,

d. Las demas que le asignen esics Estatutos, ios Reglamentos, el Directorio y la
Asamblea General.

o
H

CAPITULO IV
DEL TRIBUNAL DE HONOR

Art. 38.- El Tribunal de Honor esta~a integrado por tres Vocales Principales y tres Vocales
Suplentes. Seran elegidos al misma tiampo gue '2s miembros del Directorio, para el mismo
pericdo.

De entre estos se designara al Presidsenie, Vicepresidzirte y Secretario de este drgano.

Su funcion prncipal es juzgar en segunda instancia la conducta de l0os socics e imponer las
respeclivas sancicnes.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

Art 39.- La reforma de estatutos se o realizara mediante convocatoria a Asamblea General
Extracrdinaria, previo pedido del Presidente de! Club ¢ a solicitud por escrito de por lo menos
la tercera parte de los socios y en ella se discutira |2 referma de estatutos del Club.

Art 40.- La Asamblea General se instalara con la oresencla de la mitad mas uno de los socios
activos; en caso de no existir €l quorum a la hora sefialada. la sesion se instalara una hora
después, con el numero de socios presentes.

TITULO
DE LAS ELECCIONES
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AN, 41.- Podran ejercer el derechc & suiragar ¢y las glecciones Ge dignidades del Club todos
los 50Ci0S, CoN excepcion de los socics Honorillicus, gue esten al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones soclales,

Todos 10s socios Fundadores, Activas 0 Sulizaniss, sean personas naturaies como juridicas,
tendran derecho a un volo por 3u conak o de L

Art. 42.- Los Candidatos deceidn ¢ 1 Lot 0 legustes detetminacos en el aticulo 27 de
este Esiatuto,

Art. 43.- De la supervision desarob» vy ool de las clecciones internas del Club, se
encargara un tibunal electoral, qua estzia confermado por tres miembros del directono. Las
listas que se inscnban podran acred.ar un deiegado obzervador.

Art. 44.- Los candidatos se inscrbiran en listas ante el Tribunal Electoral. Los sufragantes
deberan escoger entre las listas inscritas aprobadas por & Trisunal Tectoral.

La convocatoria a elecciones se efecit ara rmeniants comunicacion publicaca en uno de los
periddicos de mayor circulacion en el domicilio del Club, vy, a través de anuncios publicos
colocados en las carteleras ublcatss on las nswalacionss uel Club por lo menos con acho
dias de anticipacién a ia fecha de las ex-2e.onss.

La Convocatoria debera determinar la fecha. hora y lugar en que se desarrollara la eleccion y
debera ser suscrita por el Presidente dei Diectonic y el Secretario.

Art, 45.- Bl periodo de inscrnpcion de candidaturas debe fijarse claramente en las
Convocatorias y concluird a las 18120 del Gia antenor flado para las votaciones. Tendran
validez unicamente las candidaturas qug cuente conia firma 02 aceptacion del postulado.

Art, 46.- 2l sufragio se efectuara e fa hiodaiicad de sl completa, en la fecha sefalada
para tal efecto en la Convocatona y &, un pelioto o3 hienor @ cualro horas, durante las
cuales permanecera abierta {a mesa electoral respectiva.

El Tribunal Electorai una vez cumpldos el tierpu 2z sufragios, procedera a efectuar el
escrutinio y presentara el correspondieinie informie al Direciorio.

Art. 47.- La proclamacion de los resuitados ¢stara a cargo del Presidente del Directorio y se
efectuara juego de tres dias hapies de 1us comiclis.

La posesion se efectuara durante 0s cinco aias habiles posteriores a la finaiizacién del
Campeonato Nacional de Futbol, en sesion de Asamblea General convocada especialmente
para tal fin.

Art. 48.- Para aquello que este Estatuto no contemplare, se estara a o dispuesto por el
Reglamento de Elecciones que para tal efecto se dicte.

TITULO V
DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

Art. 49.- El Directoric del Club estari mtegrado por PREGIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO, TESORERO, TRES VOCALES PRINCIPALES y TRES VOCALES
SUPLENTES.

14



CAPITULQ |
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

i e

Art. 50.- El Presidente y el Vicepresidente del Club deben ser ecuatorianos por nacimiento,
ser socios activos por el tiempo minimo de dos afios:

Art. 51.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a. Ejercer la representacion legal, judicial, extrajudicial del Club;

b. Representar atl Club en la Asamblea General de {a Asociacion de Futbol del Azuay;

€. Representar al Club ante FIFA, COMAZECL, Federacion Ecuatoriana de Fitbol, y ante

las demas organizaciones degoriivas & las cue el Coub esté afiliado;

Presidir (as sesiones de la Asamblea General y las del Directorio;

Legalizar con su sola firma los documentos oficiales de la Entidad;

Vigilar el movimiento economico y la organizacion del Club;

Autorizar inversiones, gastos o contratos hasta por treinta y tres salarios basicos

unificados.

Presentar ante las Asambleas Generzles Ordinarias los informes de labores del

Directorio, administrativa y financiera;

Vigilar las actividades de tesoreria, secretaria y demas areas del Club; hacer las

recomendaciones que Crea necesarias en cada €aso;

Informar al Directorio las anomalias que encuentre, para su solucion;

k. Firmara conjuntamente con el Secretario, las actas respectivas: v,

l. Las demas gue le asigne la ley, el presente Fstatuto, reglamento, la Asamblea
General y el Directorio.

> w™ oo

—_

Art. 52.- Ei Vicepresidente colaborara con el Presidente en todos los actos y funciones
encomendadas por las autoridaces dei Club.

Art. 53.- El! Vicepresidente podrd subrcgar a Prasidente, en caso de ausencia por
enfermedad, renuricia o cuaiquier otro impediments da éste. Tendra las mismas atribuciones
y obligaciones que el Presidente, curanie el tempo que dure la subrogacion.

En caso de ausencia definitiva dal Presidante, el Vicaoresidente asumira la Presidencia hasta
la terminacion dei periodo para el cual fue elegido.

Art. 54.- En caso de ausencia o impedimento de! Vicapresidente, éste sera reemplazado por
uno de los vocales princitales de acueric al orden de su eleccion.

Art. 55.- El Vicepresiderte es e Prnuidente raic ds la comision economica del Club,
debiendo presentar su informe de abcres a' Drecior'o en forma semestral y a la Asamblea
General Ordinaria en forrma znal.

CAPITULO N
CEL SECREVARIO

Art. 56.- Son funciones del Secretario:
a. Actuar como tal en las sesione: de la Asamblea General, y del Directorio con derecho
a voz y voto. Las convacatnrias se haran en forma prescrita en este estatuto y

llevaran ias finas del Presidente v Secretario del Club;
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1,

Lievar un lioro de actas de fas sesiones e la Acaimblea General, de Directorio y otros
que a su juicio creyera convenienies. Lievara acemas el libro de registro de SOCIOS,
Lievar la correspondencia oficial v Ins documentos dej Club;

Tener a su cargo el archivo ¢al Club v el invantario comoleto del mismo;

Suscribir juntamente con el Prasidasta las Actas respectivas;

Publicar los avisos que dispor.s: o paznislea General, el Directorio v las comisiones;
Conceder copias certificada: e 13 documentos del Club, previa autorizacion del
diractorio o del Prosicerts,

Facilitar al Directorio vy 3l Piescdenia fog dates v cocumentos necesarios para sus
informes y delibaraciones;

Informar a l0s socios sore fas dicootioones o ' Asambiea General, del Directorio y
de las comisiones, sobre asunics que delen ser coriocidos por ellos;

Notificar por escrito a la Asambies v eal; a los Presidentes de las Comisiones; vy, a
los socios de las sanciones y penas Lopuisuds Ja el Directorio;

Hacer conocer 108 acuerdos, volos de aplause y demas resoluciones que la Asamblea
General y el Diectorio  hubiesen  oxpedido; al mismo  tiempo  comunicar
nombramientos y enviar oficiaz;

Comunicar a Tezorena gl y vaikda 48 uuilos,

. Llevar en orden aifabético un regpairo de las qistintas ciases de socios;

Las demas estableciaas en € presenie esiatuto, 108 reglamentos, 1a Asamblea
General, et Directorio, las Comisiones v ¢ Hresidente,

CAPITULO NI
Ol TLSOURERG

Art. 57.- Son deberes y atrivuciones Ger Tesorero:

[t

Cuidar la recaudacion oporiuina 22 1ac cuitas du 0% secos y cualquier tipo de ingreso
ficito, sierdo personai y pecunianamente responsable de los valores a su cargo;
Conjuntamente con e Presiderie guedard acwtado para abrir 0 cerrar cuentas
comientes en un Banco iocal y deposizar en dichas caenias todos los fondos que se
recauden por cualguier conceptu, suscibir conjuntamente con €l Presidente los
cheques respectivos;

Debera presentar al Directoric ¢l estado de cusnta o caja y balance economico del
Club en forma mensval o er el tiempo que e Dirzctor'e 1o solicite y todos los demas
informes que sean del raso;

Conjuntamente con fa comisi de fnanzas y presupuesto formular el presupuesto
anual de ingresos y egresce para someterlo & constrderacion del Directorio y de la
Asamblea General:

Vigitar que la contabilidad de! Ciub se encuentre al dia y hacer las observaciones que
estime convenientes para ei ime.or cesenyoivimignio de los asunios contaoles;
Sugerir al Directorio las medidas méas  apropiadas para la buena marcha de la
gestion economica del Club;

Llevar los libros que sean necesarios para la buena marcha de la contabilidad a su
cargo, los mismos gue estaran a disposicion de ia Asamblea General, Directorio y del
Presidente, cuanto éstos asi o requieran;

Recibir y entregar previo inventario, los libros, fondos y especies a su cargo; v,

Las demas gue se desprendiesen de este estatuto, de los reglamentos existentes y
de los que se dicten.
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Art. 58.- El Tesorero es responsable de los fondos del Club, los gastos e inversiones que
realice seré responsable solidario con el Presidente.

CAPITULO IV
DE LOS VOCALES

Art, 59.- Son deberes y atribuciones de los Vocales:

o8}

Concurrir puntuaimente a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio:
b. Cumplir oportunamente las disposiciones de la Asambiea General;

¢. Reemplazar al Presidente o a' Vicepresidente en el caso de falta; ausencia o
impedimento de éstos, en orden de su eleccion: vy,

d. Los demas que indiquen el presente Estatuto y reglamentos.

CARITULO V
DEL SINDICO

Art. 60.- El Sindico sera el Asesor Juridico del Club y patrocinara su defensa en los tramites
gue el Club intervenga como actor o damandandc; padré o no ser socio del Club, y deberd
ser Doctor en Jurisprudencia o Abogado de los Tribunzies de Justicia, con matricula
profesional en colegio correspondiente.

Sera designado por &l Directorio del Club, actuara obligatoriamente en ias sesiones de la
Asamblea General y el Directorio con voz informativa

Art. 61.-Son funciones del Sindico:

o

Representar al Club en todos lo: asurtos legales que se presenten;

b. Emitir su cpinion acerca de las —onsultas cus se formulen por parte de la Asamblea
General y demas orgenismes 4t Club;

Redactar y vigilar que se cump!an los contretos que celebre el Club;

d. Los demas que se desprendan cel presente estatuto reglamentos, asi como lo que
dispongan los organos del Club, en matzriz lagal,

n

TTUILO WV
DE LAS FALTAS Y SAMNCIONES
CAPITULO |
NELAS FALTAS

Art. 62.- No podran ser miembros del Club aquellas personas que hayan sido expulsadas de
los organismos deportivos cue rigen v regulan el depoarte en el ambito cantonal, provincial o
nacionai.

Art. 63.- Los empleados det Club, gues sean socios dgel mismo, no podran ejercer funciones
directivas.

Art. 64.- Esta prohibido a los deportistas:

a. Abandonar una competencia o evento deportive sin el permiso del Juez o Arbitro,
entrenador o dirigente;

b. Protestar por las decisiores de |55 iveces o abitros;

c. Promover incidentes en el lugar d= {as competencias o eventos deportivos;
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d. Dar muesiras de mdisdpitna O mmm.ahdad en e1 desarrollo de las competencias 0
gventos deportivos enlog g al ohel

e. Actuar enrepresentac.cnde omis Cubes 6in & DRSO fespectivo;
{. Presentarse a los eventos oryarizados por el Ciub, con uniforme distinto al oficial del
mismo. vy,

g Los demas que se eslabiezcan en es leyes que ngen al Oeporte y los reglamentos
que se dicten.

CEMTHO L
D LAS SANCIONES

Art. 65.- Los deportistas quo incwran an cuslguiera de las falias indicadas seran
sancionados por el Club; dicha sancion sera camunicada inrnediatamente a la Federacion
respectiva.

Art. 66.- Los sncios y deporiistas estaran sujetos a la amonestacion y/o multa en los
siguientes casos:

a

Por inasistencia a las sesiones de Asambiea General o Directorio;

Por abandonar una compelenca sin la gehida autorizacion, siempre que este
abandono no sea definitivo;

Por escandalo en la realzecif 4z caalgrar evere:

Por faita de respeto a jueces. amitros, entrenadores, dirigentes demas autoridades;
Por protestar o reclamar por las decisiones fomadas por Jueces y arbitros,

Por utilizar vocabulario inacecusds, en los cganismos det Club, competencias o
lugares de concentracion; v,

g. Porlas demas que ss senaidie., <o el feglainenic,

=3

R =N

Se debe indicar que la multa sara fijada por el Directorio o la Asamblea General, en cada
caso.

Art. 67.- Los socios y deportistas ocdri ser sujetos do expudsidn del Club, en los siguientes
Cas0s:

o

Por haber sido sancionados penalmente medienis sentencia ejecutoriada;

b. Quien habiendo sido sancionadv, suspendidc 0 amonestado, participe activamente
en programas o competencias dentio o fuera de la Provincia,

€. Los socios que se negaren & coxfenmar unz seleccion o preseleccion de su deporte,
sin causa justificada alguna;

d. Los socics que realicen actos iicilos, con el oba.o ¢e outener beneficios economicos
en desmedro de los ngresos y parenencias del Club;

e. En caso de agresion fisica entre dinigenies, endrenaderes, técnicos, jueces, arbitros,
deportistas y socios en geneia,

f.  Por traicion at Club; vy,

g. Porlas demas que se indiquen en el reglamento interno del Club.

TTULO VIt
DE LOS EMPLEADOS

Art. 68.- Todo contrato con los empleados del Club cdebera ser por escrite, observando las
leyes labarales vigentes del pais.
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Art. 69.- Los empleados estan obligados a cumplir estrictamente el Estatuto, los reglamentos
internos, las ordenes de las autoridades del Club, las disposiciones del Ciub y ias
disposiciones legales pertinentes.

El Directorio del Club de creerlo oportuno podra contratar un Gerente General, para que
administre el Club, el mismo que podra participar de las sesiones del Directorio Unicamente
con voz informativa pero en ningdn caso con voto.

El Gerente General tendra las siguientes funciones, atribucicnes y obligaciones:

a.

b.

Deberd ejercer con responsabilidad !a administracién general de la institucién,
siguiendo para tal fin las directrices que imparta la Asamblea General, el Directorio;
Responder por la Contabilidad dei Club y cantrolar que se lleve con debida claridad,
exactitud y correccion las cuentas de la institucion. Para este fin contratara al personal
tecnico necesario y organizara la implementacion de sistemas contables apropiados
en aplicacion de la normativa nacional vigente;

Llevar un inventario valorado y normenarizado de las pertenencias del Club;

Vigilar fa marcha economica y financiera del Club e informar al respecto al Directorio,
presentando un informe eccnd mico mensual guz incluya Balance General, Estado de
Pérdidas y Ganancias, Flujo de Caja y Proyeccicnes para los meses venideros;
Formular el proyecto de presupuesto anual de ingrasos y egresos para someteros a
la aprobacidn de! Directorio hzsta mayimao la ~imera quincena del mes de diciembre
anterior al ejercicio al que se refiere el presuptiasto;

Implementar y adminictrar el sistema de recaudacion de cuctas y aportes que
efectien los socios ¢ instituc'cnes;

Tener a su cargo los bieces y enseres de propiedad del Club, previo el
comespondiente inventario;

Administrar el Talento Humanc dal Cluk, incluyendo facultades de contratacion de
personal y potestades discipliiziias resgectd Je mzmo.

Mantener informado al Directorio y &l Presidente de la rnarcha general del Club;
Presentar a! Direcioric el on & tiempo guz aguei lo solicitare todos los informes
requendos:

Sugerir al Directorio de las medidas mas apiopiadas para la buena marcha de ia
gestidn economica dal Ciub;

Efectuar la entrega wecepciori de toda la documentacion relacionado con ef
movimierto economice del Ciuo cuando sea reenplazado en el cargo: v,

. Los demas que le asigne el Estatuto, normativa interna, la Asamblea General, el

Directorio, las Comisiones.

Art. 70.- El Directorio del Club de creerlo oporivng pocrén contratar un Gerente Deportivo,
mismo que tendra las siguientes funcicres, alnuudicnes y cbligaciones:

Crganizar todo lo relaciorzdo aia logielica ¢z lus equipos de Futbol en sus diferentes
categorias que te-ge & Club;
Llevar un ragistr> actu-l'zado de tado ic elacionsdo con los equipos de Fuibo! del
Club:
Coordinar sus actuacic: €5 con 2 Comisidn Ze ~atbal;
Presentar anualmznte Jn informe sobre la participacion de los equipos de Futbol en
las diferentes categorias, en el que debe existir un acapite sobre conciusiones y
recormendeaciones; y,
Las demas que s2 gslablzzean 2 ios aspalecs regiamentos internos.

19 M



\'i":

A i

TITLLO VI
DE LOS FONDNS Y PERTENENCIAS

Art. 71.- Son fondos y pertenencias ¢et Cluts los ingresos ordinarios y extraordinarios que le
corresponda por los siguientes conceplos:

a. Derechos de afiliacidn;

h. Producto de taquilia:

Cuotas mensualas pagadas por .0s 5Coi0s;

d. Todos los bienes, muebles ¢ it jelise adquiridos a arilquier iitulo por el Club; o tos
que se adquieran en ol future: v
Todos los demas ingrasns qaue e 2 anbdad en forma licita

f.  Todos los ingresos que porweniz do pabic dad oimarce realice el Club con personas
naturales y/o juridicas, con Institucinnes Pablicas v Privadas;

g. Todos los bienes muebles que reciva el Club por donacion o por Comodato de
instituciones publicas o privacas;

h. Todos los ingresos que por irma de comznies recibiere el Club,

i. El Club podra oblener ingresc: por ' venda de publiccad en su camiseta, banners,
letreros, y otros tipos similares

Ty

Art, 72.- £l Directerio del Club se preoc. sard porque las recaudaciones en beneficio del Club
sean oportunas y ademas se podra imyiericnial 1h8tanismos para la obtencion de recursos
propios, los mismos que deberan ser coigatoiiatiente icinverlidos en el deporte, educacién
fisica y/o recreacion, asi como famoeén, en la construccion y mantenimiento de
infraestructura.

Art, 73.- La enajenacion o gravamen de 0s biznes inmuebles del Club, solo se podra realizar
con autorizacion expresa de la Asambiea Generai convocada para esie efecto,

En este caso se requerira los volos Ge Lot .3 10,08 €l BU%e de 105 s00s activos,

THIOIX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CLUB

Art. 74.- DISOLUCION - El Club podra disciverse por voluntad de la Asamblea o por decision
de! Ministerio de! Deporte cuando ircurra en iss “igu.entes causas:

a. Por incumplir o desvier 10s fines pam los cuales fue constituida la organizacion;

b. Por comprometer la seguridad @ los intereses del Estado, o por contravenir
reiteradamente ias disposiciznes waanzdas de 'cs Ministedios u Organismos de
Control y Regularizacion;

€. Por disminuir el nimero de ciiembros a menos del minimo requendo para su
constitucion; vy,

d. Por las demas que se estabiezcan en ia Leyes.

Cuando la disolucion fuere decidida por ta Asamblea General de Socios, el Club comunicara
de este hecho ala Secretaria del Deporte, adjuntando copias ceriificadas de estas actas y la
conformacion de un Comité de Liquidacion constituido por tres personas.

Los hienes que conformen ei acervo liquido det Club seran traspasades a una o varias
instituciones sin fines de lucro que iengan por objeto finatidades similares a las del Club.
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En caso de disolucién los socios del Club no tendran derecho, a ningun titulo, sobre ios
bienes de la organizacion.

e A T

Art. 75.- La disolucion y liquidacion del Club debera ser conocida y aprobada en la Asamblea
General Extraordinaria del Club, a la que deberan concurrir por lo menos el 75% de los
socios activas, y la resoiucién, debera ser aprobada por una mayoria del 80% de los
concurrentes.

TITULO X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS ENTRE SOCIOS

Art. 76.- Todos los conflictos internos que surjan entre socios, los 6rganos del Club, o entre si,
seran resueltos por acuerdo de las partes en controversia y si aquello no fuere posible se
procederd de la siguiente manera:

a. Los conflictos que surjan entre socios del Club se someteran a la resolucién del
Directorio;

b. Los conflictos que surjan entre los socios v los drganos del Club, o entre si, seran
resueltos por la Asamblea General corvocada exclusivamente con este fin, v,

¢. Las resoluciones de {03 ofgancs dei dud sean apelables de conformidad con la Ley
del Deporte, Educacion Fisica y Retreacion y su Reglamento.

Art. 77.- Como medios alternativos de solucién de controvarsias, los socios podran acudir a
los centros de mediacién y arbitraje existentes en el Cantén de domicitio del Club, debiendo
aceptar de manera obligatoria sus decisiones o resoluciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Las resoluciones v disposiciones de Iz Asamblea General, del Directorio y de las
Comisiones que deban notificarse a ics socics se roncideraran conocidas por éstos a través
de:

a. Las comunicaciones peuticularas Jue les fuaren anoegadas;
b. Las publicaciones rezlizodas on la prensa; v,
€. Losavisos colocados en lugares visibles da 'a sede permanente del Ciub.

SEGUNDA - Cualquier reclamacion de los sorios, debsara ser presentada al Secretario del
Club; por escrito y debidamente fimada.

TERCERA - E! Club para su maor furzicnzmiants nodrd contratar el personal administrativo
P , i

y de servicio que considere necesaric; observandc la legisiacion laboral y la que fuere

aplicable en virtud de los contratos que celebre

CUARTA - En el respectivo Reglamerte Interne deil Club se regularan los deberes vy
obligaciones de todos 'os empleadns y demas nemicras indispensables para el buen
funcionamiento del Club.

QUINTA.- El Club se sometera al ccntrol, supervision y fiscalizacion de ia Secretaria del
Deporte, a través de sus dependercias; y de la Federzcion Ecuatoriana de Futbol.
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SEXTA.- Ciub regentara la praclica prosx0na Ge Ut y ias demas que la mayoria de sus
socios decidan, pudiendo en cuaiyuie: MGT.ON NGShenense O fecucirse el humero de
disciplinas deporlivas en virud Ge st ceussicedes  wn gas cga aecesario eformar el
estatuto. Para el efecto cornunicaran Ge ia vanacion de sus actividades a la Secretaria del
Deporte.

SEPTIMA. .- Los colores del Club son: verde, banco, £nastild y negro, un escudo con as
siglas CHIC

DISPOSICONEDS TRANSYTOHAE

PRIMERA: | Club en &i Ppiaz0 ¢ v it Lins, CaMado o pattl o aedia de aprobacion ae
este Esiaiuto, expedira su regiamen o im0y, 108 rey amentes que considere necesarios,

SEGUNDA: Una vez aprobado legzimerite este Estatule, ef Directorio ordenara su impresion
en folletos y su disinioucion antie los suuiss.

TERCERA: £i presente Estatulo entrara en vigencia a partir de ia fecha de su aprobacion por
parie de 1a Secretaria del Deporte, Bruca2in bisisa y Retrzaadn, mediante Aclerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - En e piooo ce roveata (00) dlas ¢ntados a partir de la
fecha de promulgacion de este estptito, el CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “EL
CUARTEL”, deberd expedir el resventivo regiamento intemo, reglamento de
gleccionies, y los reglamentos U st U Coa, 267 8L,

ARTICULO TERCERO.- En plazo de sesenia 00) dias contados a partic de ta fecha
de expedicion de este Acuerdo, =z CLUB DEYORTIVO PROFESIOMAL “EL
CUARTEL”, debera registrar el orniver directorio de la organizacién deportiva ante
esta Cartera de Estado; de coniormidad con o estabiecido en fa Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion, u Reglameiln General, y el estatuto de la
organizacion deportiva,

ARTICULO CUARTO.- £I CLUR DNEPORTIVO PROFESIONAL. “EL CUARTEL”,
debera reportar a la Secretaria dal Depoite toda variacion en lo referente a su nomina
de socios, as{ como en su directorio y estatuto, las cuales no tendran efecto sin la
aprohacion debida.

ARTICULO QUINTO.- El CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “EL. CUARTEL”,
expresamente se compromete y acepta anve la Secretaria del Deporte, impulsar las
medidas de prevencidon del uso de sustancias prohibidas destinadas a potenciar
artificialmente la capacidar fisica de ias y los deporlistas o a modificar los resultados
de las competencias, asi como respetar jas normas antidopaje, guedando prohibido el
consumo ¢ la utilizacion de sustancias no permitidas, acorde con las disposiciones de
la Ley,

ARTICULO SEXTO.- El CLUB DEPORTIVO PROFESIONAL “EL CUARTEL”,
responderd por todas las obligaciones y gozara de todos los derechos que hubiere
adquirido a lo largo de su vida juridica, bajo la presente denominacion o cualquier ctra
que hubiese ostentado, siempre que se llegara a determinar que se trata de la misma
Organizacién Deportiva,
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ARTICULO SEPTIMO.- La veracidad y exactitud de los documentos presentados por
la organizacion deportiva scn de su oxclusiva responsabilidad, asi como o
procedimiento tegal para la reforma estaiutaria.

ARTICULO OCTAVO. - &l presente Acuerdo deroga v reemplaza a todos los
Acuerdos y Estatuios pre-existentes del Oruznisrna Deportivo.

ARTICULO NOVENO. - En ces. de stencio de ias disposiciones estatutarias, se
aplicaran las disposiciones de la ey de Derorte, kducacion Fisica y Recreacién, su
Reglamento General, las digposiciones pertinentes del Codigo Civil v las reglas
generales def Derectio. Las disposiciones del estaiuto gue contengan contradiccion a
normas legales y reglamentanias se lendran por no escrifas, siendo por tanto
inapiicabies.

ARTICULG DECIMO. - Este Acuerdo entrard en vigencia desde su aprobacion y
SUSCFipCIon, sin perjuicio de su puni sacion on ¢ Ragistro Olicial,

Comuniguese y pubuquese en ¢ segistic Ois!

Dado en San Francisco de Gu.o D w0 4 FEB 2020

CO Fesorador por, _;' Abg. Dieqe: Tuise | i Juil "_'
| Revisado y Aprobado Por: LAbg, Jasetonge | Mieder da Asuntos Deporlivos ! ' -
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