Examen Especial a la gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional en el MINISTERIO DEL DEPORTE planta central, por el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2021

INFORME DNA2-0050-2022

N° | RECOMENDACION RESPONSABLE Tema evaluado DETALLE f
Mediante Memorando Nro. !, del 23 Pt 2022, la Ma i artera de
|Coordmador inanciero, Coordinador General
de Planificacion y Gestion Estratégica, Director de Informacién y 6n, Directora d i 6n del
Talento Humano
Mediante Memorando Nro. MD-C . del 2022, el Coordinador Financiero
dispone a la Direccion de Administracion del Talento Humano la implementacion de las recomendaciones del Informe: Se dispone
gestionar la expedicién y legalizacién del Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano, a fin de contar con un
rde con la naturaleza y particularidades de la
gestion institucional para todos artera de Estado, a partr de su
aprobacion segun lo establecido en la normativa legal vigente.
Mediante Memorando Nro. del17 2022, 1a Direccién .
Programas y Proyectos solcita aa Direccidn de Adm. De i 2 2022, remita el
cronograma con las acciones planteadas arealizarse por su drea para a implementacin de as recomendaciones, de igual
manera, informar las
Mediante Memorando Nro. . del 2022, 6 6n de Talento
Humano comunica ala Direccidn de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos ls siguientes acciones realizadas: Al respecto
la o Ministerio del Trabajo que faculte
laimplementacién de la misma, actualmente el Ministerio de Finanzas debe remitir el alcance al dictamen presupuestario a fin de
que el Trab: con los tramite Por \oun(o, el Manual de descripcion, valoracién y.
puestos se o realizara I institucional como son la Estructura
Organica y Estatuto Organico de Gestion por Procesos Por de la respuesta g
adicionalmente, remite el cronograma de atlwmades arealizar durante el 2023.
Nro. MDTR-VSP- 14 22, el | Ministerio de
Dispondré y supervisaré al Director/a de Administracion del Talento I I i Esractrs s
Humano, actualice el manual de descripcién, valoracién y clasificacion Manual de
de puestos considerando los cambios en a personeria uridica y Al Coordinador i
, |reformas al estatuto orgdnico de gestion organizacional por procesos valoraciény Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0109-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
y estructura orgénica, y tramite su aprobacion ante el ente rector, a ) y de ala Analista de Talento Humano 3-SP7, un informe de acciones para el seguimiento cumplimiento de
fin de contar con un instrumento administrativo aprobado, y acorde Financiero/a puestos de puestos del Informe Aprobado aEnero 2023 de las 13,4578y9
con las necesidades institucionales y documentos que regulan la no se actualizo
° Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-0185-MEM, del 04 de abril de 2023, la Coordinacién General Administrativa
gestion interna Financiera solicita y dispone a la Dlrectora de un informe las
acciones tomadas por parte de la direccion a su cargo, las tes detalladas; asi
mismo y por temas de control permanente, se debera enviar a esta coordinacién con copia a la Direccién de Seguimiento de
Planes, Programasy Proyectos un conla finalidad de que
puedan ser subsanadas por parte de la Contraloria General del Estado.
Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril e 2023, la Direccién de Administracion de Talento
alaDi on de de Planes, Prog: ¥ remite el INFORME TECNICO No. MD-DATH-
2023114, Unidad daa das relacionad: tas
por la C i Estado, en refe DNA2-0050-2022 de 26 de julio de
2022, correspondiente a examen especial 1 gestidn de Talento Humano, remuneraciones y desarrolo insttucions)
recomend.1 Se ha gestionado con el del Trabajo del Deporte en
el marco del proceso 6 Direccion Estatuto
a I sobre la base de o con I bles de procesos, previo al
envio al Ministerio del Trabajo para a revision respectiva a los nstrument
aprobados, a con lizacion del on, valoracion o puestos.
ESTADO: EN IMPLEMENTACION
Wediante Mermorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEM, del 1 de mayo de 2023, a irecién de Seguimiento remite el Actade
de C i Direccién de del Talento Humano
con a5 observaciones de areunién mantenicay solca:Serea Janes de accién remitdos
inicialmente, con la finalidad de cargar la inft ia, actualmente enel
P 6 » almoT 6 dnico de Gestion por
Procesos.
Medante MiemorandoNro. MD-DATH2023-0644-MEW, Gl 14 defni de 2023l Dicecinde Adminszacion dlToleto
de di bre 2023
Mediante Memorando Nro. , del 2022,1a M artera de
d del: al Coordinador inanciero, Coordinador General
Estratégica Director de i 6n, Directora d én el
Talento Humano
Mediante Memorando Nro. MD-CGAF . del 2022, el Coordinador Financiero
dispone a la Direccién de 6n del Talento Humano la o Informe: Se dispone
sestionar la expedicion y legalzacion del Reglamento Inerno de Administracion de Talento Humano, a fin de contar con un
bado por de con la naturaleza y particularidades de la
gestion nstituciona, s para tados artera de Estado, a partirde su
aprobacién segun lo establecido en la normativa legal vigente.
Mediante Memorando Nro. del17 2022, Direccién
Programas y Proyectos solicita a la Direccién de Adm. DeTa\en(o Humano hasta el dia martes 22 de noviembre 2022, remita el
cronograma con s accones planteadas a ealizarse por s drea para s mplementacion d s ecomendaciones, de fual
manera, informar las acciones
Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2022-1375-MEM, del 28 de diciembre de 2022, la Direccién de Administracién de Talento
Humano comunica ala Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos las siguientes acciones realizadas: Con
respecto a esta recomendacion me perm\m mlormarque el Reglamento \n(emo ya se encuentra en el primer borrador para
revision y posterior envio ala Direccion de Asesoria ) de entregaesel
2023, adicionalmente, remite el cronograma de acnwdades arealizar durante el 2023, finalmente define la recomendacién con
estado EN EJECUCION
Mediante Memarando Nro. MD-DATH-2023-0110-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
Humano solicitd a la Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny Alejandra Poveda Naranjo un informe de acciones para el
Inf bad aEnero 2023; 6n2,4,5,7,10,
Dispondrd y supervisaré al Director/a de Administracién del Talento 11.12.13, 14,15, 26,17
Humano, gestione la expedicion y legalizacién del Reglamento Reglamentointerno de | Mediante Memorando Nro. MD-DATH:2023-GLLS-MEM,del 09 defebrero de 2023 I Analita de Talento Humano 3,5t Econ
Interno de Administracion de Talento Humano, a fin de contar conun| 4/ €COrMa00r | 2ioicracign de arento |Fanny Alejandra Poveda Naranio, remite ala Directora de linforme de el
2| i . Administrativo n Inf pac ; Con respecto a eta recomendacién me
instrumento administrativo aprobado por la maxima autoridad de la Financierofa
. implements permito informar que el Kemamenm Interno ya se encuentra en el primer borrador para revisién de su parte y posterior envio a
entidad, acorde con la naturaleza y particularidades de la gestién P! lafecha &
institucional
Wedliante Mermorando Nro. MD-CGAF-2023-0185-MEM, dl 0 de abil de 2023, i Coordinacién General Administrativa
Financiera solicita y dispone a la Dl’EC[OIa de un informe las
acciones tomadas por parte de la direccion a su cargo, 1as tes detalladas; asi
mismo y por temas de control permanente, se debera enviar a esta coordinacién con copia a la Direccién de Seguimiento de
Planes, Programasy Proyectos un conla finalidad de que
puedan ser subsanadas por parte de la Contraloria General del Estado.
Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccién de Administracion de Talento
Humano nforma aDieccion e Seguimientode Pancs,Programas  Proyectos et ol NFORME TECNICO No. MD-DATH:
2023-114, mediante el cual esta Unidad da a conocer todas |z las.
por la C { Estado, en refe DNA2-0050-2( 26 de julio de.
2022, correspondiente al examen especial a la gestién de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional,
recomend.1 ElRegiamento Interno vseha ala Direccién de Asesoria
Juridica para su revisién, anilisis y posterior aprobacién por parte de la Autoridad correspondiente. Memorando Nro. MDDATH-
17 de abrilde 2023 ESTADO: EN 16N
Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-; 2023 -0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, la Direccién de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyect de CGE, remite el Acta de Reuniény solcta  a
Direccién d del Talento H para cargar al sistema de contraloria, informar
resultados de la revision de la Direccion de ia Juridi e el mes de abril, se reportard el
avance hasta la junio.
Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023- OSALMEM del 14 de lumu de 2023, la D\rezubn de Administracién del Talento
informa que la respuesta de la Direccion d e
mayo de 2023, el mismo que contiene ensu , por lo que dado la extension del
documento se sugiere generar mesas de trabajo \mcmax de revision por capitulos descritos,
con ésta Direccion
Mediante Memorando Nro. |, del 23 Pt 2022, la Ma artera de
del: I Coordinador inanciero, C
de Planificacion y Gestion Estratégica, Director de i Informacién y 6n, Directora d 6n del
Talento Humano
Mediante Memorando Nro. MD-C( , del 26 de 2022, el Coordinador Financiero
dispon a1aDiecionde Adminstracin delTlento Humano a implementain de as recomendacenes del nforme: Conlo
expuesto dispongo elaborar y presentar la planificacién plazo y se remita
fin de contar con un o permita el la
misién y objetivos institucionales con oportunidad y calidad.
Mediante Memorando Nro. del17 2022, Direccion
Programas y Proyectos solicita ala Direccion de Adm. De Talento Humano hasta el dia martes 22 de noviembre 2022, remita o
ronograma con asacciones plonteadasa ealzarse por s rcapar I mplemenacio de s recomendaciones,de gl
manera, informar




Dispondrd y supervisaré al Director/a de Administracién del Talento
Humano, elabore y presente la planificacién institucional de talento
humano dentro del plazo establecido y se remita al ente rector hasta
obtener su aprobacién, a fin de contar con un instrumento de gestion
que permita el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales
con oportunidad y calidad

Al Coordinador
Administrativo
Financiero/a

Planificacién de talento
humano no se aprobd

Mediante Memorando Nro. , del 28 de df de 2022, Talento

6n de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos las siguientes acciones realizadas: Al respecto
debo mencionar que a Planifcacitn del Taento Humano 2022, e encuenra probad por parte del Miniserio el Tabajo
2022, idad
el2023, 6n con lid contraloria).
vo de 2022, el Ministerio del Trab baa Planificacion del

Talento Humano 2022.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0109-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
Humano solicita a la Analista de Talento Humano 3-SP7, un informe de acciones para el seguimiento cumplimiento de

aEnero 2023 delas

Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-0185-MEM, del 04 de abril de 2023, la Coordinacién General Administrativa

Financiera solicita y dispone aa Directora de del Tal un las
scianes tomadss por partedea direcién au cago, fas detalladas; asi.
mismo y por permanente, ala Direccién de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un informe anual de la observancia de dichas recomendaciones esto con la finalidad de que

puedan parte de la C Estado.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccion de Administracion de Talento

ala Direccién d de Planes, Programas y Proy TECNICO No. MD-DATH-
2023114, Unidad daa r das relacionad las
porla Cc Estado, en refe DNA2:0050-2022 de 26 de julio de

2022, correspondiente al examen especial a a gestidn de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo insttucional,
recomend.3 Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2022-0891-0 de 13 de mayo de 2022, el Ministerio del Trabajo aprucba la

Planificacién del Talento Humano 2022. Con Oficio Nro. 0 de 304 2023, el
Trabajo autoriza efectuar una prérroga de 60 dias para la presentacion de la Planificacion de Talento Humano 2023, una vez que
se cuenten con los instrumentos t de gestion institucional actual

WMediante Memorsndo e MD-DSPPP-2023-0405- MEM, el 21 de ayo de 2023, Diecén deSeguiiento de lncs,
Programas y Proyects de CGE, remite el Acta de Reunidn

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0644-MEM, del 14 de junio de 2023, la Direccién de Administracion del Talento
informa la gestion ya reportada, por tanto, no se verifica un cambio en el estado de la recomendacion

Dispondrd al Director/a de Administracién del Talento Humano, que
previo a la emisién y suscripcién de contratos de servicios
ocasionales, nombramientos provisionales y de libre remocién,
requiera que los analistas a cargo de estos procesos, verifiquen el
cumplimiento de los requisitos y documentacién obligatoria para el
ingreso al servicio piblico, a fin de incorporar a servidores que
cumplan con los perfiles del puesto y en la unidad administrativa que
generd la necesidad

Al Coordinador
Administrativo
Financiero/a

Mediante Memorando Nro.  del p 2022, 1a M artera de
i 1 Coordinador i inanciero, Coordinador General

v Estratégica, Director de Tecnologias de la Informacién y C Directora d del

Talento Humano

Mediante Memorando Nro. MD-C , del 26 d 2022, el Coordinador Financiero

dispone a la Direccidn del Talento Humano la Informe: Se dispone

que previo ala emision y 6 I yde 2

requiera que los analistas a cargo de estos procesos, verifiquen q i

para el ] piiblico, a i puesto y enla unidad

administrativa que generé la necesidad, disposicién deberd ser ¥ cumplida a cabalidad py la

unidad a su cargo.

Mediante Memorando Nro. del17 2022, la Direccién d 3

Programas y Proyectos solicita a a Direccién de Adm. De i 2 2022, remita el

cronograma con las acciones planteadas  realizarse por su érea para a implementacién de las recomendaciones, d fgual
manera, informar las acciones

Mediante Memorando Nro. , del 28 de diciembre de 2022, 6 6n de Talento
Humano comunica a a Direccién de Seguimiento de Planes, pmgrams ¥ Proyectos s gulentessccones reakiadas: Alrespecio

que previoal del ] con
s ingreso, se realz l expediente de personal s remite para el archivo  fin e ue s vriique mmme seencuentra
completo antes delingreso a archivo de 3 arealizar durante
12023, con contraloria)

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0109-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
Humano solicita a la Analista de Talento Humano 3-SP7, un informe de acciones para el seguimiento cumplimiento de

del Inf 2Enero 2023 delas 5789

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0110-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
Humano solicité a la Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny informe de ol

Inf bad aEnero 2023; 4,57,10,
11,12,13,14,15,16,17

Ingreso de | Vedante Memorando . MD-DATH:2023-0115-MEM,del 9 de febrero d 2023, Anatade Taento Humano 3, ra. con
. Fanny Alejandra Poveda Naranjo, remite a la Directora de. linforme de el
personal sin la Inf pad
presentacion de 10scorresponde mas ala Gestion de Desarrollo Organizacional ya que previo al ingreso de\ Devsonal se debera entregar a mi gestion
personal, asi como perfil para de esa manera
proceder con 6n del é o personal.

exigidos para el
servicio pablico

Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-0185-MEM, del 04 de abril de 2023, la Coordinacién General Admiristratva

Financiera solicita y dispone a a Directora de un las
acciones tomadas por parte de la direccién a su cargo, las es detalladas; asi
mismo y por temas de control permanente, se debera enviar a esta coordinacion con copia a la Direccion de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un con lafinalidad de que

puedan ser subsanadas por parte de la Contraloria General del Estado.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccién de Administracion de Talento

Humano informa s Dieci de Seguimientode Planes, Progrars y Prayectosrmie ol NFORME TECNICO No. MO-DATH-
2023114, Unidad da aconocer delas
porfa C Estado, en referenci DNA2-0050-2022 de 26 de julio de

202, correspondiente al examen especial  a gestién de Talento Humano, remuneraclones  desarrolo institucional
recomend.4 Previo al ingreso del personal P avincular cumpla ingreso.
Se realiza el EXPEDIENTE DE PERSONAL con 6 previo la emisiony

? o delibre remocion. La Gestion de

i respectivo de cumplimiento de
perfila la Gestion de Administracin del Talento Humano afin de p 6 i v

accion de personal.

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, a Direccin de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyect de CGE, remite el Acta de Reunién y solicita a la
Direccion de Administracion del Talento Humanos: Se realiza periddicamente el Informe Técnico de Talento Humano cada vez que
existen ingresos de personal, por tanto, se encuentra implementada, se sugiere ajustar el cronograma atrimestral, se sugiere
mejorar el monitoreo o control del manejo el archivo de los expedientes.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0644-MEM, del 14 e junio de 2023,a Direccion de Adminitracién del Talento

Dispondrd y supervisaré al Director/a de Administracién del Talento
Humano, que previo a la suscripcién de contratos civiles de
prestacién de servicios profesionales, justifique que la labor a
desarrollar no puede ser ejecutada por personal de la entidad o se

Al Coordinador

remite el Memorando Nro. de 17 abril de
Mediante Memorando Nro. del 2022, 1a M artera de

| Coordinador c
de Planificacion y Gestion Estratégica, Director de Informacin y Cc Directora d 6n del

Talento Humano

Mediante Memorando Nro. MD-C , del i 2022, el Coordinador Financiero
dispone a la Direccidn 6n del Talento Humano la Informe: Dispongo
que previo ala suscripcion iles de prestacién de servicios se justifique que la labor a desarrolar por
el personal a contratarse, no puede ser sereqiere de especializacion en

trabs ¥ ique se dis la contrat

que I encuentren alineados con idad Josfondos

econdmicos disponibles para el efecto.

Mediante Memorando Nro. del17 2022, Ia Direccion
Programas y Proyectos solcita a1 Direccion de Adm. De Talento Humano hasta el dia martes 22 de noviembre 2022, remita el
cronograma con las acciones planteadas a realizarse por su drea para la implementacién de las recomendaciones, de igual
manera, informar las acciones &

Mediante Memorando Nro. , del 28 de df de 2022, Talento
Humano comunicaala Dieccén de Seguimiento de Planes,Programs  Proyectos s sguentessecones realizadas: Al respecto
debo informar que previo al del contrato remita
habiltantes y cuente con{ aprobaciér del dslegad de s Misia Autoridad, a i deprocedar al roceso de vinculcien.Cabe
mencionar que desde la Direccin de para la vinculacion de
parsonal blo ta modlidad de sevicios profesionalss,por o tant, s efes decads unidadrequirente sarén s responsablesd
dar Desde el 6n interna de manej del talento humano y
desarroll se a los los términos de
referenciay los perfiles de blecidos a fin de que sea el 6 vincule en la institucién,

remite el cronograma d idad rante el 2023, la 6n con estado

Gestionada/Cumplida pendiente evaluar contraloria)

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0109-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
Humano solicita a la Analista de Talento Humano 3-SP7, un informe de acciones para el seguimiento cumplimiento de

del Informe 2 Enero 2023 delas 13457.8y9

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0110-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento

Humano solicité a la Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny Alej informe d
p bad aEnero2023; 6n2,4,5,7,10,
11,12,13,14,15,16,17




5 | requiere de especializacion en trabajos especiticos, y que verifique Administrativo
que se dispongan de las certificaciones presupuestarias para la Financierofa Mediant Mermorando Nro. MD-DATH2023-0115-MEM, del 0 de febrero de 2023l Analita de Talento Humano 3,t. Econ
Fanny Alejandra Poveda Naranjo, remite ala Directora de linforme d el
contratacion, a fin de garantizar que los actos administrativos se Inf bad "
encuentren alineados con las necesidades institucionales y corresponde més ala Geston de Desarol Organizacional ya ue previo l nreso e persnnal se deberd entregar a mi gestion
con los fondos icos disponibles para el efecto personal, s como perfil para de esa manera
p del de personal
Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-0165-MEM, del 04 d abl de 2023, Coardinacidn General Administatva
Financiera solicitay dispone a la Directora de. uninforme las
acciones tomadas por parte de la direccion a su cargo, fas detalladas; asi
mismo y por temas de control permanente, se debers enviar a esta coordinacién con copia a a Direccién de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un informe anual de la observancia de dichas recomendaciones esto con la finalidad de que
Contratos de [puedan parte dea C Estado.
servicios
profesionales para
actividades | Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccién de Adrministracién de Talento
ala Direccién d de Planes, Programas y Proy: TECNICO No. MD-DATH-
2023114, Unidad daa - das relacionad: las
porla C Estado, en ref DNA2-0050-2022 de 26 de julio de
2022, correspondiente al examen especial a a gesti6n de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo insttucional,
recomend.$ Previo alngreso de personal les d lagestion de
del perfil profesional /o técnico especializado
los Términos de ref érea requiriente remita todos & T
tifcaci v POA. Sobre a base de por el delegado de la Méxima
Autoridad, se 6n respectivo. La Gestion de Administracion del Talento Humano procede con la
elaboracién de los informes técnicos y contratos respectivos. Reporta como ESTADO: IMPLEMENTADA
Medinte Mermorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEV, del 21 de ayo de 2023, Direcionde Sequimientode Planes,
Programas y Proyect de CGE, remite el Acta de Reunién y solicitaa la
Direccion d del Talento Humanos: Se req Ia certificacion
POAy TOR para inicar con los 6n de prestacin de servicios profesi DATH nforma que se encuentra
monitoreando que esta directriz sea aplicada
WMediante Mermorando N, MD-DATH 2023-0544-VIEW, del 14 defrio e 2023, Deccion e Adiistracio del Taknto
remite el Memorando Nro. MEM de 19 de diciembre de 2022, elenvio de
habiltants
Mediante Memorando Nro. , del 23 de sept 2022,1a Ma artera de
I Coordinador inanciero, C
de Planificacion y Gestion Estratégica, Director de i Informacién y C 6n, Directora d 6n del
Talento Humano
Mediante Memorando Nro, MD-C , del 2022, el Coordinador Financiero
dispone a la Directora de Deporte Convencional para el Alto Rendimiento, Directora de Deporte Para Personas con Discapacidad,
ctor de Deporte Formativo y Educacién Fisica, Directora d ia Juridica, Directora de Asuntos Deportivos, Directora de
Infraesructura Deportiva Director de Planficacion e Inversin, Director de Adminisracion de nstalaciones Deportivs, Directora
Directora de Cultura Fisica, Dir , i licadas y Juego
Dispondra a los responsables de las unidades requirentes, verifiquen Limpio Encargadlaimplementacionde f recomendacion dl nforme
que los servidores vinculados a la entidad, mediante contratos civiles
de prestacion de servicios profesionales, presenten los informes y Al Coordinador Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP- del17 2022, la Direccién Planes,

6 | productos, establecidos en los instrumentos legales, a fin de contar Administrativo Programas y Proyectos solicita ala Direccion de Adm. De. i 2022, remita el
con los entregables en beneficio de los intereses institucionales y Financiero/a cronograma con las acciones planteadas a realzarse por su drea para la implementacién de las recomendaciones, de igual
garantizar que los pagos se sustenten con evidencia documental manera, informar

suficiente y pertinente WMedane Memorando o, MD-CGAF-2075.0185-MEN,del 04 de abri de 2023l Coordnadon Genral Adminsativa
Financiera solicitay dispone a la Di uniinforme tas
cconestomadas porprte d  drecio 3 cargd las detalladas; asi
mismo y por ala Direccién de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un forme anulds 1 samvani d dihes recomendacione st on fardad e que
puedan ser subsanadas por parte de Ia Contraloria General del Estado.
Mediante Memorando Nro. , del 2022,1a M artera de
d del 1 Coordinador inanciero, Coordinador General
Estratégica, Director de i i Directora d del
Talento Humano
Mediante Memorando Nro. MD-C , del 2022, el Coordinador Financiero
dispone a a Direccién de én del Talento Humano la 6 Informe: Dispongo
que previo ala contratacion valide de ¥ se registre en los
calficacin funcién los requisitos y blecidos en la
norma técnica aplicable, a fin de incorporar a la entidad, personal que redna lo exigido para el puesto y contar con el respaldo
documental suficiente y pertinente, segn establece la normativa legal vigente y el perfil que el puesto requiere
Mediante Memorando Nro. del 17 2022, Ia Direccién
Programas y Proyectos solcita a1 Direccion de Adm. De Talento Humano hasta el dia martes 22 de noviembre 2022, remita el
cronograma con s acciones planteadas a reaizarse por s drea para a implementacén de s recomendaciones, de gual
manera, informar las acciones
Mediante Memorando Nro. , del 2022, 2 6n de Talento
ala Direccion d de Planes, Programas y las siguientes aciones realzadas: Al respecto
que (octubre, 6n del Talento
Humano no ha vinculado a ingin asesor en e lapso de iempo, 5 formulario 6n d
forme ala normativa legal vigents I ingreso del p 8
vinculars cuente con todos los requisitos para su ingreso, respecto se realizar el expediente de personal y se remitid para que.
expediente ant I archivo de talento Humano, adicionalmente, remite el cronograma de actividades a
realar durante o 2023, 6n con i contraloria)
Mediante Memorando Nro, MD-DATH-2023-0109-MEM, del 08 de febrero de 2023, Ia Directora de Administracion del Talento
Humano solicita a a Analista de Talento Humano 3-5P7, un informe de acciones para el seguimiento cumplimiento de
del Inf aEnero 2023 de las 57.8Y9
Dispondra y supervisaré al Director/a de Administracion del Talento
Humano, que previo a a contratacion de asesores, valide la Mediante Memorando Nro, MD-DATH-2023-0110-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
g 4 Humano solicitd ala Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny uninforme de el
documentacién de los aspirantes y registre en los formularios de Al Coordinador Calificacién de jones Inf bad atnero2023; 612,4,5,7,10,
7 | calificacién el puntaje obtenido en funcién del cumplimiento de los Administrativo 11,12,13,14,15,16,17

requisitos y competencias, establecidos en la norma técnica aplicable,
afin de incorporar a la entidad personal que redna lo exigido para el
puesto y contar con el respaldo documental suficiente y pertinente

Financiero/a

asesor sin sustento

Mediant Memorando Nro. MD-DATH2023-0L15-MEM, del 09 defebrero de 2023 I Analista de Talento Humano 3, Sta. Econ

lejandra Poveda N: te ala Directora de informe
Inf bad  con

corresponde mas a la Gestién de va que previo al ing 5 amigestion

el expediente completo del personal, af como también con los 6 para

proceder con 6n del 6n de pe

Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-0185-MEM, del 04 de abril de 2023, la Coordinacién General Administrativa

Financiera solicita y dispone a la Directora de un informe las
acciones tomadas por parte de Ia direccion a su cargo, fas tes detalladas; asi
mismo y por temas de control permanente, se deberd enviar a esta coordinacién con copia a la Direccién de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un conla finalidad de que

puedan por parte de fa C Estado.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccién de Administracion de Talento

ala Direccién d de Planes, Programas y Proy: TECNICO No. MD-DATH-
2023-114, mediante el cual esta Unidad da a conocer todas das relacionad: delas
porfa C Estado, en ref DNA2-0050-2( 26 dejulio de
2022, correspondiente al examen especial a la gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional,
recomend. Previo alingreso del personal en calidad de Asesores, se q todos los d K
d 6n. l equipo de la Gestidn de Desarrollo
bito d Ia calfficacion la
(Formatos CALY CAL? ) para verifcacion de cumplimiento de puntaje de los Asesores; de cumplirse con lo exablocdo el
avanzay el Talento elaboracion del
informe técnico y emision de P ipcién.

IMPLEMENTADA

Wediante emorando o D DSPP 2025 005 1ENL 6121 G may de 2025 I Direccn do Segimiento do e,
Programas y Proyect Reuni6nla DATH informa
aue se encuentran aplicando la recomendacién

Mediante Memarando Nro. MD-DATH-2023-0644-MEM, del 14 e junio de 2023,Ta Direccion de Adminitracién del Talento
informaprevo al ingresodel er con todos | su
ingreso, se realizara P itira hivo a fin de g ique el expediente antes del ingreso
a1 archivo de talento Humano.

Mediante Memorando Nro. |, del 2022, 1a M artera de

] “uardmadur Coordinador Ger
de Planificacion y Gestion Estratégica, Director de Informacion y C Directora d 6n del
Talento Humano




\TE planta central, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2021

Dispondrd y supervisaré al Director/a de Administracién del Talento
Humano, elabore el plan y cronograma del proceso de evaluacién del
desempefio, asesore a los responsables de las unidades

Al Coordinador

Evaluacion del

Mediante Memorando Nro. MD-C( ., del 26 d de 2022, el Coordinador Financiero

dispone a la Direccion d 6n del Talento Humano la 6 Informe: Dispongo
I reaasu el plan desempefio, asesore a los responsables de las
idad su ejecucion, y remita al ente rector de las politicas laborals Itados, a fin de contar con
informacion técnica para medir el grad d y adoptar
Mediante Memorando Nro. del17 2022, Ia Direccion 3
ProgramasyProyectossoiciaala irecian de Adr.De 2022, remita el

reskaarse por s s para aimplementacén de s recomendaciones, d igusl
manera, informar

Mediante Memorando Nro. , del 202, Talento
ala Direccién d de Planes,Programasy Proyectos lassiguientes acciones realizadas: Al respecto
debo informar que mediante memorando Nro 0 to por parte de la
Talento [ bles de drealo siguiente: “ inicia la
p del Desempeio del personal que se tra a su cargo, a pli con elsistema
i do de Talento 5 é 1 2022..7, por lo tanto, en
este momento Ia etapa de eval por niveles de ef de cada
nacional, a fin de continuar con 6n 20: remite el cronograma de actividades a realizar
durante el 2023, finalmente define la umplida (pend )

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0109-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
Humano solicita a la Analista de Talento Humano 3-SP7, un informe de acciones para el seguimiento cumplimiento de

2 Enero 2023 de las 78y9

8 administrativas sobre su ejecucion, y remita al ente rector de las fio del
politicas laborales sus resultados, a fin de contar con informacién Financiero/a 2018 no se ejecutd | viediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-0185-MEM, del 04 de abril de 2023, la Coordinacién General Administrativa
técnica para medir el grado de cumplimiento de los servidores y Financiera solicita y dispone a a Directora de uninforme las
adoptar acciones en caso de inobservancia acciones tomadas por parte de la direccion a su cargo, las detalladas; asi
mismo y por permanente, se debe ala Direccién de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un informe anual de la observancia de dichas recomendaciones esto con la finalidad de que
puedan
Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccién de Administracién de Talento
ala Direccion de de Planes, Progr y Proys TECNICO No. MD-DATH-
2023-114, Unidad da a 3 I d: : id las
porla C Estado, en refe DDNA2-0050-2022 de 26 de julio de
2022, correspondiente al examen especial aa gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo nstitucional,
recomend.8 Previo la proceso proceso conforme lo
establecido, afn de ejecutar las acciones programadas. se socializa al personal el cronograma a ejecutar en el marco del proceso
v se brind: i técnico a todas las A de la institucior ite al MDT el
del p desempefio 2022.
Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, la Direccién de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectc de CGE, remite el Acta de Reunién la DATH nforma
2022, de igual 2023 acorde a las
de debidoala mantiene en esta fase, al final del afio se cierra el
proceso con la evaluacion final
Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0644-MEM, del 14 de lunm de 2023, la Direccion de Administracion del Talento
informa previo la aplicacién I cronograma planteado a fin de
ejecutar llevar a cabo el proceso.
Mediante Memorando Nro. , del 2022, la Ma; artera de
- o ! P
de Planificacion y Gestion Estratégica, Director de i Informacién y Cc Directora d 6n del
Talento Humano
Mediante Memorando Nro. MD-C{ , del 2022, el Coordinador Financiero
dispone a la Direccion de 6n del Talento Humano la o Informe: Dispongo
lireaasu elplan desempefio, asesore alos responsables de las
idad su ejecucion, y I ente rector de las politicas laboral Itados, a fin de contar con
informacién técnica para medir el grado y adoptar
Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP- del 17 2022, la Direccion Planes,
Programas y Proyectos solcita la Direccidn de Adm. De i 2022, remita el
cronograma con las acciones planteadas a realizarse por su drea para la implementacion de las recomendaciones, de igual
manera, informar
Mediante Memorando Nro, , del 2022, Talento
ala Direccién d de Planes, Prog: v las siguientes acciones realizadas: Durante los
han ¥ externas 2132 servidores a ivel
nacional. Se realiza la ejecucion 6n y formacion se realiza el alfinal de
se realizan los nformes d mismos, realizar
durante el 2023, finalmente define la o umplida (pe contraloria)
Dispondra y supervisaré al Director/a de Administracion del Talento
Humano, incluya dentro del plan anual de capacitacion, eventos Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0109-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
alineadlos a las necesidadies de los servidores y acorde con el puesto A Coondinador Planes de Humano solicita a a Analsta de Talento Humano 3-5P7, un informe de acciones para el seguimiento cumplimiento de
L del Informe aEnero 2023 de las 7.8y9
9 | que desempefian, realice el control y seguimiento de su ejecucion, y 6n sin
elabore informes de seguimiento y evaluacion, a fin de fortalecer y Financiero/a ejecutar Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-0185-MEM, del 04 de abrilde 2023, la Coordinacién General Administrativa
potencializar los conocimientos y destrezas para el ejercicio de sus Financiera solicitay dispone 2 la Directora de uninforme las
funciones acciones tomadas por parte de Ia direccion a su cargo, fas tes det: asi
mismo y por temas de control permanente, se debera enviar a esta coordinacién con copia a la Direccién de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un conla finalidad de que
puedan ser subsanadas por parte de la Contraloria General del Estado.
Mediante Memorando Nro. MD-DATH 2023-0402-MEM, de 25 de abil de 2023, a Direccion de Administacién de Talento
alaDi de de Pl , Progs TECNICO No. MD-DATH-
2023114, Unidad daa lacionad las
itidas por la C Estado, en refe DDNA2-0050-2022 de 26 de julio de
2022, correspondiente al examen especial a a gestién de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional,
recomend.9 Sobre la base del Plan de formacién y capacitacion aprobado se realiza la mecucmn del proceso de capacitacion y
formacion, 6n alineadas al puesto q los servidores. Se realiza el
seguimiento y control a la ejecucion de eventos y al final de cada capacitacion se realizan \us informes de ejecucion y evaluacion
de los mismos. Plan de formacion 62023 Nro. de 17 de marzo
de 2023.. Reporta como ESTADO: IMPLEMENTADA
Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, Ia Direccion de Seguimiento de Planes,
Programas y Pr de CGE, remite el Acta de Reunion la DATH informa
DATH inf realiza un 1a cjecucion 6n acorde al plan de
capacitacion aprobado, requiere o 6n de la
capacitacion recibida)
Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0644-MEM, del 14 de junio de 2023, Ia Direccion de Administracion del Talento
informa Plan de formacién y capacitacién 2023 fue aprobado mediante memorando Nro. MD-DATH-0256-MEM de 17 de marzo
de 2023.
Mediante Memorando Nro.  del 2022, 1 Ma i artera de
d del I Coordinador inanciero, Comdmzdanenera\
Estratégica, Director de i 6 6n, Directora de on del
Talento Humano
Mediante Memorando Nro. MD-C( , del 26 de 2022, el Coordinador Financiero
dispone a la Direccion 6n del Talento Humano la 6 Informe: Se dispone
ﬂuedemanere inmediata se definan los | ¥ 4 de 5, en las.
ente rector de las polti afin de contar con informacién para verifcar a asistenciay
permanencia del personal en sus sitios de trabajo y en jornadas completas.
Mediante Memorando Nro. del17 2022, a Direccién
Programas y Proyectos solicita a la Direccién de Adm. De Talento Humano hasta el dia martes 22 de noviembre 2022, remita o
cronograma con las acciones planteadas a realizarse parsu area para la implementacion de las recomendaciones, de igual
manera, informar las acciones
Mediante Memorando Nro. , del ci 2022, 2 6 de Talento
ala Direccién de d las siguientes acciones realizadas: Con
respecto st ecomendacién me permito formar que ¢ MDT aprobs s ornacasespecils e Trabo del Miistario del
Deporte mediante Resolucion Q, un control de asistencia
del personal, actualmente un l la
Dispondra y supervisaré al Director/a de Administracion del Talento da/ luar contraloria)
Humano, emita directrices para el control y seguimiento de la Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0110-MEM, del 08 de febrero de 2023, Ia Directora de Administracién del Talento
asistencia y permanencia de los servidores, y gestiones ante el AlCoordinador Humano solicit a a Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny Alej uninforme d
10 | 6rgano rector del trabajo la izacion para la i de Inf bad aEnero 2023; 457,10,

horarios especiales, a fin de contar con informacién para verificar su
cumplimiento y adoptar acciones correctivas en caso de
inobservancia

Financiero/a

11,12,13,14,15,16,17

Mediant Miemorando hro. MD-DATH-2023-0L15-MEM, del 09 defebreo de 2023 I Analita de Talento Humano 3, Sta. Econ

lejandra Poveda N: ite ala Directora de informe d
Inf bad ; con me
que mediante Resolucio 6 Trabajo MDT aprobo

las jornad: les del Deporte, un | de asistencia del personal.

Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-0185-MEM, del 04 de abrilde 2023, la Coordinacién General Administrativa

Financiera solicita y dispone a a Directora de- uninforme las
acciones tomadas por parte de la direccién a su cargo, las tes dets asi
mismo y por temas de control permanente, se debera enviar a esta coordinacion con copia a la Direccion de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un con lafinalidad de que

puedan por parte dela C i Estado.




Examen Especial a la gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional en el MINISTERIO DEL DEPOR

-

Dispondra al Director/a de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién, en coordinacién con el Director/a de Administracién
del Talento Humano, desarrolle e implemente un aplicativo para el

registro de permisos institucionales a fin de contar con una

herramienta que permita su control y seguimiento

Al Coordinador/a General
de Planificacion y Gestion
Estratégica

Asistenciay
permanencia sin
control y horarios

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-20Z3-0402MIEM, de 25 de sbri de 2023, Direcién de Administracin de Talento

ala Direccién de , Programas y Proy: TECNICO No. MD-DATH-
2023114, Unidad da a conocer tadas refacionads delas
por la C Estado, en ref de 26 de julio de
2022, correspondiente al examen especial aa gestién de Talento Humano, remuneraciones y desarrolo instituciona,
recomend. 10 Mediante R bacién de Horarios de 24G5-RI-KQ el Ministerio de Trabajo,
aprobo fas del Deporte, un control d
personal. Reporta como ESTADO: IMPLEMENTADA
Mediante Memorando Nro. \ del p 2022, 1a M artera de
i 1 Coordinador inanciero, Coordinador General
Estratégica, Director de Tecnologias de la Informacién y C Directora d del
Talento Humano
Mediante Memorando Nro. MD-C , del 2022, el de Planificacidn y
Gestion Estraté al Director de Tecnologias d 6 ion dela 6n 11y 14 del
Informe
Mediante Memorando Nro. MD-DTIC:  del 2022, el Director de Tecnologias de la Informacidn
informa aa Directora d to de Planes, Programas y Proy 6n dela 6n 11y 14 que
mediante MD-DTIC: Ia Direccién de Tecnologias d v a
1a Directora d istracion del brogant 6 actual del aplicativo
informatico para registro permisos;y len con la actual
necesidad institucionaly con lo solicitado por la i Estado en informe ; mediante
de12 2022, a Directora de Administracién Del Talento Humano,

Subrogante, responde a esta Direccién:
En referenciaa la 11, la institucién ] P , mismo que permite mantener el control

 es decir, esta

Mediante Memorando Nro. , del 2022, 6 6n de Talento
Humano comunica la Direccidn de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos ls siguientes acciones realizadas: Con
respecto a esta informar Ia herramienta Gestion de
Talento que permite el registro d tencia p v o, finalmente
define la io contraloria)

Mediante Memorando ro. MO-DATH2023-0L10-MEM, del 0 defehrero de 2023 irsctorade Adminstrscidn el Talento
Humano solicité a la Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny Alej uninforme de

Informe Aprobado aEnero 2023; 4,5,7,10,
11,12,13,14,15,16,17

Memame Memorando Neo. MD-DATH2023-0115-MEM, del 09 de febrero de 2023, I Analta de Talento Humano 3,5t con,

Poveda Naranjo, remite ala Directora de informe
Inf bad ; con 6nme
que actualments W quep registro de permisos, asistencia

presencial y teletrabajo

Mediante Memorando Nro. MD-CGPGE-2023-0046-MEM, del 10 de febrero de 2023, la Coordinacion General de Planificacién y

Gestion Estrate ala Direccién de , , Direccion de Planificacion e
Inversién, Direccién de Tecnologas de la Informacién y Ct la la
Contraloria General del Estado, para lo cual, sus realizar | permitan su

cumplimiento.

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0194-MEM del 07 de marzo de 2023, la Direccion de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos solicité hasta el 24 de marzo de 2023 a todas las dreas del ministerio el cronograma o Plan de Accién para

de auditoria de las cual bles, para lo cual,se adjunta el
yeldetalle fa con bl
Mediante Memorando Nro. MD-DTIC: , del 14 d de 2023, 6n de Tecnologias de la Informacin
informa mediante memorando Nro. MD-DTIC-2022-0259-MEM el 5. Ing. Juan Pablo Cevallos PeRafie, Director de Tecnologias de
c 6n, solicita ala Srta. P arango Directora d 6n del Talento
H brogante: “(.) con el fin de las dispuest :
djunto me en 6 autoridad, 6ndela actual del
aplicativo informitico para reistro de asstenciay permisos para su revision, y soict gentimente se nforme a esta Direccion i
conl institucional.”
Mediante memorando Nro. de 2022, 1a P Salazar Sarango,
Directora de 6n Del Talento H brogant e 1t g Palo Cevallospeiafiel, Director de
i v I , donde
sefiala: “En referenciaa la 6n 11, la institucion 6 que permite mantener

el control y seguimiento respectivo, es decir, esta recomendacién se encontraria cumplida
En virtud de o expuesto, informo a usted que la funcionalidad actual del aplicativo informatico para registro de asistenciay

las realizadas por a C

sin
autorizacién

Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0178-MEM, de 25 de abril de 2023, Ia Direccion de Tecnologiasde f Informacién

informa a la Direccion Planes, Programas y Proyectos lizad: la de
informa que & asistenciay
las, realizadas por la C

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccién de Administracion de Talento
Humano nfom alaDiteccén deSeguimiento de Panes, Progamas  proyectos emite cl NFORME TECNICO No. MD-DATH-

2023114, Unidad da a conocer todas delas
porla Cc i Estado, en refe DNA2-0050-2 26 de julio de
2022, correspondiente al examen especial 2 a gestin de Talento Humano, remuneracionesy desarrollo institucionl,
d. pe g permisos, asistencia presencial y
teletrabajo. Reporta como ESTADO: IMPLEMENTADA
Mediante Memorando Nro. MD-Ce 71-MEM, del vo de 2023, el C¢ de ony
Gestion Estraté [ de Planes, Programas y

Proyectos, Director de Tecnologias de a Informacién y Director de Planificacion en referencia ala Disposicion realizada por la
5 idad.

Mediante Memorando Nro. MD-CGPGE-2023-0188-MEM, del 01 de junio de 2023, el Coordinador General de Planificacion y
(Gestén Etratégca sl  a ireccidnde Seimiento de Planes, Programasy Proyects, Ditccén de lnificacén  nversion
Y Direccién de Tecnologias de la Informacion  gestiony. ala

Contraloria que se vinculan a su gestion, asi mismo, deberan reportar los avances realizados a la Direccion de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos.

Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0239-MEM y MD-DTIC-2023-0241-MEM, del 02 de junio de 2023, la Direccion de.
Tecnologias de la Informacion informa al Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica en respuesta a a Disposicion

realizada con Memorando Nro. MD-C¢ informo toridad aloindicado por fa
Direccién de Administracion del Tlento Humano en memorando Nro. MD-DATH-2022-1034-MEM de 12 de octubre de 2022, a
actual fas, realizadas

por a Contraloria Generaldel Estado, detalando todos los memorandos previamente reportados

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, la Direccin de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyect de CGE, remite el Acta de Reunién la DATH confirma
que el aplicativo se encuentra funcional, recomendaciones 11, 12,13,14, 15, 16

Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0288-MEM, del 03 de julio de 2023, la Direccién de Tecnologias de la Informacion
informa que 1y14 tual del aplicativo informtico para registro de asistenciay permisos
cumple con las recomendaciones realizadas por la Contraloria General del Estado

Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0292-MEM del 07 de julio de 2023, MD-DTIC-2023-0311-MEM, del 25 de julio de
2023, MD-DTIC-2023-0315-MEM del 27 de julio de 2023, MD-DTIC-2023-0355-MEM del 28 de agosto de 2023, la Direccion de
Tecnologias de fa Informacion informa a la Coordinacién General de Planificacion y Gestion Estratégica y Direccion de
Seguimientode lanes, rogramasy royectos respecto a gestén de recomendaciones 1y 14 de Contaloris, que

actual de el tas realizadas
porla Contraloria General del Estado.

Mediante Memorando Nro. , del 05 de 2023, de Planes,
Programas y Proyectos informa a la Direccion de i Informacion que la 6 Mediante
Memorandos Nro. MD-DTIC-2023-0292-MEM de 07 de julio de 2023, Nro. MD-DTIC-2023-0311-MEM, de 25 de julio de 2023,
ro-MID-DTIC-2023-0315-MEM de 27 de o de 2023, Nro. MD.OTIC.2023.0355-MEM de 28 de sgosto de 2023 vepcv(ada
periédicamente por la Direccion de Tecnologfas de a Informacién y C

de seguimiento de las recomendaciones de auditoria.

Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-04: del 09 d 2023, Tecnologias de la
Informacion informa a la Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos respecto a la gestion de recomendaciones
11y 14 de Contralora, que l funcionaldad actual del aplicativo informatico para registro de asistenciay permisos cumple con las

lizadas por la C
Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0571-MEM, del 2023, Ia Direccion de fas dela
Informacion comunica aa Direcci entoque s funclonaldad actuldel plcatvoinformtico para reg\s&w de
sistencay permisos de esta irccid, umple o s la entida

- fin Pl
Mediante Memorando Nro. , del 23 de sept 2022, 1a Ma artera de

dell | Coordinador inanciero, C

de Planificacién y Gestion Estratégica, Director de i Informacion y 6n, Directora d ion del

Talento Humano

Mediante Memorando Nro. del17 2022, Ia Direccion

Programas y Proyectos solcitaa a Direccion de Adm. De Talento Humano hasta el dia martes 22 de noviembre 2022, remita el
cronograma con las acciones planteadas  realizarse por su érea para aimplementacién de las recomendaciones, de igual
manera, informar las acciones




Dispondra y supervisara que designe a servidores a su cargo para
efectien el control y seguimiento del registro de ingreso, salida y
horario de almuerzo del personal, y presenten un informe mensual

Al Director/a de

Mediante Memorando Nro. , del 2022, 6 6n de Talento

ala Direccién de d . Programasy Proyectos s sigentes acconesrelizads: Con
respecto a esta 6 informar que se estan de control de asistencia
notifica mediante los jefe " I respectivas, a partir de enero 2023 se iniciard

a
Gestionada/Cumplida (pendiente evaluar contraloria)

Mediants Mermorandeo e MD-DATH 2023-0T10-MEM, del 8 defehrerode 2023 Dirsceorade Admiistrscién el Talento
Humano solicité a la Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny Alej un informe d

Infe bad aEnero 2023; 4,5,7,10,
11,12,13,14,15,16,17

Mediants Memmorandeo . MD-DATH 2023.0115-MEM, del 5 de febre de 2023, b Analitade Tlentn HurmanoS3, S, Econ.

Fanny Alejandra Poveda N: teala Directora de informe de
Informe Aprobado ; con me

que esta gestion realiza e notifica mediante doalos
f diate apartir acuerdo ala periodicidad

de inconsistencias

12 Administracin del Talento
consolidado con las observaciones detectadas, a fin de contar con Wedlante Merorando Nro. MD-CGAF-2023-OLES-MEM, dl 04 de abil de 2023, Coordinacién General Adminitrativa
informacion sobre las horas efectivamente trabajadas, y adoptar Financiera solicitay dispone a la Directora de uninforme las
acciones correctivas oportunas en caso de incumplimiento acciones tomadas por parte de la direccién a su cargo, bal las tes detalladas; asi
mismo y por temas de control permanente, se debera o ala Direccion de It
Planes, Programas y Proyectos un con la finalidad de que
puedan ser subsanadas por parte de la Contraloria General del Estado.
Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccién de Administracién de Talento
ala Direccion de de Planes, Progr y Proys TECNICO No. MD-DATH-
2023-114, Unidad da a 3 I d: : id las
porla C Estado, en refe DDNA2-0050-2022 de 26 de julio de
2022, correspondiente al examen especial a la gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional,
recomend.12 Se realizan los reportes de control de e ¥ istir notifica mediante
diat De los registros de
ingreso, salida y horarios de al bs d la
g ESTADO.
Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0222-MEM del 24 de mayo de 2023, la Direccion de Tecnologias de la Informacion en
Ia Disposicién toridad p lizadas y previamente
uientes memrandos: Memorando Nro. MD-DTIC.202.0255. MEM, memoranco Aro. M- DATH 2022-1034MEW,
MD-DTIC. rando Nro. MD-DTIC. |, memorando Nro. MD-DTIC-2023-
0178-MEM.
Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, la Direccién de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectc de CGE, remite el Acta de Reunién la DATH confirma
que el aplicativo se encuentra funcional, 11,12,13,14, 15, 16
Mediante Memorando Nro. , del ot 2022, 1a M artera de
limii | rdinador inanciero, Coordinador General
y Estratégica, Director de logfas de la Informacién y C Directora de del
Talento Humano
Mediante Memorando Nro. MD-C , del 2022, el Coordinador Financiero
dispone a la Direccion de 6n del Talento Humano la o Informe: Se dispone
que de manea nmediatasedefnn ingreso y salida de idores, enlas
ente rector de las politicas laborales, a fin de contar con informacion para verificar la asistencia y
del personal Htos de trabajo y en
Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP- del 17 2022, la Direccion Planes,
Programas y Proyectos solicita aa Direccién de Adm. De i 2022, remita el
cronograma con las acciones planteadas a realizarse por su drea para la implementacion de las recomendaciones, de igual
manera, informar
Mediante Memorando Nro. , del 28 de di \bre de 2022, o o Talento
Humano comunicaa a Dirccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos s siguentes acciones realizadas: Con
respecto a esta informar la herramienta Gestion de
Talento que permite el registro
o Gestionada/Ct contraloria)
Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0110-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
Humano solicitd a la Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny un informe
Inf bad aknero2023; 6n2,4,5,7,10,
11,12,13,14,15,16,17
Mediante Merorando No. MD-DATH 2073 OL15-MEW, el 03 Ge febrero de 023, Ia Aralstade Talnto Rurmano 3, ra. Eon
Fanny Alejandra Poveda Naranjo, remite a la Directora de. linforme de el
Dispondré al Director/a de Administracion del Talento Humano, Inf bad ; con me
defina mecanismos para el control y seguimiento del ingreso y salida AlCoordinador que actualmente a quep registro de asistencia y permisos del
13 | de los servidores, en las jornadas autorizadas por ente rector de las Administrativo personal

politicas laborales, a fin de contar con informacién para verificar la
asistencia y permanencia del personal

Financiero/a

Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-01E5-MEN, el 04 de sl de 2023, I Coordinacion General Administratva

Financiera solicita y dispone a la Di uninforme las
acciones tomadas por parte de la direccién a su cargo, las detalladas; asi
mismoy por te ala Direccién de Seguimiento de

Planes, Programas y Proyectos un informe anual de la observancia de dichas recomendaciones esto con la finalidad de que
puedan ser subsanadas por parte de la Contraloria General del Estado.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccion de Administracion de Talento
Hurtanoinforaa o Direcién de Segimienta de Manes, Progrars  Proyects et o INFORME TECNICO No. MD-DATH-

2023-114, Unidad da a conocer delas
porla Cc tado, en ref DNA2-0050-2 26 de julio de
2022, correspondiente al examen especial aa gestin de Talento Humano, remuneracionesy desarrollo nstitucionl,
el cual el
J ESTADO:

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, a Direccin de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyect de CGE, remite el Acta de Reunién la DATH confirma
que el aplicativo se encuentra funcional, recomendaciones 11, 12,13,14, 15, 16

Mediante Memorando Nro. . del 2022, 1a M i« artera de
d del 1 Coordinador inanciero, Coordinador General
Estratégica, Director de i 6 6n, Directora de Administracién del

Talento Humano
Mediante Memorando Nro. MD-CGPGE-2022-0335-MEM, del 03 de octubre de 2022, e Coordinador General de Planifcacion y

Gestion Estraté al Director de éndela 6n 11y 14 del
Informe
Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-  del 2022, el Director de Tecnologias de la Informacién
informa a a Directora de Seguimiento de Planes, Programas y Proy i dela én 11y 14que
mediante do Nro. MD-DTIC: Ia Direcci6n de Tecnologias d 6 6a
la Directora d 6n del brogant ipcio st de aplicativo
informatico para registro de asistencia y permisos; y se solicité i len con la actual
necesidad ¥ conlo solicitado por la C i Estado eninforme ; mediante

d de12 2022, 6n Del Tal 3
Subrogante, responde a esta Direccién:
Con respecto ala Recomendacion 14, la Direccion de Tecnologias d 6 conla Direccion de
Administracion del Talento Humano para actualizar y mejorar el médulo de teletrabajo, el cual ya cuenta con el registro de
control de Ve del ) asi como , por tal razén esta

recomendacion se encuentra cumplida.”

Mediante Memorando Nro. , del ici 2022, 6 6n de Talento
ala Direccién de d , Prog las siguientes acciones realizadas: Con
respecto a esta 6 informar Ia Direccién de fa Informacién y
C se 6 lida al i regreso asi
como también 2 dicional lugar de trabajo; y, para trabajo presencial se
encuentra en el médul I 3 2
6 Gestionada/Cumpli aloria)

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0110-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
Humano solicité a la Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny un informe de el
Inf bad aEnero 2023; 6n2,4,5,7,10,

11,12,13,14,15,16,17

Mediant Miermorando hro. MD-DATH-2023-0L15-MEM, del 09 defebreo de 2023 I Analita de Talento Humano 3, Sta. Econ
Vejandra Poveda N informe d
bad ; con me
que Ia Direccidn de i [ on
médulo de de ingreso, salida al a delal i én 2 marcaciones
adicionales para control de permanencia en el lugar de trabajo; y, para trabajo presencial s encuentra en funcionamiento el
modulo ASISTO.

Mediante Memorando Nro. MD-CGPGE-2023-0046-MEM, del 10 de febrero de 2023, la Coordinacién Generalde Planificacién
Gestion ala Direccién gramas y , Direccion de Planificacion e
Inversién, Direccién de Tecnologias de la Informacidn y Ct 6n la 6 dela
Contraloria General del Estado, para lo cual, realizar | permitan su
cumplimiento.




Dispondrd al Director/a de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién, en coordinacién con el Director/a de Administracion
del Talento Humano, desarrolle e implemente un aplicativo remoto

para el registro de la asistencia y permanencia del personal, en las
diferentes modalidades de trabajo autorizadas, a fin de contar con
una herramienta que permita su control y seguimiento

Al Coordinador/a General
de Planificacion y Gestin
Estratégica

Asistencia y
permanencia en
teletrabajo sin
control

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0194-MEM del 07 de marzo de 2023, la Direccién de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos ol hasta l 24 de marzo de 2023 atodas s reasdel minserio el cronograma  lande Accén para

bles, para lo cual, se adjunta el

blecido y el detalle facon I bl

Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0103-MEM, del 14 de marzo de 2023, la Direccién de Tecnologias de fa Informacion
informa mediante memorando Nro. MD-DTIC-2022-0250-MEM el r. Ing Juan Pablo Cevallos Pefiaiel, Dictor de Tecnologias de

solicitaala Srta. Psi arango Directora d del Talento
Humane, Subeogante: () can e de las d 3
i me en 6 autoridad, 6n dela actual del
aplcativo informitico para registro de asistencia  permisos para su revision,y slicito gentiimente se informe  esta Direccién s
conl institucional.”

Mediante memorando Nro. de 2022, 1a P B

i i6n Del Talento H brogant el Ing. Juan Pablo Cevalos Pefiafil, irctor de

Informacion y y , donde
seitala: “En referenciaala 6n 11, la institucion 6 que permite mantener
el control y seguimiento respectivo, es decir, esta recomendacién se encontrarfa cumplida.
En virtud de o expuesto, informo a usted que la tual del apl i registro de asistenciay
las realizadas por la C¢

Mediante Memorando hro. MD-DTIC-2023-0175-MEM, de 25 de abri de 2023, s Diecelén de Tecnalogias de  nformaclén

informaz la Direccién Planes, Programas y P I i la de
i informa que la i i asistenciay
las realizadas por la C¢

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccion de Administracion de Talento

ala Direccién de , Progr ¥ Proy TECNICO No. MD-DATH-
2023-116, Unidad da a conocer todas & tadas relacionad delas
porla Estado, en ref 26 de julio de
2022, corespondiente a examen especil a1 estion de Tolento Human, emuneraciones y desarol nsituconal
recomend.14 C Direccién de Informacién  C
Jetrabs lida al almuerzo, én2 dicional
para control de permanencia en el lugar de trabajo; y, para trabajo p I5T0.

Reporta como ESTADO: IMPLEMENTADA

Mediante Memorando Nro, MD-C 71-MEM, del ¥o de 2023, el Coordinador de Planificacion y
Gestion p Planes, Programas y
Proyectos, Director de jas de la 6ny 6n en referencia a a Disposicion realizada por la

méxima autoridad.

Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0222-MEM del 24 de mayo de 2023, la Direccion de Tecnologias dela Informacion en

la Disposicién toridad P llzadas y previamente
siguientes memorandos: Memorando Rro. MI-DTIC.2022.02551 MEM, memorando Nro. MD-DATH-2022-1034-MEM,
D-DTIC do Nro. MD-DTIC. , memarando Nro. MD-DTIC-2023-

0178-MEM.

Mediante Memorando Nro. MD-CGPGE-2023-0188-MEM, el 01 de junio de 2023, el Coordinador General de Planificacion y
Gestion Estratégica solcita a la Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos, Direccién de Planificacion e Inversion
y Direccién de Tecnologias de la Informacién  gestiony. ala

Contraloria que se vinculan a su gesti6n, asi mismo, debersn reportar los avances realizados a la Direccion de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos.

Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0239-MEM y MD-DTIC-2023-0241-MEM, del 02 de junio de 2023, la Direccion de
Tecnologias de la Informacién informa al Coordinador General de Planificacién y Gestién Estratégica en respuesta a a Disposicién

realizada con Memorando Nro. MD-CGPGI informo a su autoridad qy aloindicado por la
Direccién de Administracion del Tlento Humano en memorando Nro. MD-DATH-2022-1034-MEM de 12 de octubre de 2022, a
actual del las realizadas

por la Contraloria General del Estado, detallando todos los memorandos previamente reportados

Mediante Memorando Nro. MD-DSPCC-2023-0155-MEM de fecha 07 de junio de 2023 sefiala lo siguiente : “En junio de 2022,
como parte del apoyo que desde esta unidad se da al proceso de desarrollo de software de la Direccién de Tecnologfas de
Informacion y Comunicacién, se participd en reuniones de de mejora para el apli I1STO,
especificamente en el médulo de teletrabajo, el cual segdn a informacion colaborativa que se encuentra en la plataforma Office
365, se puede evidenciar que se entrego satisfactoriamente. Es importante mencionar que no se msnone de procedimientos
Jizados en los cual todo o relacionado al apl 1STO, ya que, la

necesidad institucional de hacerlo, asi como también por zreanosehznlzmﬁcadolz

manual d de la Direccién d de Talento Humano”,

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, a Direccin de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyect de CGE, remite el Acta de Reunion la DATH confirma
aue el aplicativo se encuentra funcional, 11,12,13,14, 15,16

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0610-MEM, del 28 de junio de 2023, la Directora de sagmmem dePancs,

Programas y Proyect da a la Direccion d 6n del Talento n fas Di
Servicios, Procesos y Cambio y Culturay de Tecnologias d v los
manuales o instructvos, segin co"espnnda, o relacionado al apli la finalidad de cumpli con
la correcta licativo en la institucién, Mediante Memorando Nro. MD-DSPCC-|
2023-0155-MEM de 07 de junio de 2023, la Direccion de Servicios, Procesos y Cambio y Cultura informa no se dispone de

los. i 1STO.

Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0288-MEM, del 03 de julio de 2023, la Direccién de Tecnologias de la Informacion
informa que 1y14 tual del aplicativo informtico para registro de asistenciay permisos
cumple con las recomendaciones realizadas por la Contraloria General del Estado

Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0292-MEM del 07 de julio de 2023, MD-DTIC-2023-0311-MEM, del 25 de julio de
2023, MD-DTIC-2023-0315-MEM del 27 de julio de 2023, MD-DTIC-2023-0355-MEM del 28 de agosto de 2023, a Direccién de
Tecnologias de a Informacion nforma a a Coordinacién General de Planificacény Gestién Estratégicay Direccion de

" 11y 14 de Contraloria, que
actual del 3 las reahzadas

por la Contraloria General del Estado.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0731-MEM, del 11 de julio de 2023, la Direccion de Administracion del Talento
Humano solcaala iteccén de Servcos, Procesos, Cambio y Culura s coordinen s acconesrespectivas  finde proceder a

efectuar la actualizacion de | 3 , relacionadas al 1ST0a
poner de un i

Mediante Memorando Nro. , del 05 de 2023, 6 de Planes,

Programas y Proyectos informa a la Direccion de i Informacion que la 6 Mediante

Memorandos Nro. MD-DTIC-2023-0292-MEM de 07 de julio de 2023, Nro. MD-DTIC-2023-0311-MEM, de 25 de julio de 2023,
ro.MID-DTIC-2023-0315-MEM de 27 de ol de 2023, Nro. MD.DTIC 2023.0355-MEM de 28 de agost de 2023, reportada

periddicamente por laDireccion de Tecnologias de a Informacion y C va hasid v
fas de audit
Mediante Memorando Nro. MD-DTIC: 2023, 6n de Tecnologias de la

Informacion informa a la Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos respecto a a gestion de recomendaciones
11y 14 de Contralori, que la funcionalidad actual del aplicativo nformitico para registro de asistencia y permisos cumple con las

Dispondrd y supervisaré al Director/a de Administracién del Talento
Humano, que identifique el nimero de horas no laboradas por los

das por la C
Mediante Memorando Nro. MD-DTIC-2023-0571-MEM, del 2023, a Direccién de
Informacion comunica a la Direccién d 1 del apli i
asistencia y permisos de esta Direccion, cumple con las lizadas por la entidad ant d
embargo se realizaré fin
Mediante Memorando Nro. del p 2022, 1M artera de

1 Coordinador , Coordinador General

de Planificacion y Gestién Estratégica, Director de Informacion y C Directora d 6n del
Talento Humano
Mediante Memorando Nro. MD-C , del i 2022, el Coordinador Financiero
dispone a la Direccidn 6n del Talento Humano la Informe: Con lo
expuesto dispongo se identifiquen el nimero por los de las unidad
12 jornada jo emergente y se elabore das horas, mismo que se

debera someter a autorizacion del inspector de trabajo, a fin de recuperar el tiempo no laborado y devengar las remuneraciones
pagadas.

Mediante Memorando Nro. del17 2022, Ia Direccion
Programas y Proyectos solcita a a Direccion de Adm. De Talento Humano hasta el dia martes 22 de noviembre 2022, remita el
cronograma con las acciones planteadas a realizarse por su érea para a implementacion de as recomendaciones, de igual

manera, informar las acciones

Mediante Memorando Nro. , del ici 2022, 6 6n de Talento

ala Direccién de de Planes, Prog las siguientes acciones realizadas: Con
respecto a esta 6 informar q el su debid fas horas no
Iaboradas, in embargo se debe buscar un mecanismo (ceE), finalmente
define la Gestionada/Cumpli contral

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0110-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
Humano solicité a la Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny Alej informe d
Inf bad aEnero2023; 6n2,4,5,7,10,

11,12,13,14,15,16,17




=
&

trabajadores de las unidades administrativas durante la jornada de
teletrabajo emergente y elabore un de
que se deberd someter a autorizacion del inspector de trabajo, a fm
de recuperar el tiempo no laborado y devengar las remuneraciones

Al Coordinador

pagadas

Financiero/a

Trabajadores sin
actividades en
de

Memame Memorandu Neo. MD-DATH2023-0115-MEM, del 09 de febrero de 2023 I Analistade Talento Humano 3, St con,
Naranj teala Directora de informe d el

Inf bad ; con 6n me

quetodoel sensu h laboradas, sin embargo un
mecanismo para sustentar ante el ente rector (CGE).

Mediante Memorando Nro. MD.CGAF-2023.0185-MEM, del 04 e abrl de 2023, a Corlnacién General Admiistrativa
Financiera solicita y dispone ala Directora de un informe las
acciones tomadas por parte de Ia direccion a su cargo, tas detalladas; asi.
mismo y por temas de control permanente, se deberd enviar a esta coordinacién con copia a la Direccién de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un informe anual de la observancia de dichas recomendaciones esto con Ia finalidad de que
puedan por parte de la C Estado.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccion de Administracion de Talento
Humana informa s Direcién de Segirenta d Planes, Progranias  Proyects remie ol INFORME TECNICO No. MD-DATH-

2023114, Unidad da a conocer delas
por la C Estado, en ref de 26 de julio de
2022, correspondiente al examen especil s getién d Talento Humano, remuneracones y desartallo nstuconsl
Dela por el equipt jo, todo el personal recuperé en su debido momento las
horas no laboradas; se estén d poner de sustenten lo manifestado. Reporta

como ESTADO: EN IMPLEMENTACION

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, Ia Direccin de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos en de CGE, remite el Acta de Reunion la DATH confirma
que el aplicativo se encuentra funcional, recomendaciones 11, 12,13,14, 15, 16

teletrabajo

administrativas, que en jornadas de teletrabajo, asignen al personal a

Dispondra y supervisaré a los directores de las unidades

su cargo actividades especificas de acuerdo con los perfiles de los
puestos y necesidades institucionales, a fin de evitar que exista
personal subutilizado y disponer de informacién para control y

seguimiento

Al Coordinador
Administrativo
Financiero/a

Mediante Memorando Nro. , del 23 de sept 2022, 1 M artera de

| Coordinador inanciero, C
de Planificacion y Gestion Estratégica, Director de Informacion y C¢ 6n, Directora d 6n del
Talento Humano

Mediante Memorando Nro. MD-CGAF: , del 26 d 2022, el Coordinador Financiero
dispone a a Direccion de Adminitracién del Talento Humano Ia implementacin de as ecomendaciones del Informe: Dispongo
que en el caso de porlos de las unidad I jornada

elabore un recuperacién someter a autorizacién del inspector de

trabajo, a fin de recuperar el tiempo no laborado y devengar las remuneraciones pagadas.

Mediante Memorando Nro. del17 2022, la Direccidn d 3
Programas y Proyectos solicita a a Direccién de Adm. De i 2 2022, remita el
cronograma con las acciones planteadas a realiarse por su érea para aimplementacién de Ias recomendaciones, e igual

manera, informar las

Mediante Memorando Nro. , del 28 de diciembre de 2022, 6 6n de Talento
Humano comunica a la Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos las siguientes acciones realizadas: En los
memorandos de teletrabajo se dispone alos jefes de & conel 12 su cargo & dades a realizar en la
3 desarrollé un parael acojaaesta
dalidad. finalmente define 6 evaluar
contraloria)

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0110-MEM, del 08 de febrero de 2023, la Directora de Administracion del Talento
Humano solicité a la Analista de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny Alejandra Poveda Naranjo un informe de acciones para el

Inf bad aEnero 2023; 6n2,4,5,7,10,
11,12,13,14,15,16,17

MediateMermorando Nro. MD-DATH2023-GLL5-MEM,del 09 defebrero de 2023 I Aralista de Talento Humano 3,5t Exon
Fanny Alejandra Poveda Naranjo, remite a la Directora de. linforme de el

Inf bad con 6 me

que como es de mediante los jef diat enelcaso
de que el personal a su cargo 4 [ idad lizar durante la

Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-0185-MEM, del 04 de abri de 2023, la Coordinacidn General Administrativa
Financiera solcita y dispone a la Directora d uninforme las
acciones tomadas por parte de la dlveccmnasu cargo, las detalladas; asi
mismoy por 6 ala Direccién de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un mfovme anual de la observancia de dichas recomendaciones esto con la finalidad de que
puedan ser subsanadas por parte de la Contraloria General del Estado.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccion de Administracion de Talento
Hurtanoinforaa o Direclén de Segimienta de Manes, Progrars  Proyects et o INFORME TECNICO No. MD-DATH-
2023-114, Unidad da aconocer todas delas

pora C: Estado, en refe DNA2-0050-2 26 de julio de
2022, correspondiente al examen especial a la gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional,
recomend.16 Se ha e que el personal a su cargo realice
teletrabajo deberd asignar las actividades a realizar durante Reporta

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2023-0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, a Direccin de Seguimiento de Planes,
Programas y Proyectos en de CGE, remite el Acta de Reunion la DATH confirma
que el aplicativo se encuentra funcional, recomendaciones 11, 12,13,14, 15, 16

-
]

Dispondrd y supervisara al Director/a de Administracién del Talento
Humano, mantenga un control permanente del periodo méximo

autorizado para los cambios administrativos de servidores y

gestionara los actos necesarios para su regreso a los puestos que

«

ponden a su i afin de que los
personal se realicen de conformidad con las necesidades
institucionales y por el tiempo establecido en la Ley

de

Al Coordinador
Administrativo
Financiero/a

Cambios
administrativos

Mediante Memorando Nro. |, del 23 2022, 1a Ma arterade

dell al Coordinador inanciero, Coordinador General

Estratégica, Director de i én, Directora di del
Talento Humano

Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2022-0431-MEM, del 26 de septiembre de 2022, el
Coordinador Administrativo Financiero dispone a la Direccién de Administracién del Talento
Humano la i 6n de las iones del Informe: Con lo expuesto dispongo
que se mantenga un control permanente del periodo méximo autorizado para los cambios
administrativos de servidores y se gestionen los actos administrativos necesarios para su
regreso a los puestos que corresponden a su nombramiento, a fin de que los movimientos de
personal se realicen de conformidad con las necesidades institucionales y por el tiempo
establecido en la Ley.

Mediante Memorando Nro. MD-DSPPP-2022-0954-MEM del 17 de noviembre de 2022, la
Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos solicita a la Direccién de Adm. De
Talento Humano hasta el dia martes 22 de noviembre 2022, remita el cronograma con las
acciones planteadas a realizarse por su érea para la i 6n de las

de igual manera, informar las acciones ya gestionadas que deberan contar con documentacién
evidenciable.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2022-1375-MEM, del 28 de diciembre de 2022, la
Direccién de Administracién de Talento Humano comunica a la Direccién de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos las siguientes acciones realizadas: Con respecto a esta
recomendacién me permito comunicar que en las acciones de personal tienen una fecha de
inicio y fin, sin embargo se notificara mediante memorando al servidor la terminacién de su
cambio administrativo y reintegro a la unidad de origen, adicionalmente, finalmente define la
r i6n con estado Gesti Cumplida evaluar contraloria)

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0110-MEM, del 08 de febrero de 2023, la
Directora de Administracién del Talento Humano solicité a la Analista de Talento Humano 3,
Srta. Econ. Fanny Alejandra Poveda Naranjo un informe de acciones para el seguimiento

su
periodo méximo

de r i Informe Aprobado DNA2-0050-2022 a Enero 2023;
re 6n2,4,5,7,10,11,12, 13, 14,15, 16, 17

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0115-MEM, del 09 de febrero de 2023, la Analista
de Talento Humano 3, Srta. Econ. Fanny Alejandra Poveda Naranjo, remite a la Directora de
Administracién del Talento Humano el informe de acciones para el seguimiento cumplimiento
de recomendaciones Informe Aprobado DNA2-0050-2022; con respecto a esta recomendacion
me permito comunicar que en las acciones de personal tienen una fecha de inicio y fin, sin
embargo se notificara mediante memorando al servidor la terminacion de su cambio
administrativo y reintegro a la unidad de origen.

Mediante Memorando Nro. MD-CGAF-2023-0185-MEM, del 04 de abril de 2023, la Coordinacién General Administrativa

Financiera solicita y dispone a a Directora de del uninforme las
acciones tomadas por parte de la direccién a su cargo, las tes detalladas; asi
mismo y por temas de control permanente, se deberd enviar a esta coordinacion con copia a la Direccion de Seguimiento de
Planes, Programas y Proyectos un con afinalidad de que
puedan por parte de la C Estado.

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0402-MEM, de 25 de abril de 2023, la Direccién de Administracion de Talento
Humano nforma alaDieccén de Seguimiento de Panes, Programas  proyectos emite el NFORME ‘TECNICO No. MD-DATH-

2023-114, mediante el cual esta Unidad da a conocer todas fas
porfa C Estado, en ref DNA2:0050-2( 26 dejulio de
2022, correspondiente a examen especil a a gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional,
recomend.17 Respecto a la aplicacion de cambios ¥ su registro, | de Person: una fecha de
inicio y fin; paralelamente se efectia la notificacion v de la terminacion del

reintegro a la unidad de

Wediante Memorando Nro. MD-DS?PP2023-0405-MEM, del 21 de mayo de 2023, ieccin de Seguimiento de Planes,

Programas y Proyectos en de CGE, remite el Acta de Reunién la DATH informa
que se lleva una base de registro de los cambios administrativos con la finalidad de monitorear el cumplimiento de los periodos o
de la vigencia de éstos y ctivos. Se requiere a DAT matriz o base
consolidada

Mediante Memorando Nro. MD-DATH-2023-0644-MEM, del 14 de junio de 2023, la Direccion de Administracion del Talento
0.




