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ACUERDO Nro.  1{}§

ABG. FLAVIO ISRAEL VERDUGO ORMAZA
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

CONSIDERANDO:

QUE, ¢ articulo 154 de la Constitucion de la Republica establece que: “A las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas ptiblicas del érea a su
cargo y expedir fos acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su

gestion. {...)",

QUE, el Cuerpo Legal Ibidem, en su articulo 381 sefiala que: “Ef Estado
protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el deporte, la
educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la salud,
formacion y desarrolfo integral de las personas; impulsara el acceso masivo af
deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial;
auspiciara la preparacion y participacion de los deportistas en competencias
nacionales e internacionales, que incluyen Jlos Juegos Olimpicos y
Paraolimpicos, y fomenlara la participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas
actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicién de cuentas y
deberan distribuirse de forma equitativa.™:

QUE, el Cddigo Organico Administrativo en su articulo 639 manifiesta:
“Delegacion de competencias. Los 6rganos administrativos pueden delegar ef
gjercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracién publica,
Jerarquicamente dependientes.

2. Ofros organos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacidon previa de los organos o entidades
afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan.

4. Los fitulares de ofros organos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. (...)";

QUE, ¢l articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana dispone
que: “Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica,
deberan tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su
ambito de accién, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro

de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre
asociacion y autodeterminacion. El Estado debera crear un sistema unificado de
informacion de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del
sector publico implementaran las medidas que fueren necesarias. Las
organizaciones sociales regionales deberan registrarse de conformidad con la

Constitucion. ™ .
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QUE, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion,
sefiala que: “Ef Ministerio Sectorial es ef érgano rector y planificador del deporte,
educacion fisica y recreacion; le corresponde establecer, ejercer, garantizar y
aplicar fas politicas, directrices y planes aplicables en las areas
correspondientes para el desarroffo del sector de conformidad con fo dispuesto
en la Constitucion, las leyes, instrumentos internacionafes y reglamentos
aplicables (...)",

QUE, el articulo 564 del Codigo Civil Ecuatoriano manifiesta: “Se fama
persona juridica una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente. Las
personas juridicas son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de
beneficencia publica. Hay personas juridicas que participan de uno y otro
caracter”,

QUE, el articulo 565 del Codigo Civil establece el inicio de la vida juridica de
una corporacion: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones
que no se hayan establecido en vitud de una ley, o que no hayan sido
aprobadas por el Presidente de la Republica’”;

QUE, el articulo 11, literal k) del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de
la Funcion Ejecutiva faculta al Presidente de la Republica a delegar a los
ministros de acuerdo con la materia de que se trate, la aprobacion de los
estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de personalidad
juridica (...);

QUE, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva ERJAFE, determina: °“Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de lodos fos asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. (...)"

QUE, el articulo innumerado del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva ERJAFE, manifiesta: “De las Secretarias.- Organismos
publicos con facultades de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y controf
sobre temas especificos de un sector de la Administracion Publica. Estaran
representadas por un secretario que tendra rango de ministro de Estado.”,

QUE, el art. 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva ERJAFE determina que: “Las alribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera
publicada en el Registro Oficial. (...)";

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 339 de fecha 30 de noviembre de 1998
delega “a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia de que se
trate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de las fundaciones o
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corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica, segun lo previsto en ef
Codigo Civil”;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo 193 de 23 de octubre de 2017, el sefior
Presidente Constitucional de Ila Republica del Ecuador, expide el
‘REGLAMENTO PERSONALIDAD JURIDICA ORGANIZACIONES SOCIALES”,
en el cual se deroga expresamente el Decreto Ejecutivo No. 16 de 4 de junio de
2013, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 del 20 de los mismos
mes y ano, y el Decreto Ejecutivo 739 de 3 de agosto de 2015, publicado en el
Registro Oficial 570 de 21 de agosto de 2015;

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutive No. 193 de fecha 23 de octubre de 2017
sefiala que: “El presente Reglamento fiene por objeto regutar, simplificar y
racionalizar los requisitos para el otorgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales ciudadanas que voluntariamente lo soliciten, por parte
de las instituciones competentes del Estado.”;

QUE, el articulo 4 del mismo Decreto Ejecutivo establece que: “Las personas
naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en egjercicio
del derecho constitucional de libre asociacion, podran constituir: 1.
Corporaciones; 2. Fundaciones, y, 3. Otras formas de organizacion social
nacionales o extranjeras.”,

QUE, el articulo 7 del Decreto Ejecutivo No. 193 de fecha 23 de octubre de 2017
senala que: ‘Deberes de las instituciones competentes para otorgar
personalidad juridica.- Para oforgar personalidad juridica a las organizaciones
sociales sin fines de lucro, que voluntartamente lo requieran, las instituciones
competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas,
observaran que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma
y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demas actos que
fengan relacion con la vida juridica de fas organizaciones sociales, se gjusten a
las disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento”,

QUE, segun lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ejecutive No. 193 de
fecha 23 de octubre de 2017 “Son corporaciones las entidades de naturaleza
asociativa estable y organizada, conformada por un numero minimo de cinco
miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus
miembros, cuya personalidad juridica se encuentre aprobada y registrada por la
institucion competente del Estado, de conformidad con la ley y el presente
Reglamento. (...)"

QUE, el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 193 de fecha 23 de octubre de
2017 establece los requisitos para la aprobacion de estatutos;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno Garcés, en
su articulo 1, transforma el Ministerio del Deporte en Secretaria del Deporte, con
autonomia administrativa y financiera;
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QUE, mediante el articulo 2 del Decreto antes sefialado, manifiesta: “La
Secretaria del Deporte asumira las funciones establecidas para el 6rgano rector
y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion, establecidas en fa Ley
del Deporte y demas normativa que rige el sector.”;

QUE, mediante el articulo 4 de la normativa mencionada, se determina que:
“Todas las partidas presupuestarias y todos los bienes muebles e inmuebles,
activos y pasivos, asi como también los derechos y obligaciones constantes en
convenios, contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o
internacionales que le correspondian al Ministerio del Deporte, pasen a formar
parte del patrimonio institucional de la Secretaria del Deporte”,

QUE, mediante el articulo 6 del Cuerpo Legal Ibidem, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno Garces, nombra como
Secretaria del Deporte a la Economista Andrea Daniela Sotomayor Andrade;

QUE, mediante Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero de 2019, la Economista
Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Secretaria del Deporte, suscribe el
“Reglamento Interno de Delegacion de Firmas de la Secretaria del Deporte”;

QUE, el articulo 2 literal f) numeral 3 del Acuerdo Ministerial Nro. 0163 de 12 de
febrero de 2019, delega a la Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica la
atribucion de suscribir: “g) Acuerdos para olorgar personeria juridica y aprobar
estatutos, aprobar reformas de estatutos y ratificar personeria juridica;
Acuerdos de convalidacion y rectificacion de las Organizaciones Sociales que
sean competencia de la Secretaria def Deporte (...)",

QUE, mediante Accion de Personal Nro. 412742 de 19 de agosto de 2019, se
nombra al Abg. Flavio Israel Verdugo Ormaza como Subsecretario de Deporte y
Actividad Fisica de esta Cartera de Estado;

QUE, mediante oficio Nro. 11-AAPFN-2019 de 12 de agosto de 2019, ingresado
a la Secretaria del Deporte con tramite Nro. SD-DA-2019-6285, de 12 de agosto
de 2019, por medic del cual, el sefor Roberto Villalba Chuma, en calidad de
presidente provisional de la ASOCIACION DE ARBITROS PROFESIONALES
DE FUTBOL DE NAPO, solicita la Aprobacion del Estatuto de la Organizacién
antes mencionada;

QUE, mediante oficio Nro. SD-DAD-2019-1770 de 02 de septiembre de 2019, la
Direccion de Asuntos Deportivos, realiza observaciones a la solicitud de

aprobacion de Estatuto del ASOCIACION DE ARBITROS PROFESIONALES
DE FUTBOL DE NAPO;

QUE, mediante oficio Nro. 10-AAPFN-2019 de 01 de octubre de 2019,
ingresado a la Secretaria del Deporte con tramite Nro. SD-DA-2019-8157, de 01
de octubre de 2019, por medio del cual, el sefior Roberto Villalba Chuma, en
calidad de presidente provisional de la ASOCIACION DE ARBITROS
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PROFESIONALES DE FUTBOL DE NAPO, solicita la Aprobacion del Estatuto
de la Organizacion antes mencionada,

QUE, mediante oficio Nro. SD-DAD-2019-2116 de 17 de octubre de 2019, la
Direccion de Asuntos Deportivos, realiza observaciones a la solicitud de
aprobacion de Estatuto del ASOCIACION DE ARBITROS PROFESIONALES
DE FUTBOL DE NAPO;

QUE, mediante oficio Nro. 11-AAPFN-2019 de 11 de diciembre de 2019,
ingresado a la Secretaria del Deporte con tramite Nro. SD-DA-2019-10374, de
11 de diciembre de 2019, por medio del cual, el sefior Roberto Villalba Chuma,
en calidad de presidente provisional de la ASOCIACION DE ARBITROS
PROFESIONALES DE FUTBOL DE NAPO, solicita la Aprobacién del Estatuto
de la Organizacion antes mencionada;

QUE, mediante Memorando Nro. SD-DAD-2019-2045, de fecha 26 de
diciembre de 2019, suscrito por el sefior Diego Fernando Trujillo Liumiquinga,
Abogado de la Direccion de Asuntos Deportivos, emite el Informe Juridico

favorable para Aprobar el Estatuto y otorgar Personeria Juridica a la
ASOCIACION DE ARBITROS PROFESIONALES DE FUTBOL DE NAPO;

En el gjercicio de las facultades establecidas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Codigo Orgénico Administrativo, Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Conceder personeria juridica y aprobar el Estatuto de
la ASOCIACION DE ARBITROS PROFESIONALES DE FUTBOL DE NAPO,
con domicilio en el cantdén Tena, provincia de Napo, como una corporacion de
primer grado, conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto Ejecutivo
No. 193 de 23 de octubre de 2017; bajo el siguiente texto:

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ARBITROS PROFESIONALES DE FUTBOL
DE NAPO.

TITULO |
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, ALCANCE TERRITORIAL Y
DOMICILIO

Art. 1.- La Asociacion de Aritros Profesionales de Futbol de Napo, es una
organizacion de derecho prvado sin fines de lucro, con patrimonio propio,
administracién autonoma y persconalidad juridica, con capacidad legal para ejercer y
contraer obligaciones. Tiene su sede y domicilio en la Provincia de Napo, Canton Tena,
en el Barrio Sagrado Corazdn de Jesus, Av. Manuel Maria Rosales y Llanganates,
casa Nro. 838, y es ajena a todo asunto de caracter politico, religioso o racial y se
sujeta a las disposiciones del Caédigo Civil, el Decreto Ejecutivo No. 193 y las reglas
generales del Derecho.
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Art. 2.- La Asociacion de Aritros Profesionales de Futbol de Napo al ser una
corporacion de primero grado, estara integrada por personas naturales mayores de 18
afios en un minimo de cinco (5) miembros y los que posteriormente se incorporen,
previa solicitud escrita aprobada por el Directorio.

Art. 3.- La Asociacion tendra un plazo de duracion indefinido en sus funciones y el
numero de sus asociados podra ser ilimitado, su alcance territorial sera a nivel
provincial y su ambito de accion esta onentado a trabajar por el arbitraje en la disciplina
del futho! profesional.

TiTULO Il
OBJETIVO Y FINES

Art 4.- La Asociacion tendra como objetivo fundamental trabajar por el arbitraje en la
disciplina del futbol profesional y el bienestar de sus asociados, en un buen ambiente
de compafierismo, pensando siempre en el prestigio de la Institucidn.

Art. 5.- Son fines de la Asociacién de Arbitros Profesionales de Futbol de Napo son los
siguientes:

a) Fomentar la defensa de los derechos de la institucion, inspirandose en los
pnncipios de responsabilidad, puntualidad y calidad, a fin de convertirse en una
entidad de gran proyeccion,;

b) Fomentar la integracién, solidaridad y sano esparcimiento entre sus socios para
robustecer el espiritu clasista y de compariensmo;

¢) Obtener de los Organismos correspondientes tanto publicos como privados, la
ayuda que permita el mejoramiento y perfeccionamiento de todos los socios;

d) Luchar por el mejoramiento técnico, y social de sus asociados;

e) Velar por que se comuniguen a los socios, los lugares donde deben ejercer su
actividad arbitral;

fy Impulsar los cursos, talleres o seminarios de actualizacién de las 17 Reglas de
Juego, en beneficio de los socios, para su desarrollo integral como arbitros, con el aval
de la Comisién Nacional de Amitros de la Federacion Ecuatoriana de Futbol;

£) Impulsar cursos para la formacion de Arbitros de Futbol y su titulacidn con el aval de
la Comision Nacional de Arbitros de la Federacion Ecuatoriana de Futbol;

h) Exigir que los socios mantengan en forma permanente, una presentacion individual
impecable, acorde con la funcién que representan;

i) Agrupar a los Arbitros de futbol de los cantones de la Provincia de Napo;

J) Establecer vinculos de cooperacion con otras entidades similares de! Pais;

k) La promocién y busqueda del bien comun de sus socios, en la practica del arbitraje
en la disciplina de futbol profesional,

|y Realizar actividades de voluntariado de accidn social y de desarrollo;

m) Cumplir y hacer cumplir lo expresado en el presente estatuto, en el reglamento
interno y disposiciones de la Institucion.
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Art. 6.- Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion tendra las siguientes
atribuciones:

a) Suscribir convenios, contratos y obligaciones con bancos o instituciones de
crédito publico o privado, naturales o juridicas, mixtos, nacionales e
internacionales;

b) Obtener préstamos, descuentos, etc, y realizar todas las operaciones de
crédito gue sean necesarias.

TiTULO I
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DE LOS SOCIOS

Art. 7.- Son Socios de la Asociacion de Arbitros Profesionales de Futbol de
Napo, aquellas personas naturales que suscribieron el Acta Constitutiva, v los
que posteriormente solicitaren su ingreso por escrito y fueran aceptados por el
Directorio, y puesta en conccimiento de la Asamblea General.

Art. B.- Para ser socio se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios;

b) Ser ecuatoriano de nacimiento o por naturalizacion;
¢) Identificarse con los fines que persigue la Asociacion;
d)

Cancelar como derecho de afiliacion la cantidad economica que
establezca el Reglamento Intemo; vy,

e) Cumplir con los demas requisitos que determine en el reglamento
intermo.

Art. 9.- Categorias de Socios.- La Asociacion de Arbitros Profesionales de
Futbol de Napo tendra las siguientes categorias de socios: Fundadores,
Activos y Honorarios.

a) Fundadores: Son todas aquellas personas naturales que suscribieron el Acta de
Constitucion de la Asociacion y tendran derecho a voz y voto.

b) Activos: Son todas aquellas personas naturales que hubieran obtenido el titulo de
Arbitro, otorgado por ia Comisién Nacional de Aritros de la Federacion Ecuatoriana de
Futbol y que posteriormente, solicitaren por escrito su ingreso y fueren aceptados por
el Directorio y puesta en conocimiento de la Asamblea General y tendran derecho a
vOZ y Voto.

€) Honorarios: Seran aquellas Personas Naturales, declaradas como tales por ia
Asamblea General de Socios, a pedido del Directorio, en reconocimiento de los actos
relevantes ejecutados en beneficio de la Institucion. Podran participar de las de las
Asambleas Generales o Extraordinarias con voz pero sin voto.

Art. 10.- Deberes de los socios:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Intemo de la
Asociacion y demas resoluciones determinadas por la Asamblea General y del
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Directorio;

. Contribuir en forma efectiva para el cumplimiento de los objetivos de la

Asociacion;
Asistir obligatoriamente a la Asamblea General Ordinara y Extraordinana, que
sean convocados por el Presidente o quien lo subrogue y participar en ella con
vOZ y voto;

. Cumplir con las comisiones gue se le encomendare;

Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias dispuestas por la
Asambiea General y el Reglamento Interno;

Guardar el respeto y consideracion que se merecen los directivos y socios de la
Asociacion dentro y fuera de las instalaciones de las oficinas, locales deportivos,
actos culturales y sociales;

Participar en forma directa disciplinadamente en todos los actos sociales, y
deportivos, que la asociacion desarrolle, siempre que fuere requerido;

. Presentar a consideracion de la Asamblea General o Directorio todo tipo de

Proyectos que pemita el cumplimiento de los objetivos y finalidades de fa
Asociacidn;
Defender con lealtad la Asociacion, asi como la unidad de los socios;

). Guardar absoluta reserva de los asuntos tratados dentro de la Asamblea General,

para no perudicar los intereses de la Asociacion;

k. Denunciar ante la Asamblea General o al Directorio los hechos graves que

atenten contra la buena marcha de la Institucion debidamente comprobadas
conforme en derecho; v,

I. Todas las demas que determine la Asamblea General, e! Estatuto y Reglamento

Interno de la Institucion

Art. 11.- Son derechos de los socios los siguientes:

d.

o an

Tener voz y voto en todas las Asambleas; asi como elegir y ser elegidos para
cualquier cargo directivo o comision de la Institucion.

. Solicitar al Presidente, o a quien lo subrogue, la informacion que considere

conveniente sobre los asuntos relacionados con la marcha administrativa y
financiera de la Institucion;

Gozar de todos los beneficios que se establezcan a favor de los socios;

Recibir la ayuda moral, material y economica de la Asociacion;

Colaborar en la vida Administrativa de la Asociacion; v,

Todas las demas que determine la Asamblea General, el Estatuto vy
Reglamento interno de la Institucion.

Art. 12.- Exclusion o pérdida de |a calidad de socio.- La calidad de socio activo se

pierde:

a) El que injustificadamente dejare de colaborar y participar en las actividades de la
Asociacion, a pesar de ser requetido;

b) Cometer faltas Graves que perjudiquen a los fines y objetivos de la Asociacion o
incurrir en una de las prohibiciones determinadas en el articulo anterior;

€) Evidenciar falta de capacidad o ética en el desempefio de las comisiones
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encomendadas;

d) Renunciar por escrito a su calidad de socio;

e) Por fallecimiento;

fy Por expulsion;

g) Por no acatar las resoluciones de organismos superiores; y,
h) Por las demas causas que se determine en los reglamentos internos.

Art. 13.- El caracter de socio puede suspenderse por las siguientes razones:

a) Por falta de pago de tres o mas de las cuotas fijadas por la Asamblea General;

b) Por agresiones verbales o fisicas entre miembros de la Asociacion o en contra de
dirigentes;

C) Por posesion de amnas u objetos peligrosos durante fas programaciones de fatbol y
en escenarios deportivos;

d)Por negarse a participar en eventos o programaciones organizadas por la
Asociacion o por los organismos rectores del futbol profesional.

e) Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, sesiones, competencias o
cualquier evento deportivo en el que participe la Asociacion;

f) Por actos que impliquen desacato a la autoridad;

g) Las demas contempladas en la Ley, el Estatuto y en los reglamentos internos.

El tiempo maximo gue podra durar la suspension temporal sera de un afio, segun la
gravedad de la falta. Una vez concluido &l periodo de B sancion o transcurrido al menos
el 50% de la sancion; el sancionado podra pedir su reincorporacién a "La Asociacion”,
mediante solicitud escrita dirigida a la Asamblea General, b que la canalizara previo
informe favorable del Presidente de la Asociacion.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 14.- La vida y actividad de la Asociacion estaran dirigidos y reglamentados por la
Asamblea General, por el Directorio y por las Comisiones nombradas de conformidad
con el Estatuto y reglamentos internos respectivos.

Art. 15.- La Asamblea General constituye el maximo organismo de la Institucion y
estara integrada por todos los socios que se encuentren en uso de sus derechos.

Art. 16.- Las Asambleas Generales, podran ser ordinarias o extraordinarias, La
Asamblea General Ordinaria se reuniré dentro de los tfres primeros meses de cada afo,
previa convocatoria por escito efectuada por & Presidente.

Las Asambleas Generales se instalaran con el qudrum equivalente a mas de mitad de
los socios: en caso de no haber & quérum estatutario en la hora convocada, la Asamblea
s reunird una hora mas y se instalara con el numero de socios presentes a momento,
condicidn que debera hacerse constar en la convocatoria.
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Art. 17.- La Asamblea General Extraordinaria, se reuniré en cualquier dia del afio,
previa convocatoria por escrito efectuada por el Presidente de "La Asociacion” o a
pedido escrito dirigido al Presidente, de las dos terceras partes de los socios y en dlla
se trataran unicamente los puntos que consten en la convocatoria.

Art. 18.- Toda convocatoria a Asamblea General se realizara mediante comunicacion
escrita o a través del correo electronico o cualquier otro medio que permita tener
constancia de su notificacion con tres (3) dias de anticipacion, donde se harén constar
las direcciones registradas, fecha, lugar, hora y orden del dia, incluyendo primera y
segunda Convocatoria de ser necesario.

Art. 19.- Toda Asamblea General sera dirigida por el Presidente de la Asociaciony a
falta 0 ausencia de éste, por el Vicepresidente o por los vocales principaies en su
orden de eleccion. Cuando faltaren estos dignatarios, la Asamblea General designara
una persona que la presida, actuara como Secretario el titular de la Asociacion o en su
defecto un Secretario ad-hoc designado por el Presidente.

Art. 20.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de votos.

Art. 21.- Las votaciones podran ser secretas o publicas, a juicio de la Asamblea. La
decision de todo asunto que comprometa el buen nombre de cualquier persona se hara
necesanamente por voto publico y razonado.

Art. 22.- Son atribuciones de la Asamblea:

a) Velar por el cumplimiento del objetivo y fines especificos de la Asociacién;

b) Elegir por votacién nominal cada CUATRO ANOS, en una Asamblea Ordinaria,
a los miembros del directorio: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Tres Vocales Principales y sus Suplentes, proclamarlos y posesionarios en sus
cargos;

¢) Calificar los actos del Directorio, de las Comisiones y removerlos o ratificarlos en
sus cargos Y llenar las vacantes que se produjeran;

d) Discutir, analizar y aprobar las reformas al Estatuto, al Reglamento Interno,
presentados por El Directorio y someterlos a la Asamblea General de Socios
para su aprobacion y disponer & tradmite a conocimiento de la Secretaria del
Deporte

e) Conocer y resolver acerca de los informes anuales que presentaran el
Presidente y el Tesorero sobre la gestion y el balance general de la Asociacion;

fy Conocer y aprobar el presupuesto anual Asociacion para cada afo;
g} Conocery resolver sobre los informes de las comisiones;
h) Acordar la disolucion de la Asociacion y el destino de sus bienes;

i} Autorizar los gastos e inversiones que sobrepasen & 50% del presupuesto de
gastos, aprobado para el egercicio vigente; y b enajenacion de los bienes
inmuebles de "La Asaciacion”.

i) Fijar las cuotas que deben aportar los socios;
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k) Aceptar legados y donaciones;
I} Hacer respetar las disposiciones estatutarias y reglamentarias;

m)Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

CAPITULO 1lI
DEL DIRECTORIO

Art. 23.- El Directorio es el organismo ejecutor de las actividades de la Asociacion y
estara integrado por: el PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO,
TESOREROQO, TRES VOCALES PRINCIPALES Y TRES VOCALES SUPLENTES.

Se propendera a la representacion paritaria de mujeres y hombres en los mencionados
cargos.

Art. 24.- Para ser miembro del Directorio se requiere:

a) Ser mayor de edad;

b) Estar en pleno ejercicio de los derechos de ciudadania;

¢) Haber desempefiado con probidad notoria actividades que puedan contrib uir
de cualquier manera el desarrollo del deporte; v,

d) Los demas que determine la Ley, su Reglamento de Aplicacion e Instructivos
correspondientes.

Art. 25.- El Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocales Principales y
Vocales Suplentes, seran elegidos por un periodo de CUATRO arnos y podran optar
por la reeleccion inmediata por una sola vez para una nueva postulaciéon al mismo
cargo, debera transcurrir un periodo y bajo ninguna figura podran integrar ningn cargo
Directivo en la Asociacion si no transcurme al menos un pericdo desde la finalizacion
de su cargo.

Art. 26.- Los miembros del Directorio serdn elegidos por votacion directa o secreta,
conforme el procedimiento de elecciones que establezca la Asamblea General.

Art. 27.- Cinco Miembros del Directorio constituye el quérum reglamentario.

Art. 28.- £l Directorio sesionara por lo menos una vez al mes y ademas cuando lo
convoque el Presidente o cuando lo soliciten por o menos tres de sus miembros,
mediante oficio dirigido al Presidente del Directorio.

Art. 29.- El Directorio reglamentara la forma de presentacion de las solicitudes de los
socios que desearen ingresar a la Asociacion.

Art. 30.- Las resoluciones del Directoric se tomaran por mayoria simple de votos o sea
con la mitad mas uno de sus miembros. El Presidente solo tiene voto dirimente en caso
de empate.

Art. 31.- Las sesiones del Directorio seran convocadas por el Presidente y en su
ausencia por el Vicepresidente. Estas convocatorias deberan ser realizadas por escrito,
debiendo quedar constancia de su notificacion, con por o menos 48 horas de
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anticipacion a la reunién.

Art 32.- El Directorio podra recibir en Comision General a cualquier persona, previa
calificacién del presidente.

Art. 33.- Los miembros del Directorio, seran solidariamente responsables, en &l caso
de que sus decisiones causen perjuicio a “La Asociacion”.

Art. 34.- Son funciones del Directorio:

a)

b)
Q)

d)

e)

f)

g)

h)

)
k)

1)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto y de los
Reglamentos Internocs, asi como las resoluciones de la Asamblea General,
del Directorio y de Organismos Superiores;

Conocer y resolver motivadamente acerca de las solicitudes de afiliacion;

Elaborar los Reglamentos Internos de la Asociacion y someterlos a la
aprobacion de la Asamblea;

Elaborar la proforma presupuestaria y presentada a conocimiento vy
aprobacion de la Asamblea General Ordinaria;

Llenar interinamente tas vacantes que se produzcan en el Directorio, hasta la
instalacion de la siguiente Asamblea General, la cual debera instalarse en un
plazo no mayor de 30 dias desde la fecha de la resolucién del Directorio;

Designar las comisiones gue fueren necesana para el buen funcionamiento
de ta Asociacion:

Juzgar yfo sancionar a los socios de acuerdo a las disposiciones
reglamentarias. En todo caso, se observaran las normas y derechos
constitucionales, legales y procesales referentes al debido procesc y derecho
a la defensa;

Presentar a consideracion de la Asamblea General |a lista de los candidatos a
socios honorarios;

Nombrar anualmente y en una de sus tres primeras sesiones: al Sindico, al
Medico, al Contador y otros funcionarios indispensables para el mejor
funcionamiento de la Asociacion, cuyos deberes y obligaciones constaran en
el Reglamento Interno.

Resolver transitoriamente las dudas que se presenten sobre la aplicacion de
este estatuto, hasta que conozca y resuelva la Asamblea General;

Nombrar los empleados de la Asociacion, que a su juicio sean necesarios
para la buena marcha y establecer sus obligaciones y remuneraciones;

Expedir su propio reglamento y presentar el proyecto de Reglamento Interno
de la Asociacion, para la Aprobacion de la Asamblea General,

m)Autorizar las inversiones o gastos mayores desde el 25 % hasta el 50 % del

presupuesto de gastos aprobados para el ejercicic vigente. Esta autorizacion
debera ser aprobada por lo menos por las tres cuartas partes de los
Directivos asistentes;

n) Presentar a la primera Asamblea General Ordinaria, en su primera sesion
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ordinaria, la proforma presupuestaria para el periodo inmediatamente
posterior; v,

o) Todas las demas que le asignen este estatuto, los reglamentos y la Asamblea
General.

Art. 35.- Es prohibido a los miembros del directorio lo siguiente:

a) Intervenir en las resoluciones de asuntos en los que tuvieren interés los
miembros del Directorio o sus parientes, comprendidos dentro de tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

b) Realizar gestiones a favor de intereses contrarios a los de la Asociacion
) Llevar al Directorio, contiendas personales, religiosas, étnicas o politicas;

d) Alentar de cualquier modo cortra el patimonio de "La Asociacion” o
coadyuvar para su extincion o menoscabo;y,

e) Las demas que establezcan el estatuto y reglamento intemo de la Asociacion.

Los miembros del Directorio seran personal y pecuniariamente responsables por os
perjuicios que ocasionen a "La Asociacion”.

TiITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

At. 36- El presidente es la maxima autoridad de la Asociaciéon de Arbitros
Profesionales de Futbol de Napo.

Art. 37.- Son deberes y atribuciones del Presidente:
a) Ejercer la representacion legal, judicial, extrajudicial, social y deportiva de la
Asociacion;
b) Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;
¢) Legalizar con su firma los documentos oficiales de la Entidad:

d) Asegurar la implantacion de procedimientos que contemplen las acciones de
control para precautelar @ uso eficiente & los recurses financieros vy

materiales:

e) Presentar ai Directorio para su aprobacion los planes, programas,
reglamentos y variaciones a presupuesto general de '"La Asociacion”

fy Vigilar el movimiento economico y la Organizacion de la Asociacion;

g) Autorizar las inversiones y gastos hasta el 25 % del presupuesto de gastos
aprobados para el periodo vigente;

h) Presentar a las Asambleas Generales Ordinarias los informes de labores del
Directorio; y,

i) Las demas que le asignen el Estatuto, los Reglamentos, la Asamblea General
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y el Directorio.

Art. 38.- Bl Vicepresidente hara las veces de Presidente, en los cascs de ausencia
temporal o definitiva de éste. Asumira la Presidencia hasta la teminacion del Periodo
para el cual fue electo.

Art. 39.- En caso de ausencia o impedimento del Vicepresidente haran sus veces, los
Vocales Principales en orden de su eleccion.

CAPITULO 1
DEL SECRETARIO
Art. 40.- Son funciones del Secretario:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y del Directorio y las
convocatonas s haran en foma prescrita en este Estatuto y levaran las firmas del
Presidente y Secretario de "La Asociacion ™,

b) Uevar € registro de actas de las sesiones ce las Asambleas, del Directorio y otros
gue a su juicio creyera convenientes;

¢) Llevar el registro general de Arbitros , clasificados en categorias de acuerdo con lo
que respecto establece LA COMISION NACIONAL DE ARBITROS con toda su
documentacion;

d) Tendra a su cargo la correspondencia oficial y los documentos de "La
Asociacion”,

e) Sera de su responsabilidad el archivo de la Asodacion y € inventario completo
de la misma:

fy Suscribir conjuntamente con e Presidente las actas respectivas;

g) Publicar los avisos que dispongan las Asambleas, el Directorio, el Presidente y las
Comisiones;

h) Conceder copias certificadas de ls documentos de la Asociacion previa
autorizacion del Presidente;

i) Facilitar al Directorio y a Presidente los datos y documentos necesarios para sus
informes y deliberaciones;

}) Informar alos socios sobre las disposiciones de las Asambleas, del Directorio y de
las Comisiones, sobre asuntos que deben ser conocidos por ellos;

k) Notficar por escrito a la Asamblea, a los Presidentes de las Comisiones y a los
asociados, las sanciones y penas impuestas por el Directorio.

I} Poner en conocimiento los acuerdos, votos de aplauso y demas resoluciones que
las Asambleas y @ Directario hubiesen expedido:y, enviar oficios;

m} Uevar un registro del ingreso y salida de los socios. En orden alfabético debera
flevar un registro de las Instituciones:

n) Convocar a las sesiones del Directorio, previa disposicion del Presidente;

0) Firmar una garantia sobre los bienes de la institucion que se encuentren bajo su
custodia, v;

Las demas, concernientes a sus funciones establecidas en e presente Estatuto,
reglamento interno, Asamblea General el Directorio, las Comisiones y e Presidente.

CAPITULO Il
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Art. 41.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Llevar los libros que fueren necesarios para registrar los ingresos y egresos
econoémicos de la Asociacion;

b) Extender los recibos por las cantidades que deben ingresar a |a caja y recaudar
las cuotas y demas ingresos licitos de |la Asociacion;

¢) Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para
someterlos a consideracion del Directorio y de la Asamblea General y vigilar
que una vez aprobado sea ejecutado estrictamente;

dy Sugerir al Directorio las medidas mas apropiadas para la buena marcha de la
gestién economica de la Asociacion;

e} Entregar al Presidente de "La Asociacion" hasta € 10 de enero de cada ano,
los informes financieros, para conocimiento, legalizacion vy
aprobacion de la Asamblea General Ordinaria;

fy Mantener el libro auxiliar de Bancos actualizado con las correspondientes
conciliaciones bancarias mensuales;

g) Presentar al directorio la caucidn correspondiente, previo a desempefio de
sus funciones;

h) Efectuar la entrega - recepcion de toda la documentacion relacionada con el
movimiento econémico de la Asociacion cuando sean reemplazado en el cargo;

i) Los demas que le asigne el Estatuto, los Reglamentos, la Asamblea General, el
Directorio, las Comisiones y el Presidente.

Art. 42.- El Tesorero es responsables de los fondos de la Asociacion, los gastos e
inversiones que realice y sera responsable solidario conjuntamente con el Presidente.

CAPITULO IV
DE LOS VOCALES
Art. 43- Son deberes y atribuciones de los vocales:

a) Concurrir puntuaimente a las sesiones de las Asambleas Generales y de
Directorio;

b) Cumplir puntualmente las disposiciones de las Asambleas;

¢) Reemplazar a Presidente o al Vicepresidente en e caso de falta; ausencia o
impedimento de estos, en orden de su nombramiento: v.

d) Las demas que le asigne el presente estatuto, reglamentos, y las Asambleas.

Art. 44.- los Vocales Suplentes actuaran en caso de ausencia temporal o
definitiva de sus respectivos Vocales Principales.

CAPITULO V
DEL CONTADOR
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Art. 45.- Sera contratado en forma ocasional, para que lleve la contabilidad de la
Asociacion, en forma conjunta con tesoreria y demas obligaciones que dispusieran el
directorio.

CAPITULO WI
DEL SINDICO

Art. 46.- El directorio en su primera sesion designara el sindico de la institucion, que
tendra que ser un profesional en derecho y sus funcione seran las propias de su camgo.

Art. 47.- El Sindico asumira la representacién legal, judicial y extrajudicial, mediante
delegacion expresa del presidente; por cuanto el representante legal, judicial y
extrajudicial es el presidente.

CAPITULO VI
DE LOS MEDICOS

Art. 48.- | os médicos seran designados por el directorio y seran quienes certifiquen el
estado de salud, las condiciones fisicas de los arbitros activos y las demas gestiones
que les encargan el directorio, en lo referente a su profesion.

Art. 49.- Prestara atencion profesional a los arbitros durante el desempefio de sus
funciones arbitrales y especificamente en casos de agresiones hacer los respectivos
reconocimientos para juntamente con el sindico realizar el respectivo tramite judicial.

TiITULO V
DE LAS COMISIONES

Art. 50.- Las comisiones para el mejor desenvolvimiento de la institucidn seran
permanentes, eventuales y deberan fimmar las garantias respectivas de los bienes de la
institucion gue se encuentren bajo su custodia.

Permanentes:

a) De designaciones

b) De disciplina

c) De reglamentacidn y calificacion

d) De defensa profesional

e) De asuntos sociales, culturales y deportivos

Ademas el directorio pondrd a la asamblea general la creacion de comisiones
Eventuales que deben crearse por alguna necesidad de la entidad.

Art. 51.- Las comisiones permanentes seran prescindidas por el vicepresidente vy los
vocales principales en orden jerarmquico de eleccidon. En el caso de las comisiones
eventuales se elegiran tres miembros en una sesion de asamblea extraordinaria y el
directorio designara ante estos quien la presidira.

Todas las comisiones en sus primeras sesiones se elegiran de entre sus miembros un
secretano y tesorero.
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Art. 52.- Los miembros de las comisiones pemmanentes duraran en sus funciones el
mismo penodo que todo el directorio y se integraran asi:

a) La comision de designacion la presidira el vicepresidente y tres miembros elegidos
en la asamblea general de elecciones.

b) La comision de disciplina la presidira el primer vocal principal y dos miembros mas
elegidos en la asamblea general de elecciones.

€) La comision de reglamentacion y calificacion la presidira el segundo vocal principal
y dos miembros mas elegidos en la asamblea general de elecciones.

d) La comision de Defensa Profesional la presidira el tercer vocal y dos miembros mas
elegidos en la asamblea general de eilecciones y sera asescorada por el sindico de
la institucion.

e} La comision de Asuntos Sociales, Culturales y Deportivos la presidira el cuarto
vocal principal y dos miembros mas elegidos en la asamblea general de elecciones.

Art. 53.- La comision de designaciones sera la encargada de designar fos arbitros a
nivel local y velara por que se cumplan todas las designaciones enmendadas por los
estamentos nacionales e internacionales; para cumplir con esta finalidad mantendra un
escalafon interno de todos los socios activos de la institucion y respetar de igual
manera el escalafon nacional emanado por la COMISION NACIONAL DE ARBITROS
y controlara el proceso y desarrollo del fondo de ahorro voluntario para el retiro del
arbitro.

Art. 54.- La comision de disciplina sera la encargada de mantener el espirtu de
cooperacion, concordia fidelidad y lealtad de los socios entre si y con la entidad,
ademas tendra las siguientes atribuciones:

a) Controlar la moral deportiva de los asociados especiaimente en el desempefio de
sus funciones arbitrales.

b) Sancionara a los socios que incurran faitas al estatuto y reglamento de la institucién
a informe del instructor , preparador fisico, u otro directivo de la institucion, dichas
sanciones siempre se basaran en el mismo estatuto y reglamento.

¢) Controlara el proceso y desarrollo del fondo de ahorro voluntario para el retiro del
arbitro.

Art. 55.- | .a comision de reglamentacion y calificacion propendera el engrandecimiento,
superacion y difusion de la asociaciéon y sera responsable de:

a) El estudio de la reglamentacion de la FIFA, nacional provincial y circunstancial,
entendiéndose por circunstancial reglamentos de tomeos especiales como:
bancarios, barriales, estudiantites, juveniles y otros.

b) Calificar aprobar las carpetas de los aspirantes a socios de la institucion.

c) Establecer un escalafon de los arbitros activos de la entidad conforme a sus
actuaciones y merecimientos.

d) Llevara el registro de las actuaciones de los arbitros del escalafén nacional con la
finalidad de recomendar los asensos a la COMISION NACIONAL DE ARBITROS.

e) Realizar charlas con la finalidad de unificar criterios arbitrales y la unificacion de su
aplicacion, para el mejor desenvolvimiento de los socios en sus actuaciones.

f) Presentar los reglamentos para el funcionamiento de los cursos de formacion de
arbitros de acuerdo a lo que establece la COMISION NACIONAL DE ARBITROS.

g) Controlara el proceso y desarrollo de préstamos econémicos a los socios.
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Art. 56.- La comision de defensa profesional sera la encargada:

a) Velar por el justo reconocimiento por la labor desempefiada por los asociados.
b) La defensa profesional de los asociados.

¢) El seguimiento de los casos de agresion a los socios en coordinacion con el sindico
en el caso de llegar a instancias judiciales.

Art. 57.- La comision de asuntos sociales, culturales y deportivos sera la encargada de
mantener un ambiente de cordialidad, amistad y armonia de todos los socios de la
institucién, mediante la ocrganizacion de:

a) Programa solemne como es el aniversario de fundacion de la institucion.

b) Programas sociales con diferentes motivos.

¢) Campeonatos deportivos en todas las disciplinas.

d) Ademas mantendra un BUZON DE SUGERENCIAS, para recoger iniciativas.

TITULO W
DE LOS EMPLEADOS

Art. 58.- Los empleados estan obligados a cumplir estrictamente con el estatuto,
reglamento interno y las drdenes de las autoridades de la institucion y las disposiciones
legales pertinentes.

Art. 59.- Todo contrato con los empleados de "La Asociacién”, debera efectuarse por
escrito y ser legalizado de conformidad oon la nomativa vigente.

TiTuLo v
DE LOS CURSOS DE FORMACION Y CAPACITACION

Art. 60.- Los cursos de formacién y capacitacion de arbitros se realizaran por lo menos
cada dos afios de acuerdo a lo que reglamenta la COMISION NACIONAL DE
ARBITROS vy funcionaran a criterio de la asociacion.

TITULO v
DE LOS FONDOS Y PATRIMONIO

Art. 61.- "La Asociacion” podra implementar mecanismos para la obtencion de recursos
propios y estos fondos son ingresos ordinarios y extraordinarios que le corresponde
por ios siguientes conceptos:

a) Derecho a la afiliacion.
b) Cuotas mensuales y porcentajes de los partidos arbitrados.
¢) Todos los demas ingresos que obtenga la institucion en forma legal.

Los recursos de autogestion generados por "La Asociacion" seran sujetos de auditoria
privada anual y sus informes deberan ser remitidos durante el pimer trimestre de cada
afo, ala Federacion Ecuatoriana de Futbol.

Art. 62.- También foorma parte del patrimonio de "La Asociacion” todos los bienes,
muebles o inmuebles adquiridos a cualquier titulo por "La Asociacion”, olos que se
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adquieran en € futuro: asi como todos los ingresos que tuviere la Entidad,y los demas
previstos en la ley.

TITULO IX
DE LA DISOLUCION LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Art. 63.- La Asociacion podra disolverse por las siguientes causales:

a. Por incumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la organizacién;

b. Por comprometer la seguridad del Estado;

€. Por disminuir & numero de miembros a menos del minimo requerido para su
conformacion; y,

d. Por decisién voluntaria de la Asamblea General convocada exclusivamente ocon
este objeto. En e ada deberan constar los nombres de los asistentes y las firmas
de éstos:

e. Porlas demas causas establecidas en la nonmativa que se dictare para d efecto.

Cuando la disolucién fuere decidida por la asamblea general de socios, la asociacién
comunicara de este hecho la Secretaria del Deporte, adjuntando copia certificadas de
estas actas y la conformacién de un comité de liquidacion constituido por tres personas.

Los bienes que conformen el acervo liquido de la asociacion seran traspasados a una o
varias instituciones sin fines de lucro que tengan por objeto finalidades similares a las
de la asociacion.

En caso de disolucion los miembros de la asociacién no tendran derecho, a ningun
titulo, sobre los bienes de la organizacion.

TITULO X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 64.- Todos los conflictos internos que surjan entre los socios y los drganos de la
Asociacion y entre estos entre si, seran resueltos por acuerdo de las partes en
controversia si aquello no fuera posible, se procederé de la siguiente manera:
a) Los conflictos que surjan entre Socios, se someteran a la resolucion del
Directorio;
by Los conflictos que surjan entre los socios y los Organos de la Asociacion o entre
estos entre si seran resueltos por la Asamblea General convocada
exclusivamente con este fin.

Art. 65.- Si no fuere posible la solucion de las diferencias en la forma determinada en el
Articulo anterior, se las someteran a la resclucion de los Centros y Tribunales de
Mediacion y Arbitraje cuya acta debera ser puesta en el conocimiento de la Secretaria
del Deporte. De igual manera se procedera en caso de surgir controversias con otras
organizaciones.

TiTULO XHl
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las resoluciones y disposiciones de la Asambiea General, del Directorio
y de las Comisiones deberan notificarse a los socios. Se consideraran conocidos por
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éstos, por las comunicaciones particulares que le sean entregadas y por los avisos
colocados en lugares visibles de la sede permanente de la Asociacion de Arbitros
Profesionales de Futbol de Napo.

SEGUNDA.- Es absoiutamente prohibido, sacar del local, los bienes muebles o
equipos deportivos de cualquier especie que pertenezcan a la Asociacion de
Arbitros Profesionales de Futbol de Napo, salvo para su reparacion, los mismos
quedaran bajo responsabilidad del socic que lo solicite, debiendo en caso de pérdida,
dafo o deterioro del bien mueble ¢ equipo, proceder a su reposicion inmediata.

TERCERA.- La Asociacion de Arbitros Profesionales de Futbol de Napo, se
sometera al control, supervision, coordinacion y fiscalizacion de la Secretaria del
Deporte, a traves de sus dependencias administrativas.

CUARTA.- “La Asociacion", no podra realizar actividades que atenten contra la
seguridad, las buenas costumbres y el oden publico, tampoco desviar sus fines a
labores lucrativas, politico - partidistas y religiosas.

QUINTA.- La Asodiacion de Arbitros Profesionales de Futbol de Napo, controlara
a los arbitros de sus registros para que no actiien en dos o mas Asocdiaciones, caso
contrario seran suspendidas un afo calendario.

SEXTA.- El lema de identificacion de la Asociacion de Arbitros Profesionales de Futhol
de Napo, sera el que a continuacion se indica: ETICA, DEPORTE Y DISCIPLINA.

SEPTIMA.- Los COLORES de la Asociacion de Arbitros Profesionales de Futbol de
Napc son: AMARILLO, BLANCO, AZUL, ROJO.

CCTAVA la Asociacion de Arbitros Profesionales de Futbol de Napo, debera
presentar anualmente a la Secretana del Deporte, para efectos de oconfrol y registro, la
nomina actualizada de sus afiliados, certificada por €l Secretario, en la que conste el
nombre del socio con su respectiva copia de cedula y certificado de votacion del ulimo
proceso electoral del representante legal del club afiliado.

NOVENA. - Es obligacidn de la Asociacion de Arbitros Profesionales de Futbol de

Napo notificar y registrar inmediatamente en la Secretaria del Deporte los cambios que
se produzcan en & Directorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Una vez aprobado legalmente este estatuto, & Directorio ordenara su
impresicn en folletos v su distribucion entre los socios.”

SEGUNDA.- La Asociacion emitira el Reglamento Interno en un plazo de treinta dias
contados a partir de la aprobacion del presente estatuto.”

ARTICULO SEGUNDO.- Una vez expedido el presente Acuerdo, en el plazo
maximo de 30 dias, la ASOCIACION DE ARBITROS PROFESIONALES DE
FUTBOL DE NAPQ, debera registrar el directorio de la organizacion, de
conformidad a lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ejecutivo 193 de 23
de octubre de 2017.

ARTICULO TERCERO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias
se aplicaran las disposiciones pertinentes del Codigo Civil, el Decreto Ejecutivo
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No. 193 de 23 de octubre de 2017, y las reglas generales del Derecho; si
existiere contradiccion entre las normas estatutarias y las disposiciones legales
y reglamentarias, se entenderan no escritas las normas estatutarias.

ARTICULO CUARTO.- La personeria juridica que se le otorga a ia
ASOCIACION DE ARBITROS PROFESIONALES DE FUTBOL DE NAPO,
proviene de las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil y el Decreto
Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017. Por tal razon, dicha entidad no se
considera como organizacidon deportiva, ni forma parte del Sistema Deportivo
Nacional que establece la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

ARTICULO QUINTO.- La veracidad y exactitud de los documentos presentados
por la ASOCIACION DE ARBITROS PROFESIONALES DE FUTBOL DE
NAPO, son de su exclusiva responsabilidad, asi como el procedimiento legal
para la aprobacion estatutaria.

ARTICULO SEXTO.- Se solicita a la Direccion Administrativa, que de
conformidad al articulo 31 y Disposicion General Primera del Decreto Ejecutivo
193 de 23 de octubre de 2017, se sirva subir el presente Acuerdo, asi como la
documentacion pertinente del expediente respecto de su constitucion, en el
Sistema Unificado de Informacién de las Organizaciones Sociales (SUIOS).

ARTICULO SEPTIMO.- Este Acuerdo entrara en vigencia desde su aprobacién
y suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniguese y publiquese en el Registro Oficial.
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ABG: EL. VERDUS0 ORMAZA
SUBECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

| Elaborado par: Abg. Diego Trujillo | Abcgado de Asuntos Deportivos w )
[ Revisado y aprobado por: | Apg José Monge | Director de Asuntos Deportivos Pzl
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