SECRETARIA
DEL DEPORTE

ACUERDO Nro.09556

DRA. CARLA VERONICA JIMENEZ GONZALEZ
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 154 de la Constitucion de la Repablica establece que: “A fas
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en fa
ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del érea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion. (...);

QUE, la Constitucién de la Republica en su articuio 381 sefiala que: “E/ Estado
protegera, promoverd y coordinard la cultura fisica que comprende el deporte,
la educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la
salud, formacién y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso
masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y
parroquial, auspiciaré la preparacion y participacién de los deportistas en
competencias nacionales e infernacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos
y Paraolimpicos; y fomentara la participacién de las personas con
discapacidad;

El Estado garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas
actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicién de cuentas y
deberan distribuirse de forma equitativa.”;

QUE, el Cédigo Orgdnico Administrativo en su articulo 69 manifiesta:
“Delegacion de compelencias. Los érganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestién, en:

1. Ofros organos o enfidades de Ja misma administracion publica,
Jerarquicamente dependientes.

2. Ofros  6rganos o entidades de ofras  administraciones.
3. Esta delegacion exige coordinacién previa de los érganos o entidades
afectados, su instrumentacién y el cumplimiento de fas demés exigencias del
ordenamiento juridico en caso de gue existan.

4. Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. (...)".

QUE, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana dispone
que: ‘Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica,
deberan framitarla en las diferentes instancias ptblicas que correspondan a su
ambito de accion, y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro
de las organizaciones sociales se haré bajo el respeto a los principios de libre
asociacion y autodeterminacién. El Esfado deberd crear un sistema unificado
de informacion de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del
sector publico implementarédn las medidas que fueren necesarias. Las
organizaciones sociales regionales deberén registrarse de conformidad con la
Constitucién.”;
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QUE, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
sefiala que: “El Ministerio Sectorial es el érgano rector y planificador del
deporte, educacién fisica y recreacién; le corresponde establecer,  ejercer,
garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las areas
correspondientes para el desarrolio del sector de conformidad con lo dispuesto
en la Constitucion, las leyes, instrumentos internacionales y reglamentos
aplicables (...)";

QUE, el articulo 564 del Coédigo Civil Ecuatoriano manifiesta: “Se llama
persona juridica una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente. Las
personas juridicas son de dos especies: corporaciones, y fundaciones de
beneficencia publica. Hay personas juridicas que participan de uno y otro
caracter”,

QUE, el articulo 565 del Codigo Civil establece el inicio de la vida juridica de
una corporacién: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones
que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido
aprobadas por el Presidente de la Republica’;

QUE, el articulo 11, literal k) del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva faculta al Presidente de la Replblica a delegar a los
ministros de acuerdo con la materia de que se frate, la aprobacion de los
estatutos de las fundaciones o corporaciones, y el otorgamiento de
personalidad juridica (...);

QUE, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva ERJAFE, determina: “Los Ministros de Estado son
competentes para el despacho de fodos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. (...)";

QUE, el articulo innumerado del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva ERJAFE, manifiesta: “De las Secretarfas.- Organismos
ptiblicos con facultades de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y control
sobre temas especificos de un sector de la Administracion Publica. Estaran
representadas por un secrefario que fendra rango de ministro de Estado.”;

QUE, el art. 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva ERJAFE determina que: “Las afribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracién Publica Central e Institucional,
seran delegables en las autoridades u érganos de inferior jerarquia, excepto las
que se encuentren prohibidas por Ley o por Decrefo. La delegacion sera
publicada en el Registro Oficial. (...)";

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 339 de fecha 30 de noviembre de 1998

delega “a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia de que
se frate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de las
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fundaciones o corporaciones, y les -otorguen la personalidad juridica, segun lo
previsto en el Cddigo Civil”:

QUE, mediante Decreto Ejecutivo 193 de 23 de octubre de 2017, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, expide el
“REGLAMENTO PERSONALIDAD JURIDICA ORGANIZACIONES
SOCIALES”, en el cual se deroga expresamente el Decreto Ejecutivo No. 16 de
4 de junio de 2013, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 del 20
de los mismos mes y afo, y el Decreto Ejecutivo 739 de 3 de agosto de 2015,
publicado en el Registro Oficial 570 de 21 de agosto de 2015;

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 193 de fecha 23 de octubre de
2017 senala que: “E/ presente Reglamento tiene por objeto reqular, simplificar y
racionalizar los requisitos para el oforgamiento de personalidad juridica a las
organizaciones sociales ciudadanas que voluntariamente lo soliciten, por partie
de las instituciones competentes del Estado..™

QUE, el articulo 4 del mismo Decreto Ejecutivo establece que: “Las personas
naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y obligarse, en ejercicio
del derecho constitucional de libre asociacion, podran constituir 1.
Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Ofras formas de organizacién social
nacionales o exiranjeras.”;

QUE, segun lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 193 de
fecha 23 de octubre de 2017 “Son corporaciones las entidades de naturaleza
asociafiva estable y organizada, conformada por un nimero minimo de cinco
miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus
miembros, cuya personalidad juridica se encuentre aprobada y registrada por ia
institucion competente del Estado, de conformidad con la ley y el presente
Reglamento. (...)"

QUE, el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 193 de fecha 23 de octubre de
2017 establece los requisitos para la aprobacion de estatutos:

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 438 de 14 de junio de 2018, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno Garcés,
en su articulo 1 transforma el Ministerio del Deporte en Secretaria del Deporte,
con autonomia administrativa y financiera”;

QUE, mediante el articulo 2 del Decreto antes sefalado, manifiesta: “La
Secretaria del Deporte asumira las funciones establecidas para el drgano rector
y planificador del deporte, educacién fisica y recreacién, establecidas en la Ley
del Deporte y demas normativa que rige el sector.”;

QUE, mediante el articulo 4 de la normativa mencionada, se determina que:
“Todas las partidas presupuestarias y todos los bienes muebles e inmuebles,
activos y pasivos, asi como también los derechos y obligaciones constantes en
convenios, contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o
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internacionales que le correspondian al Ministerio del Deporte, pasen a formar
parte del pafrimonio instituciona! de la Secretaria del Deporte”;

QUE, mediante el articulo 6 del Cuerpo Legal Ibidem, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno Garcés, nombra como
Secretaria del Deporte a la Economista Andrea Daniela Sotomayor Andrade;

QUE, mediante Accion de Personal Nro. 410977, de 01 de junio de 2017, se
nombra a la Doctora Carla Veronica Jiménez Gonzalez como Coordinadora
General de Asesoria Juridica de esta Cartera de Estado;

QUE, mediante Acuerdo Ministerial Nro.0080 de 08 de marzo de 2018, la
Economista Andrea Daniela Sotomayor Andrade, Ministra del Deporte, actual
Secretaria del Deporte, suscribe el “Acuerdo Ministerial de Delegacion de
Firmas y Atribuciones para la Coordinacion General de Asesorfa Juridica”,

QUE, el articulo 4 del Acuerdo Ministerial Nro.0080 de 08 de marzo de 2018,
delega a la Coordinacién General de Asesoria Juridica la atribucion de suscribir
“...):Acuerdos Ministeriales para oforgar personeria ;und.rca y aprobar
estatutos; aprobar reformas de estatufos y ratificar personeria juridica; y de ser
el caso podré suscribir Acuerdos Ministeriales de convalidacion y rectificacion
de las organizaciones sociales amparadas bajo el Cédigo Civil que le competan
a esta Cartera de Estado bajo el Decreto Ejecutivo 193 de 23 de octubre de
2017. (...)";

QUE, mediante oficio s/n de 25 de julio de 2018, ingresado a la Coordinacion
Zonal 5 de la Secretaria del Deporte, con tramite No. MD-CZ5-2018-3075-
INGR de 25 de julio el presente afio, el Sr. Cesar Moreta Espinoza, en calidad
presidente provisional del CLUB DE TROPA CORONEL JORGE BALON
PENAFIEL, solicita se apruebe el estatuto y se otorgue personeria juridica a la
organizacién mencionada;

QUE, mediante Memorando Nro. MD-CZ5-2018-2006 de 02 de agosio de
2018, la Coordinacién Zonal 5 remite a Pianta Central el expediente del CLUB
DE TROPA CORONEL JORGE BALON PENAFIEL;

QUE, mediante Memorando Nro. MD-DAD-2018-1086 de 14 de agosto de
2018 se realizan observaciones al tramite de aprobacion del estatuto del CLUB
DE TROPA CORONEL JORGE BALON PENAFIEL;

QUE, mediante oficio s/n de 20 de agosto de 2018, ingresado a la Secretaria
del Deporte, con tramite No. MD-CZ5-2018-3617-INGR de 27 de agosto de
2018, e! Sr. Cesar Moreta Espinoza, en calidad presidente provisional del
CLUB DE TROPA CORONEL JORGE BALON PENAFIEL, remite
documentacion faltante para el tramite de aprobacion del estatuto vy
otorgamiento de personeria juridica de la organizacidbn mencionada;

QUE, mediante oficio s/n de 27 de septiembre de 2018, ingresado a la
Secretaria del Deporte con niimero de tramite SD-CZ5-2018-4177-INGR, de
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fecha 01 de octubre de 2018, por medio del cual, el Sr. Cesar Moreta
Espinoza, en calidad de presidente provisional de la CLUB DE TROPA
CORONEL JORGE BALON PENAFIEL, remite documentacion faitante para
el tramite de aprobacion del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de
la organizacion mencionada;

QUE, mediante oficio s/n de 24 de octubre de 2018, ingresado a la Secretaria
del Deporte con namero de tramite SD-CZ5-2018-4506-INGR, de fecha 25 de
octubre de 2018, por medio del cual, Sr. Cesar Moreta Espinoza, en calidad
de presidente provisional de la CLUB DE TROPA CORONEL JORGE
BALON PENAFIEL, remite la documentacion faltante para el tramite de
aprobacion del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la
organizacién mencionada;

QUE, mediante Memorando Nro. SD-DAD-2018-1492 de fecha 19 de
noviembre de 2018, el sefior Felipe Montlifar, Abogado de la Direccion de
Asuntos Deportivos de esta Cartera de Estado, emite informe juridico favorable
para aprobar el estatuto y conceder personeria juridica al CLUB DE TROPA
CORONEL JORGE BALON PENAFIEL;

En el ejercicio de las facuitades establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Cadigo Organico Administrativo, Estatuto de Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutlva y Acuerdo Ministerial Nro. G080
de 08 de marzo de 2018;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder personeria juridica y aprobar el estatuto del
CLUB DE TROPA CORONEL JORGE BALON PENAFIEL, con domicilio en Ia
ciudad de Guayaquil, provincia de Guayas, como una corporacién de primer
grado, conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto Ejecutivo No.
193 de 23 de octubre de 2017; bajo el siguiente texto:

“ESTATUTO DEL CLUB DE TROPA CORONEL JORGE BALON PENAFIEL

TITULO |
DE LA CONSTITUCION, NOMBRE, DOMICILIO, NATURALEZA JURIDICA,
FINES, DURACION Y RESPONSABILIDAD

CAPITULO |

Art1.- CONST]TUCI}:’)N. -El nombre o denominacion es CLUB DE TROPA CORONEL
JORGE BALON PENAFIEL, es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro, de
duracién indefinida, regulada por las disposiciones del Cadigo Civil.

Art. 2.- NATURALEZA JURIDICA. - EI CLUB DE TROPA CORONEL JORGE BALON
PENAFIEL, es una persona juridica con patrimonio propio, Corporaciéon de Primer
Grado de acuerdo a lo que determina el Decreto Ejecutivo N.- 193, sujeta a la
Constitucién de la Republica, al presente Estatuto, a los Reglamentos que se
expidieren para su funcionamiento y demas leyes conexas. Su domicilio principal sera
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la ciudad de Guayaquil parroquia Tarqui contiguo a la Terminal Terrestre de Guayaquil
entre fas avenidas benjamin Rosales y Av. de las Américas su jurisdiccion y alcance
territorial sera a nivel nacional.

El Club, estar4 conformado por los sefiores Agentes de Transito del Nivel Técnico
Operativo en servicio activo, pasivo y aspirantes a Agentes de Transito de la Comision
de Transito del Ecuador, que de manera potestativa y por escrito expresen ante el
Presidente d! Directorio su voluntad de pertenecer al organismo, de conformidad con lo
establecido en el Art.6 de la norma ibidem.

Art. 3.- AMBITO DE ACCION. - Fomentar y enfatizar Ia practica deportiva entre sus
socios, la recreacion y el sang esparcimiento, como una herramienta de socializacion
entre los socios que conforman este organismo y sus familiares.

Art. 4.- OBJETIVO, FINES ESPECIFICOS. - La principal finalidad del Club de Tropa,
es la de contribuir al bienestar social, cultural, deportivo y de conocimiente de sus
socios mediante;

a. La optimizacién de los recursos con los que cuente la organizacién, a fravés de la
gestion responsable de los diferentes organismos del Club;

b. La fomentacion de los vinculos de amistad y compafierismo entre sus socios,
generando asi principios de solidaridad colectiva, a través de la practica deportiva
entre sus socios.

c. La creacion de cenfros sociales y recreacionales y deportivos para los socios,
socias y sus dependientes;

d. La coordinacion con sociedades deportivas de fines similares sean estas
nacionales y extranjeras, en blsqueda del bien comtin;

e. La creacién, promocidn y fortalecimiento de los servicios, que sean necesarios para
el cumplimiento de las finalidades que se persigue.

f. Servir como organismo de apoyo social y deportivo y enlace de sus socios, ante los
organismos y autoridades de la Comisién de Transito del Ecuador, para lograr una
finalidad alfruista y deportiva.

El organismo, no realizard ningln programa de voluntariado, accién social ni
desarrollo.

CAPITULO 1l
DE LOS SOCIOS
CLASIFICACION DE LOS SOCIOS

Art. 5.- La duracion del Club, es indefinida y el nimero de sus socios es ilimitado.

Art. 6.- El Club de Tropa, se compone de socios activos, temporales, pasivos,
dependientes y honorarios.

Art. 7.- SON SOCIOS ACTIVOS. - Son socios activos, los miembros del Nivel Técnico
Qperativo del Cuerpo de Vigilantes de la CTE, que de manera polestativa expresen su
voluntad de pertenecer a la entidad que asi lo certifique el Club, y se encuentren al dia
en sus obligaciones econdmicas ordinarias y extraordinarias con la entidad. Debiendo
el Directorio remitir la némina de nuevos socios al ente gubernamental rector, previo el
cumplimiento de los requisites establecidos para estos casos.
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Art. 8.- SOCIOS TEMPORALES. - Son socios temporales, los ciudadanos, que se
encuentran en calidad de Aspirantes a Agentes de Transito del Nivel Técnico
Operativo de la CTE, que de manera potestativa expresen su voluntad de pertenecer a
la entidad vy, asi lo certifique el Club, exclusivamente mientras dure su condicion de
aspirante. quienes gozaran de los mismos beneficios que gozan los socios activos a
excepcion de participar con derecho a voto en las decisicnes que tome la Asamblea
General de Socios vy las que el Reglamento indique. Su aporte econdémico sera
exclusivamente de la cuota social ordinaria.

Art. 9.- SOCIOS PASIVOS. - Son socios pasivos, el personal de Clases, Vigilantes y
Agentes de Transito del Nivel Técnico Operativo que, habiendo ostentado la calidad de
socios activo, hayan dejado de pertenecer al organico del Cuerpo de Vigilantes de la
CTE., y manifestaren su voluntad de pertenecer al Club en calidad de tal, quienes
gozaran de los mismos beneficios que gozan los socios activos a excepcidn de
participar con derecho a voto en las decisiones que tome la Asamblea General de
Socios y las que el Reglamento indique. Su aporte econoémice sera exclusivamente de
la cuota social ordinaria.

Art. 10.- SOCIOS DEPENDIENTES. - Son socios dependientes:

a) El o la cényuge o conviviente legalmente reconocido del socio activo, temporal y
pasivo, mienfras dure fa condicién de socio como tal.

b) Los padres del socio activo, temporal o pasivo.

¢) Los hijos menores de 18 afios legalmente reconocidos por el socio active, temporal
0 pasivo, mientras dure la condicidn de socio como tal.

Art. 11.- SOCIOS HONORARIOS. - Son socios honorarios:

a) El Presidente y Vicepresidente de la RepUblica del Ecuador

b} Los Asambleistas de la Republica del Ecuador.

c) Los Ministros de Estado.

d} El Director Ejecutivo de la CTE.

e) El Comandante del Cuerpo de Vigilantes de la CTE.

f} Los Prefectos de ias provincias en que la Comisidn de Transito del Ecuador haya
asumido la competencia.

g} Los Gobernadores de las provincias en que la Comisidn de Transito del Ecuador
haya asumido la competencia. _

h} Los Alcaldes del cantén en que {a Comision de Transito del Ecuador haya asumido
la competengia.

i) Toda persona natural; que haya prestado servicio de relevante importancia en
beneficio del Club y que sean calificados como tales por el Directorie del Club.

CAPITULO Il
DE 1.OS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Art. 12.- Son derechos de los Socios activos:

a) Participar de todos los beneficios existentes y los que se crearen en el Club para
sus asociados.

b) Elegir y ser elegidos para desempefiar cualquier dignidad establecida en el Estatuto
y su Reglamento. :

¢) Presentar al Directorio del Club, proyectos, observaciones y mas iniciativas que
beneficien a la entidad y sus socios.
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d) Solicitar informacidn, y ser informados sobre la marcha administrativa, economica y
financiera del Club de Tropa, bajo el principio de celeridad; solicitud que bebe estar
dirigida al Presidente del Directorio.

e) Participar con voz y voto en la Asamblea General de Socios.

fy Participar en las actividades sociales; culturales y deportivas que el Club programe.

g) Solicitar por escrito cuando el caso lo amerite, se convoque a Asamblea General
Extraordinaria de socios, solicitud que estard dirigida al Presidente del Directorio,
indicando la urgencia y su necesidad, solicitud que debe estar acompafiada por lo
menos con el 10% de las firmas de los socios activos a la fecha de la solicitud.

h) A que sus padres, conyuge, o conviviente legalmente reconocida, e hijos menores
de 18 afios, usen, gocen y disfruten de las instalaciones de la enfidad y de sus
beneficios.

Art. 13.-Son obligaciones de los Socios Activos:

a) Asistir y cooperar con el desarrollo de programas scciales, culturales y depaortivos
que lleve a cabo la entidad.

b) Cumplir con las disposiciones del Estatuto, Reglamento; Resoluciones de la
Asamblea General, del Directorio del Club y Delegado Provincial propuesto por el
Directorio.

c) Asistir obligatoriamente a las Asambleas Generales de socios y a los comicios
electorales que &l Club convoque.

d) Aceptar y desempefiar los cargos y cumplir las comisiones que se le asignaren, con
ética profesional, eficiencia, y transparencia;

e) Cumplir puntuaimente con el pago y las obligaciones econdmicas determinadas en
el Estatuto vy su Reglamento, y las que se originen por resolucién de la Asambilea
General de Socios y/o el Directorio del Club.

f) Denunciar por escrito y fundamentada entre ante el Directorio del Club; en caso de
existir indicios de irregularidades, en los organismos de funcionamiento.

g) Responder por los dafios causados por accidn u omisidon del socio y/o su
acompafiante, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que ha lugar
correspondan.

h) Mantener la disciplina como parte intrinseco del uniformado.

i} Registrar su ingreso a las instalaciones det Club o sus dependencias provinciales.

Art. 14.- Los socios para hacer uso de sus derechos y mas beneficios sociales,
deberan hallarse al dia en las aportaciones econémicas, establecidas en el Estatuto o
las resueltas por la asamblea General de Socios o del Directorio.

Art. 15.- De los beneficios econotmicos que otorga el club a sus sccios, una vez que se
proceda a liquidar al socio, si este se enconfrare en mora en las obligaciones
econdmicas determinadas en el literal e del Art.13 de este estatuto, se les descontara
dichos valores del monto total de la liquidacion.

Para hacerse acreedor al beneficio de ayuda por retiro, el socio debe presentar ante la
entidad, documentadamente su cesacion de funciones en la CTE, y no encontrase en
mora en su obligacion economica con el Club por méas de tres aportaciones
consecutivas.

Art.16.- Los valores que donaren los socios y personas naturales o juridicas ajenas al
club por concepto de uso de las instalaciones de la entidad, seran fijados por el
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Directorio del Club, mediante resolucion, valores que una vez recibidos, seran
incorporados a los registros contables del Club.

Art. 17.- Son derechos de los Socios Pasivos y Temporales:

a} Derecho al uso, goce y disfrute de las instalaciones del Glub.

b} Cumplir con el pago y las obligaciones econémicas determinadas en el Estatuto y
su Reglamento,

c) Denunciar por escrito al Directorio del Club, en caso de existir indicios de
irregularidades, en los grganismos de funcionamiento.

d} Colaborar en mantener la disciplina como parte infrinseco del uniformado

Art. 18.- Son obligaciones de los Socios Pasivos y Temporales:

a) Cooperar con el desarrolio de programas sociales, culturales y deportivos que lleve
a cabo la entidad.

b} Cumplir con las disposiciones del Estatuto, Reglamento Resoluciones de la
Asamblea General, del Directorio del Club y Delegado Provincial propuesto por el
Directorio.

¢) Contribuir a la eficienie organizacion y desarrollo del Club.

d} Cumpilir puntualmente con el pago y las obligaciones econdmicas determinadas en
el Estatuto y a las que se comprometieren con aprobacién del Directorio del Club.

e} Aportar como membresia mientras dure su condicién una Cuota Social 1,34 % SBU
y 0,27 % SBU por concepto de Responsabilidad Directives

f} Denunciar por escrito y fundamentadamente ante el Directorio del Club en caso de
existir indicios de irregularidades, en los organismos de funcionamiento.

g) Responder por los dafos causados por accidn u omisién del socio y/o su
acompafiante, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que ha lugar
correspondan.

h) Mantener la disciplina como parte intrinseco del uniformado.

Art. 19.- Son Obligaciones de los Socios Dependientes:

a) Cumplir con las disposiciones dei Estatuto, Reglamento Resoluciones de la
Asamblea General, del Directorio del Club y Delegado Provincial propuesto por el
Directorio.

b} Contribuir a la eficiente organizacion y desarrollo del Club.

c) Responder por los dafios causados por accion u omision del socio yfo su
acompafante, sin perjuicic de las acciones civiles vy penales que ha lugar
correspondan.

d} Mantener el respeto y consideracion como parte intrinseco del ser humano.

Art. 20.- Son derechos de los Socios Honorarios:

a) Patrticipar del uso, goce y disfrute de las instalaciones existentes y los que se
crearen en ¢l Club para sus asociados.

b) Presentar al Directorio del Club, proyectos, observaciones y mas iniciativas que
beneficien a la entidad y sus socios.

¢) Participar en las actividades sociales cuiturales y deportivas que et Club programe.

TITULO I

DE LAS SANCIONES.
CAPITULO |
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Art. 21.- Por incumplimiento de las disposiciones estatutarias reglamentarias vy
resoluciones del Club de Tropa, se establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacion

b} Multas

€) Suspension

d) Destitucidn

e} Acciones Administrativas, Civiles y Penales

Art. 22.- AMONESTACION ESCRITA. - El Socio del Club, que no guardare la
compostura disciplinaria social y moral sera llamado la atencién por el socio mas
antiguo que se encuentre presente y constate la falta. Si es suberdinado al grado del
miembro del directorio que observe el hecho, este lo amonestara directamente. Este
llamado de atencion se registrara en fa hoja de vida del socio. Si la falta es cometida
por un superior jerarquico, el socio que se sienta afectado elevara su gusja por escrito
y debidamente fundamentada ante el Presidente del Directorio, quien ejercera la
facultad sancionadora.

Al socio sancionado, se le comunicara por escrito de dicha sancién en un término de
24 horas a la hecha de sancidn.

Art. 23.- MULTA. - Se aplicaran multas en los siguientes casos:

a) Del 5% de la RBU, al socic que no asista a la Asamblea General Ordinaria o
Extracrdinaria, sin la debida justificacion;

b) Del 5% de la RBU. a los socios que no ejerzan el derecho al sufragio sin la debida
justificacion.

Art.24.- Para efecto de justificar la inasistencia en cualquiera de los casos anteriores,
esta sera entregada por escrito en secretaria del Club, o via Correo Electrénico en un
término no mayor a 72 horas después de efectuada dicha asamblea, ¢ sufragio.

En caso que ia justificacion sea via correo electronico, esta debe ser acompariada de
los anexos que justifiquen su inasistencia.

Art. 25.- SUSPENSION. - Et directorio del Club suspendera de su calidad de socio
hasta por 60 dias en los siguientes casos:

a) A quien dejare de pagar hasta tres 3 meses consecutivos cualquiera de las
obligaciones econdmicas determinadas en el presente Estatutos y su Reglamento.

b} Quien no acatare las Resoluciones emanadas de |la Asamblea General, del
Directorio u organismo directivo del Club, debidamente fundamentada.

¢} A quien infringiere el Estatuto, Reglamento v mas normas del Club, causando
dafios materiales a los bienes de la entidad, siempre que el hecho no constituya delito.
d} A quien cometiere actos de indisciplina ¥y no demostrare un comportamiento
adecuado dentro de las instalaciones del Club, acto que debe ser debidamente
comprobado.

El Socio suspendido, podra reintegrarse al seno del Club y gozar por lo tanto de todos
los derechos previos el cumplimiento de los siguientes requisitos: '

a) Haber cumplido el tiempo de sancion
b) Presentar al Directorio del Club, fa solicitud correspondiente;
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¢) Que la Asamblea General o el Directorio del Club resuelva levantar la suspension
por mayoria de votos;

d) Pagar todos los valores adeudados con los intereses de ley, cuando la suspension
fuere por falta de pago.

e) La suspension no exonera al socio de sus obligaciones econdmicas con la entidad.
f} Las resoluciones deberan estar debidamente fundamentadas, con observancia en
todo momento al principio del debido proceso y demas garantias fundamentales.

Si el socio es sancionadoe con suspension deberd cancelar una multa del 10% de SBU.

Art. 26.- ACCIONES ADMINISTRATIVAS, CIVILES Y PENALES. - Se iniciaran las
acciones administrativas, civiles y/o penales contra el representante legal del Glub, los
miembros del Directorio o Delegados Provinciales cuando se compruebe que han
hecho uso doloso de los fondos del Club. El o los mismos seran removidos
inmediatamente de sus cargos una vez resuelto en Asamblea General de Socios.

Se iniciaran las acciones administrativas, civiles y/o penales de acuerdo al caso,
contra el socio que denigre la integridad moral de cualquiera de los socios del Club,
destruya los bienes de la entidad, cometa actos de insubordinacion, y en fin todo acto
en contraposicion con la ley, la ética, la disciplina v, las buenas costumbres. Accicnes
gue deben estar debidamente comprobadas.

Si el socio se encuentra en esta situacion de sancién, y se hiciere por derecho
acreedor a los beneficios econémicos que otorga el Club, estos valores seran
retenidos hasta que se resuelva su situacion juridica.

En caso de ser declarado culpable de o que se le imputa, y es destituido de su calidad
de socio, pierde todo derecho a recibir los beneficios que otorga el Club sus socios.

Art. 27.- DESTITUCION. - Sera sancionado con destitucion de la entidad y perdera su
condicion de socio activo y el derecho a recibir los beneficios econémicos que otorga
el Club a sus socios en los siguientes casos:

a} Encontrarse en mora en 3 (tres)cuotas consecutivas a la entidad.

b) Haber sido sancionado por el Directorio o [a Asamblea General por 2 (dos) veces
dentro del periodo de un afio calendario.

¢) Haber side sancionado administrativamente, existir sentencia condenateria en su
contra por actos ejecutado por el Club en su contra.

d) Los procedimientos especiales de juzgamiento e imposicion de sanciones estarén
normados por el Directorio del Club y socializado entre los socios.

Art. 28.- LA CALIDAD DE SOCIO ACTIVO SE PIERDE EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

1) Baja de las filas del Cuerpo de Vigilancia de la CTE, publicada en la Orden Generai
del Cuerpo

2) Solicitud de separacion voluntaria, presentada por escrito al Presidente del
Directorio, para lo cual el socio debe enconfrarse al dia en sus obligaciones
economicas a la fecha de la solicitud. Por ninguin motivo &l socio puede retirarse
voluntariamente si el Club de Tropa se encuentra en condicion de garante por alguna
deuda del socio ante alguna persona natural o juridica.

3) Causales contempladas en el articulo anterior
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CAPITULO Il
DE LAS PETICIONES, RECLAMOS Y PROCEDIMIENTOS

Art. 29.- Los socios del Club de Tropa, cuando consideren lesionados sus intereses
personales, & consecuencia de las resoluciones adaptadas por el Directorio del Club,
podran presentar el recurso de reconsideracion ante el mismo organisma, en el
término de veinte dias contados a partir de la fecha de notificacion con el acto que
originé el reciamo.

Los reclamos seran presentados necesariamente por escritc y con la firma de
responsabilidad de! recurrente.

Art. 30.- Cualquier socio del Club, en pleno goce de sus derechos, podra proponer
recurso de apelacién de cualquier resolucion dictada por 1a asamblea o el Directorio,
dentro de los treinta (30) dias consiguientes a la adopcion de la misma, con el fin de
gue sea reconsiderada.

Art. 31.- Los reclamos a los que se refieren los articulos anteriores seran presentados
en la Secretaria General del Club, por escrito y por duplicado; el original sera puesto
en consideracion del Directorio del Club, por el Presidente, en la siguiente sesion
ordinaria o extraordinaria del Organismo de ser el caso; |a copia sera devuelta al
recurrente con la respectiva fe de presentacion firmada y sellada por el Secretario del
Directorio de la entidad.

Arf. 32.- Conocido el reclamo planteado, el Directorio Nacional, lo estudiara y
resolvera la ratificacién o la reconsideracion de la resolucién impugnada, en el plazo
de treinta dias, si el acto emané del Directorio u organisme inferior.

Si el reclamo emanare de decisién de la Asamblea General, serd por la misma via la
resolucién del reclamo, para lo cual el Presidente del Directorio, pondra a
conocimiento de la préxima Asamblea General el reclame correspondiente, a la cual
asistira el recurrente y sustentara su reclamo.

Art. 33.- Para que opere la reconsideracion, debera ser aceptada y aprobada con el
voto favorablie de al menos las dos terceras partes de los integrantes del Directorio
Nacional del Club, o por simple mayoria de votos de la Asamblea General de Socios.

Art. 34.- La expulsién de un socio sera resuelta por el Directorio Nacional con sujecién
a las normas contenidas en el presente Estatuto y su Reglamento. Cuando el recurso
de reconsideracion planteado por el socio expulsado haya sido negado por el
Directorio Nacional, podra apelar ante la proxima Asamblea General como organismo
de Gltima instancia, solicitando el recurso de revisién, en cuyo caso la resolucién gue
esta adopte sera definitiva e inapelable.

Ar. 35.. Cuando el socio solicitare el recurso de revision por la Asamblea General de la
resoluci6n impugnada, estd quedard suspendida en sus efectos hasta el
pronunciamiento de dicho organismo, necesariamente el Presidenie del Directorio
remitira el proceso al Directorio del Club y al Asesor Juridico, para que este ultimo
emita el informe correspondiente, el mismo que servira de base para la revision
planteada.
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Art. 36.- En caso de reconsideraciones planteadas por un miembro del Directorio del
Club, que hubieren sido negadas por el Directorio Nacional segun las normas
precedentes, el recurrente podra solicitar el recurso de revision por la Asamblea
General préxima, para lo cual esta tomard como fundamento el informe del Asesor
Juridico. La resolucién adoptada serd definitiva, inapelable y causara ejecutoria.

Art. 37.- Cuando el recurrente fuere miembro de la Comision de Fiscalizacion, se
observaran los mismos procedimientos que en el caso anterior, debiendo el Presidente
del Directorio, designar una comisién especial conformada por socios activos del Club
que no pertenezcan a ninguno de los organismos de funcionamiento de la entidad v
que tengan notorios conocimientos de la actividad acorde a la naturaleza del reclamo:
guienes emitirén el informe respectivo.

Art. 38.- El Directorio del Club constituye el 6rgano de apelacion de primera instancia,
de las resoluciones, a la cual recurriran los socios de la entidad.

TITULO 1Nl
DE LOS ORGANISMO DE FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
Art. 39.- Los organismos de funcionamienio del Club son:

a) La Asamblea General;

b) Et Directorio del Club; _

¢) Delegados Provinciales v,

d) Las Comisiones Permanentes u Ocasionales.

Los Organismos de funcionamiento del Club a excepcidn de la Asamblea General
quienes estaran subordinados al Directorio el Club, actuaran con independencia de
acuerdo con las atribuciones gue les confiere el Estatuto

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 40.- La Asamblea General es el maximo organismo del Club, en sus decisiones se
expresa la voluntad de sus socios y la integran todos los socios que se encuentren al
dia en sus obligaciones econdmicas, y pleno goce de sus derechos. Sus decisiones
seran de caracter obligatorio para todos los miembros de la entidad siempre que estas
no estén en contraposicién con la Constitucion, este Estatuto y su Reglamento.

Art. 41.- L.as Asambleas Generales de socios serédn Ordinarias y Extraordinarias:
Las Asambleas Generales se realizaran en la ciudad de Guayaquil v de ser el caso se
pueden realizar en la ciudad de la provincia que se acordare.

Art. 42.- La Asamblea General Ordinaria: Se realizara obligatoriamente dos veces al
afo, esto es la tercera semana del sexto mes de gestién de la directiva de turno en
funciones y la segunda semana del décimo segundo mes respectivamente, y las
Asambleas subsiguientes en periodo de seis meses una de la otra. Previa
convocatoria realizada por el Presidente del Directorio del Club mediante publicacion
en la orden general del Cuerpo, Cotreo electrdnico institucional o personal enviado a
cada socio o por cualquier medio techoldgico informatico con que cuente la entidad,
dicha convocatoria se realizard minimo 08 dias de anticipacion a la fecha de sesion
haciendo constar los puntos del Orden del dia a tratar.
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Art. 43.- La Asamblea General Extraordinaria: Se realizara en cualquier fecha y las
veces que sean fundamentadamente necesarias, o cuando se cumpla el literal (g) del
Art.12 del presente estatuto, previa convocatoria realizada por el Presidente del
Directorio del Club mediante publicacion en la Orden General del Cuerpo, en uno de
los diarios de mayor circulacion a nivel nacional, o por cualguier medio tecnologico
informatico con que cuente la entidad, dicha convocatoria se realizara minimo con 08
dias de plazo de anticipacion a la fecha de sesién, En esta asamblea no se tratara otro
punto que no sea el que conste en el orden del dia. La Asamblea General
Extraordinaria se instalard con €| nimero de socios presentes y la resolucién que
tomen sera de aplicacion obligatoria para todos los miembros del Club.

Art. 44.- La Asamblea General sera presidida por el Presidente del Directorio del Club,
a falta de este, por el Primer Vocal Principal, a falta de este por uno de los vocales en
su orden de prelacion.

Art. 45.- Las Elecciones de los delegados a la Comision de Fiscalizacion seran por
voto nominativo. La eleccién se realizara en Asamblea General, serd por simple
mayoria de voto, es decir, la mitad méas uno de los socios presentes. En caso de
empate en el computo de la votacién, decidird el voto dirimente el Presidente del
Directorio.

Art. 46.- Las resoluciones de Asamblea General tendran el caracter de obligatorias,
siempre gue no impliquen violacion de la Ley del Estatuto y su Reglamento; y, se
adoptaran por simple mayoria.

En caso de resoluciones que contravengan con la Ley, el Estatuto o el Reglamento, el
socio afectado podra interponer las acciones legales ante los organismos de control
competentes.

Art. 47.- El quérum para las Asambleas Generales y Provinciales Ordinarias, se
constituira con el 51% del ndmero de socios acreditados.

En caso de no existir el quérum correspondiente se suspendera la Asamblea General
Ordinaria y se instalara en Asamblea General Extraordinaria una hora después con los
s0cios presentes, y las resoluciones que se adopten seran de aplicacion obligatoria
para todos.

Art. 48.-Son funciones de 1a Asamblea General:

a) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Estatuto y el Reglamento del Club;

b) Elegir y posesionar a los miembros de la Comisién de Fiscalizacién.

c) Conocer y resolver anualmente los informes presentados por los Directorios
Provinciales;

d) Aprobar planes y proyectos anuales de la Subsede Provincial, y remitir al Directorio
Nacional para su analisis y resolucion.

e) Ejercer las demas atribuciones establecidas en el presente Estatuto y su
Reglamento.

f) Remover de sus funciones a los miembros del Directorio y Comision de
Fiscalizacién de ser el caso y comprobarse negligencia en la administracion.

g) Conocer, analizar y resolver sobre las acciones legales y administrativas a seguirse
en contra de los miembros del Directoric Nacional, Comisidon de Fiscalizacion vy
Delegados Provinciales, que se presume hayan incurrido en actos punibles en el
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ejercicio de sus funciones. Para tramitar las acciones administrativas se tomara en
cuenta el incumplimiento de lo dispuesto en los pertinentes de este Estatuto, misma
que se efectuara previo el informe correspondiente;

h) Conocer y resolver anualmente los informes del Directorio Nacional, Comision de
Fiscalizacion y Tesoreria;

i) Conocer y resolver los casos de apelacion puestos en su consideracion; de acuerdo
con lo establecido en de este Estatuto.

J) Autorizar la adquisicion, construccion, gravamen o enajenacién de bienes y
servicios cuyo valor sobrepase a las 500 remuneraciones mensuales unificadas
vigentes (RMU), mas ios impuestos que graven estos contratos y que la ley determine.
k) Fijar las cuotas mensuales de los socios activos a pedido del Director Nasional;

I} Conocery aprobar los proyectos de reformas del Estatuto:

m)Posesionar a los nuevos directivos que regiran los destinos del Club el préximo
periodo, de acuerdo al Estatuto y al Reglamento;

n) Aprobar la creacion de nuevas subsedes del Club;

o) Exigir la rendicién de cuentas a los organismos del Club;

p) Ejercer las demas atribuciones establecidas en el presente Estatufo y su
Reglamento.

q) Elegir y posesionar a los miembros de! Consejo Electoral.

CAPITULO Il
DEL DIRECTORIO NACIONAL Y SUS DIGNATARIOS

Art. 49.- El Directorio Nacional del Club, es un Organismo Administrativo de
funcionamiento permanente, encargado de regir los destinos administrativos y
operativos del Club a nivel nacional, el mismo que estaré integrado por: Presidente,
Administrador, Tesorero, Secretario, tres Vocales Principales, tres Vocales Suplentes,
elegidos de acuerdo a la normativa del presente Estatufo y al Reglamento, elegidos
democraticamente entre sus socios activos y duraran cuatro afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos por voluntad de los mandantes.

La precedencia en la subrogacion de funciones en el Directorio del Club, en caso de
ausencia de los fitulares, se realizara de acuerdo al orden de prelacion entre sus
miembros, incluyendo los Vocales principales y Suplentes. En caso de producirse
vacantes en las vocalias, estos serdn principalizados por el Directorio del Club,
conservando el orden de prelacién.

Art. 50.- Los miembros del Directorio, seran responsables: administrativa, civil, y
penalmente por las Resoluciones que adopten.

Art. 51.- El Directorio podra enajenar o gravar los bienes inmuebles del Club, con la
autorizacién de la Asamblea General; pudiendo arrendarlos, ceder el derecho de uso
temporalmente segun los intereses propios de la Institucion.

Art. 52.- A excepcién del Presidente, se prohibe a los miembros del Directorio asumir
la representacion legal de la Institucian.

Art. 53.- Las votaciones del Directorio, seran nominales y validas por simple mayoria,
es decir, la mitad mas uno. E| presidente tendra la facultad de decidir el voto dirimente
de ser el caso

Art. 84.- El Directorio, sesionara por convocatoria del Presidente o a pedido de
cualquier miembro def mismo, quien debe solicitar por escrito, y acompafiar a su
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solicitud por lo menos cuatro firmas de respaldo de los miembros del Directorio. En
dicha reunién los temas puntuales para los gue se instald.

El Directorio del Club tiene l1a facultad de elaborar los reglamentos aplicativos a este
estatuto y ponerlos a conocimiento de la asamblea o los socios.

CAPITULO Il
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Art. 55.- Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir €] presente Estatuto su Reglamento, 1as Resoluciones de la
Asamblea General y del Directorio del Club.

b} Presidir las Sesiones de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, y
de Directorio

c) Ejercer la Representacion Legal, judicial, extrajudicial y social del Club.

d) Convocar a sesion de Asamblea General Ordinaria, Extraordinaria y de Directoria
del Club, de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto y su Reglamento.

e) Suscribir los contratos que celebre el Club, con personas, naturales o juridicas que
el Estatuto lo permita.

f) Contratar y cesar en sus funciones a los empleados del Club, e informar al
Directorio.

g} Legalizar con su firma los gastos e inversiones resueltos por la Asamblea General
yfo el Directorio del Club; de acuerdo al Estatuto y su Reglamento.

h) Presentar a nombre del Directorio del Club, un informe semestral a la Asamblea
General sobre las gestiones administrativas y financieras del Club, con las
conclusiones y recomendaciones que crea hecesarias para un mejor
desenvolvimiento;

i) Poner a consideracién del Directorio del Ciub los recltamos de los socios/as y/o
Directivos para resolverlos;

j) Suscribir conjuntamente con el Tesorero/a todos los documentos de caracter
financiero autorizados por 1a Asamblea General y/o el Directorio del Club.

k) Suscribir conjuntamente con el /a secretario/a las actas de sesiones y resoluciones
de la Asamblea General y/o Directorio del Club.

I) Legalizar los estados financieros conjuntamente con el Tesorero/a y Contador /a del
Club;

m)Presentar al Directorio del Club las propuestas para el nombramiento del Asesor/a
Juridico. y Contador/a.

n) Disponer el pago de los gastos no previstos y mas operaciones econémicas en
beneficio de la institucion hasta por el monto de ciento cincuenta remuneraciones
mensuales unificadas vigentes (RMU).

o) Suscribir credenciales o identificaciones a favor de los socios, cényuge y sus
ascendientes o descendientes, que ampara este estatuto y el reglamento;

p)} Supervisar el agil procedimiento para el cumplimiento de las obligaciones y
prestaciones contempladas en el Estatuto;

q) Ejercer la autoridad administrativa de la Sede Nacional, y de sus empleados en las
diferentes areas e informar al Directorio del Club las novedades suscitadas;

r) Las demas que le asignaren el Estatuto, el Reglamento, la Asamblea General o el
Directorio del Club.

s) Presentar al Directorio proyectos de reglamentos aplicativos a este estatuto y a la
Asamblea general proyecto de reforma al presente estatuto.
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CAPITULO IV
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ADMINISTRADOR DEL CLUB

Art. §6.-SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL ADMINISTRADOR,

a) Coordinar las actividades administrativas y operativas del Club, junto a los
Delegados Provinciales y controlar Jas actividades de los funcionarios y empleados
que en ellas existieren.

b} Presentar informes semestrales al Directorio del Club sobre las actividades
desarrolladas y las novedades encontradas;

¢) Intervenir con voz y voto en las sesiones del Directorio del Club, y Asamblea
General.

d} Mantener el conirol e inventario de los bienes del bar casino, discoteca y ofras
areas de recreacién de la entidad.

e) Presentar informe trimestral de pérdidas y ganancias de las areas que generen
rendimiento economico a su cargo.

Art. 57.- En caso de ausencia del Presidente o Administrador del Ciub lo reemplazara
uno de los vocales principales, en el orden de prefacién.

CAPITULO V
DEL TESORERO

Art.58.- El Tesorero debe ser socio activo del Club, poseer conocimiento en cualguiera
de las especificaciones Financieras o contable, acreditar minimo cuatro afios
ininterrumpidos como socio active.

Art. 59.- SON DEBERES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO:

a) Es responsable Civil, solidario y penalmente con el Presidente del Directorio del
Club por el manejo econdmico y financiero de la entidad,

b) Cumplir con las resoluciones adoptadas por la Asamblea General y el Directoric del
Club;

¢) Recaudar los fondos, aportaciones ordinarias y extraordinarias del Club; vy, disponer
su inmediato depésito y registro contable;

d} Suscribir conjuntamente con el Presidente del Directorio del Club, los cheques vy
mas documentos o titulos de créditos relacionados con la actividad econémica y
financiera del club;

e} Cancelar los valores por beneficios sociales y mas emolumentos econdmicos,
maximo quince dias después de haberse hecho el descuento respectivo a los socios y
realizada la transferencia a las cuentas del Club.

f) Responder solidariamente con los miembros del Directorio por fos valores,
documentos, bienes muebles e inmuebles y mas enseres entregados para su manejo
y custodia;

@) Recomendar al Directorio del Club, sobre los planes de inversién, rentabilidad
utilizacion de los fondos del Club para beneficios de sus socios:

h) Presentar conjuntamente con el Contador/a, semestralmente a la Asamblea
General y trimestralmente al Directorio del Club, el informe econémico sobre los
estados financieros del Club y demas documentos que le fueron solicitados

i) Mantener informado al Directorio Nacional sobre los socios que adeudaren valores
al Club y, aquellos que deban ser suspendidos o destituidos, de acuerdo a lo previsto
en este Estatuto o el Reglamento. -
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j) Depositar dentro de las veinte y cuatro horas laborables, en las cuentas bancarias
de la entidad, los valores recaudados por concepto de fondos, cuotas ordinarias,
extraordinarias u otras actividades que el Club realizare.

k) Entregar y receptar recibo de todas las operaciones econdmicas realizadas por los
socios y particulares.

I) Realizar y mantener un control actualizado sobre los inventarios de bienes muebles
e inmuebles e informar trimestralmente al Directorio del Club, para cuyo efecto
nombrara un encargado de activos fijos del personal que labora bajo su direccion.
m)Verificar que los comprobantes de ingresos y egresos estén debidamente
respaldados con la documentacion de soporte y que los montos estén de acuerdo con
el Estatuto el Reglamento;

n) Preparar conjuntamente con el contador del Club, el proyecto de presupuesto anual
de ingresos y egresos, para ponerlo a consideracion y aprobacién del Directorio.

o) Asistir a las sesiones de Asamblea Nacional con voz y voto.

p) Asistir a la sesién de Directorio con voz y voto.

q) Entregar a la Comisién de Fiscalizacion la informacion que solicite y/o copias de
documentos para el desempeiio de las funciones de esta comision.

r) Bajo su direccién desempeiiara sus funciones el Contador del Club, quien asistira a
las Asambleas Generales o Sesion de Directorio a pedido del Presidente.

s) Las demds que le asignen este Estatuto, el Reglamento, la Asamblea General,
Directorio Nacional y demas organismas det Club.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO GENERAL DEL DIRECTORIO DEL CLUB DE TROPA

Art. 60.- El Secretario General debe ser socio activo del Club, acreditar minimo cuatro
afios ininterrumpidos como socio activo.

Art. 81.- SON DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL:

a) Elaborar las convocatorias a sesiones de: Asamblea General, o de Directorio, de
conformidad con este Estatuto y su Reglamento, y cumplir a cabalidad las funciones a
él encomendadas.

b} Cumplir con las resoluciones adoptadas por la Asamblea General y Directorio del
Club.

¢) Elaborar y mantener actualizadas las actas de sesiones de Asambleas General
Ordinarias, Extraordinarias y Directorio del Club.

d) Suscribir con el Presidente las actas respectivas;

e} Conceder copias certificadas de los documentos de secretaria, previa autorizacion
del Presidente del Directorio;

f) Conferir al Directorio del Club la informacién y documentos para la elaboracion de
sus informes y deliberaciones.

g) Informar por escrito a los socios/as de las disposiciones vy resoluciones de la
Asamblea General, de Directorio y Comisién de Fiscalizacion, cuando sea pertinente.
h) Receptar, informar, tramitar y certificar la documentacion.

i) Publicar en los medios de comunicacion o por medios informaticos de la entidad,
sobre asuntos que interese al Club y sus socios, previa disposicion de la Asamblea
General det Directorio del Club o del Presidente del Directorio.

j} Realizar las citaciones y notificaciones que disponga la Asamblea General o el
Directorio del Club. '

k) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le asigne el Estatuto, el Reglamento
y Organismo del Club.

1} Sera el encargado del control del personal administrativo que labora para el Club.
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CAPITULO Vi
DE LOS VOCALES DEL DIRECTORIC NACIONAL
DEBERES Y ATRBUCIONES

Art. 62.- Los vocales del Directorio del Club deberan ser socios activos del Club, que
acrediten minimo cuatro afios de permanencia ininterrumpida en esta calidad, elegidos
conforme a los dispuesto en el presente Estatuto y el Reglamento. Tendran los
siguiente deberes y atribuciones;

a. A falta del presidente o administrador, subrogarlo en sus funciones en orden de
prelacion

b. Integrar obligatoriamente las comisiones que se establezcan en este Estatuto y su
Reglamento y, desempefiar |as actividades dispuestas por la Asamblea General y/o el
Directorio del Ctub;

c. Intervenir con voz y voto en las sesiones de Directorio del Club y Asamblea
General;

d. Concurrir obligatoriamente a las sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Directorio
del Club y Asambleas Generales;

e. Presentar obligatoriamente al menos una vez al afio, proyectos de caracter cultural,
social y estructural de acuerdo a las funciones de cada Comisién, que propendan a la
superacion del Club y de sus socios, los gue seran puestos a consideracion del
Directorio def club para su conocimiento y resolucion.

f. Las demas que le asignen Ja Asambiea General, el Directorio del Club, el presente
Estatuto y los Reglamentos.

CAPITULO VIII
DE LOS DELEGADOS PROVINCIALES

Art. 63.- El Directorio del Club designaré en cada Provincia en las que la Comision de
Transito del Ecuador, haya asumido las competencias un delegado con su respectivo
suplente, los mismos que duraran 4 afios en sus funciones, quienes asistiran a las
asambleas generales de socios en representacion de los socios que se encuentren en
su provincia y posterior informaran de las resoluciones adoptadas.

Los Delegados Provinciales podran convocar a Asamblea General Provincial con 8
dias de anticipacion, previa aprobacion del Directorio o del Presidente, para efectos de
informar las resoluciones emanadas del Directorio 0 Asamblea General o informar de
las gestiones realizadas por él, en la provincia.

Los delegados provinciales son personas naturales socios activos el Club, que se
encuentren acantonados en la provincia donde existan socios y seran de libre
remocion, para lo cual en Asamblea de Directorio seran designados o removidos de
ser el caso.

Art. 64.- Los Delegados provinciales tendran los siguientes deberes y atribuciones;

a) Elegir y ser elegido;

b) Asistir a las Asambleas Generales y Provinciales en forma obligatoria con voz y
voto;

¢) Presentar planes y proyectos que generen el progreso del Club en cualquier area;
d} Solicitar informacion sobre la situacién administraiiva, financiera y economica a los
organismos del Cub.
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e) Integrar las Comisiones gue sean necesarias para el desarrollo de las actividades
dei Club;

f) Exigir el planteamiento de las acciones administrativas y legales en contra de los
funcionarios y socios del Club, en caso de tener claros indicios de la comisién de actos
contrarios con la Constitucion de la Republica del Ecuador, las Leyes, el Estatuto y los
Reglamentos;

a) Informar al Directorio, a los socios activos, sobre los aspectos tratados en las
Asambleas Generales y Provincial;

h) Difundir y socializar sobre los beneficios a los cuales tiene derecho el socio activo;
i)Las demas que determine el Estatuto y su Reglamento.

Art. 65.- Para efectos de socializacion, informacion o por disposicién del Directorio, los
representantes provinciales pueden convocar a asambleas en su jurisdiccion previo
conocimiento y aprobacion del Presidente del Directorio, y las resoluciones adoptadas
seran inmediatamente puestas en conocimiento del Directorio mediante informe
elevado a su Presidente.

ART. 66.- En casos de que, tanto el delegado principal como el suplente, hubieren
sido dados el pase, baja, 0 se encontraren en fransitoriedad, se nombraran nuevos
delegados principal y suplentes, por el tiempo que faltare para concluir el periodo.

A falta del Delegado Principal, se principalizara el suplents.

TITULO I V
DE LAS ELECCIONES DEL CLUB
CAPITULO )

Art. 67.- El sufragio es un derecho universal, tendra caracter obligatorio y constituye
un deber civico de todos los socios activos del Club, y su ejercicio se sujetara a los
establecido con el presente Estatuto y el Reglamento de Elecciones.

Art. 68.- Solamente podran elegir vy ser elegidos los Socios Activos del Club, que se
encuentren al dia con el pago de sus obligaciones econémicas en general con el Club.

Art. 69.- El Directorio del Club de forma certificada mediante la secretaria del Club,
oficiara al Consejo Electoral anexando el listado de los socios activos que tengan la
facultad de ejercer su derecho al voto, en concordancia con el articulo precedente.

Art. 70.- Las elecciones se realizaran por mayoria de votos de los electores, la lista
participante que obtenga la mayoria de votos de entre los socios activos que
sufraguen, sera la lista ganadora y, sera posesionada por el Consejo Electoral como
Directorio del Club de tropa para un periodo de administracion de 4 (cuatro) afios, las
elecciones seran democraticas, libres, transparentes, y secretas.

Art. 71.- El candidato a Presidente del Directorio del Club de Tropa, debera acreditar
un tiempo de servicio en la CTE de minimo de 10 (DIEZ) afios ininterrumpidos como
socio activo minimo 4 afios, ademas debe encontrarse funciones, dentro del organico
del Cuerpo de Vigilantes de la CTE.

Art. 72.- Los principales integrantes del Directorio del Club electo, Presidente,

Administrador, Secretariofa y Tesorerofa, pasardn a laborar en las oficinas de
administracion del Club de Tropa mientras dure st mandato. Para el efecto la maxima
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autoridad de la Comision de Transito del Ecuador, dispondra se publique en la Orden
General del Cuerpo, dicho pase.

El directorio puede ser reelegido por un periodo adicional, garantizando la
alternabilidad, y luego del siguiente periodo puede postularse nuevamente.

Art. 73.- Las elecciones se celebraran, el segundo domingo del mes de enero, de cada
4 (cuatro) afios, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, su
Reglamento General, en concordancia con el Regiamento de Elecciones. La Posesién
del nuevo Directorio, se realizara en ceremonia solemne el dia viernes posterior a las
elecciones en las instalaciones del Club, a la cual se invitara a las autoridades de ia
Comision de Transito del Ecuador y a los socios activos.

CAPITULO Ii
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL. CONSEJO ELECTORAL DEL CLUB

Art. 74.- El Consejo Electoral del Club de Tropa, serd conformado por 7 (siete)
vocales, el que obtenga la mayor votacién en la Asamblea General de Socios
convocada para el efecto presidira el organismo; siendo un organismo de
funcionamiento con los siguientes deberes y atribuciones:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir los Principios y Garantias Constitucionales, y
demas normas del ordenamiento juridico ecuatoriano en vigencia; aplicando los
principios de inmediacién, oportunidad y celeridad, dentro del proceso de eleccidn y
transicion del Club.

b) Estara sujeto a fo dispuesto en el presente Estatuto y Reglamento de Elecciones,
recibira por parte del Directorio del Club los fondos por concepto de gasto electoral
para poder llevar a efecto el proceso de elecciones a nivel nacional, una vez
posesionado el Directorio del Club, el Consejo Electoral cesara en sus funciones.

c) Ejercera sus funciones con independencia propia y con poderes plenos dentro del
proceso de eleccion y transicion del Club de Tropa.

d) Este organismo de funcionamiento del Club, solo estara subordinado a la Asamblea
General de Socios,

e} El Consejo Electoral del Club de Tropa, serd elegido y posesionado por la
Asamblea General de Socios, la cual sera convocada la segunda semana del mes de
noviembre, de cada 4 (cuatro) afios.

f) El Consejo Electoral para un eficiente y eficaz proceso de elecciones, y de acuerdo
al estudio de campo que se realice con antelacién al dia del sufragio, designara urnas
fijlas y moviles en: las capitales de provincia, cabeceras cantonales y cantones
principales dentro de las provincias donde haya asumido sus competencias la
Comision de Transito del Ecuador y se encueniren asignados los Socios Activos del
Club de Tropa.

g) Supervisara y vigilard que el proceso de elecciones del Club, se desarrolle con
democracia, ética profesional, transparencia y equidad, aplicando de forma directa el
Reglamento de Elecciones.

h) Resolver los recursos de impugnacion y acciones administrativas que se deriven dei
procesa de elecciones y de las listas participantes, este organismo sera de primera
instancia, siendo la Asamblea General de Socios la instancia superior y definitiva.

i) Aplicara las sanciones y multas que correspondan a las listas participante y a sus
integrantes, de conformidad con el Estatuto y Reglamento de Elecciones.

j) Las demas contempladas en el presente Estatuto, y Reglamento de Elecciones.

CAPITULO I
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO ELECTORAL DEL CLUB
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Art. 75.- El Presidente del Consejo Electoral del Club, seré el vocal electo por mayoria
de votos por la Asamblea General de Socios, cuyos deberes y Atribuciones son los
siguientes:

a) Respetar, obedecer y aplicar la Constitucion de la Replblica del Ecuador, y demas
normas del ordenamiento juridico ecuatoriano en vigencia; aplicando los principios de
inmediacion, oportunidad y celeridad, dentro del proceso de eleccion y transicion del
Club.

b) Convocar a elecciones dentro del Club de Tropa, tomando en consideracion la
participacién de los socios activos dei Club.

c¢) Convocar y presidir las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del organismo de
funcionamiento.

d) Velar por el cumplimiento del presente Estatuto y Reglamento de Elecciones.

e) Suscribir la correspondencia, informes y actas del organismo.

f) Presentar su informe de actividades, en el dia de posesion del nuevo Directorio del
Club, en el que constara el informe del gasto electoral.

g) Sera el responsable civil administrativa o penalmente, del mal usc de los recursos
destinados al gasto electoral, o de actos dolosos en su administracion.

h) Una vez posesionado el nuevo Directorio del Club, y en un término no superior a 15
dias, debera oficiar al Presidente del Directorio Nacional del Club, el listado de los
socios que incurrieren en fa sancion contemplada en el articulo 24 literal b), el no
hacerlo sera motivo de las sanciones prescritas en este estatuto.

i} Las demas contempladas en el presente Estatuto y Reglamento General.

CAPITULO IV
DEL SECRETARIO DEL CONSEJO ELECTORAL DEL CLUB

Art. 76.- Son deberes y atribuciones del Secretario/a del Consejo Electoral las
siguienfes:

a) Elaborar y remitir las convocatorias para las sesiones del organismo, previa
disposicién de su Presidente.

b) Mantener el archivo documental y digital del Consejo Electoral, en forma adecuada
y confiable.

¢) Elaborar y mantener actualizadas las actas de las sesiones del crganismo.

d) Suscribir con el Presidente del Consejo Electoral, las actas respectivas.

e} Facilitar al Consejo, los Documentos necesarios para las deliberaciones e informes.
f) Conceder copias certificadas de los documentos que conforman los archivos del
organismo, previa autorizacion de su Presidente.

g) Recibir, informar, tramitar y certificar la documentacion requerida por las listas
participantes y sus integrantes, previa autorizacion del Presidente del organismo.

h) Realizar las notificaciones y citaciones dispuestas por el Presidente del organismo.
i) Ejercer las demdés funciones que le asigne el Estatuto, el Reglamento de
Elecciones, y el Consejo Electoral.

TITULO V
DE LOS TRABAJADORES DEL CLUB
CAPITULO |

Art. 77.- Los trabajadores del Club, se regiran a las normas prescritas en el Cédigo
Organico Integral Penal, Cédige Civil, Codigo Organico General de Procesos, Cédigo
de Trabajo, el Estatuto y sus Reglamentos, asi como también el Reglamento interno
de Trabajo, dependeran disciplinaria, y administrativamente, del Presidente del
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Directorio Nacional del Club y de sus delegados provinciales, en las subsedes
provinciales.

CAPITULO NI
DEL ASESOR JURIDICO DEL CLUB

Art.78.- Ei Asesor Juridico, sera contratado y dirigido por el Directorio del Club, debera
ser abogado o Doctor en Jurisprudencia en jibre gjercicio profesional.

Art. 79.- Son funciones y deberes del Asesor Juridico-,

a) Prestar el asesoramiento juridico a los Organismos de Funcionamiento de! Club, y
los demas que se crearen o encomendaren:

b) Emitir fos informes juridicos que soliciten fos Organismos de Funcionamiento del
Ciub y los demas que se crearen:

¢) Intervenir como Patrocinador o Procurador Judicial del Club.

d) Emitir criterios juridicos sabre los beneficios que otorga el Club a los socios y socias
0 sus beneficiarios;

e) Asistir a las sesiones de Asamblea General y de Directorio del Club; y a las que
convoque la comision de Fiscalizacion, con voz informativa, sin voto;

f) Elaborar proyectos de Reformas Estatutarias y Reglamentarias cuando la solicite la
Asamblea General o el Directorio del Club.

g) Cumplir las resoluciones adoptadas por el Directorio del Club, la Comision de
Fiscalizacion o la Asamblea General:

h) Brindar asesoramiento en asuntos juridicos cuando los socios lo requieran;

i) Asesorar y emitir el respectivo informe juridico en los contratos en que el Club
intervenga o sea de su interés;

[} Asistir y asesorar en las versiones voluntarias de Asuntos Internos de la Comisién
de Transito de! Ecuador, cuando el socio lo solicite.

k) Ejercer las demas atribuciones y deberes que el presente Estatuto y su Reglamento
lo sefialen.

. TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO, DEL PATRIMONIO
Y LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL CLUB

CAPITULO |

Art. 80.- B pericdo contable del club comenzara el 1 de enero y finalizara el 31 de
diciembre de cada afio, para el efecto, el departamento de contabilidad elaborara los
estados financieros que seran puesto a su conocimiento del Directorio del Ciub y este
a su vez, tendra la obligacion de informar a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria de acuerde a io que contempia el presente Estatuto.

Art. 81.- El movimiento del ejercicio econémico anual, se registrara cronologica y
sistematicamente en la contabilidad del Club, en las diferentes cuentas y auxiliares
qQue se respaldard con los comprobantes, facturas, contratos y otros documentos
contables y afines. Ademas, esta informacion se respaldara en un archivo digital que
estara a cargo del Tesorero del Directorio.

Art. 82.- La administracion financiera del Club, se sujetara a lo establecido en el

presente Estatufo y su Reglamento, o al presupuesto anual gque serd aprobado
mediante resolucidn de Directorio hasta el 30 de noviembre de cada afio.
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Art. 83.- El movimiento econémico del Club se realizara a fravés de la tesoreria,
mediante Registro de las operaciones contables, respaldado con la documentacion
habilitante y comprobatoria.

Art. 84.- El superavit de cada ejercicio econémico debera obligatoriamente ser
reinvertido en el Club.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO DEL CLUB

Art. 85.- El patrimonio del Club estara constituido por:

a) Los bienes mueles e inmuebles existentes y los que adquiera el Club, de acuerdo
al Estatuto y su Reglamento.

b) Las donaciones, herencias, permutas, legados y mas subvenciones, que se
hicieren a cualquier titulo y que se deberan recibir mediante inventario en beneficio del
Club.

¢) Toda donacién, compra, permuta, comodato o legado a favor del Club, se realizara
a través del Directorio del Club, previo informe favorable de Asesoria Legal.

d) Los excedentes del econdmicos del Ciub,

e) Cualquier otro ingreso no especificado.

f) Lo que pertenece al Club de Tropa, no pertenece ni en todo, ni en parte a ninguno
de los socios que lo conforman, mientras la entidad no entre en liquidacion.

CAPITULO HI
DE LOS INGRESOS FINANCIEROS DEL CLUB

Art. 86.- Se consideraran como ingresos confables sujetos al control financiero los
siguientes:

a) Las cuotas mensuales ordinarias y extraordinarias del $ 6,70% de la RBU (seis
coma setenta por ciento, de la Remuneracion Basica Unificada) vigentes, aportadas
por los socios activos.

b} La cuota social ordinaria vigente del.$ 1,34 % RBU, {uno coma fireinta y cuatro por
ciento, de la Remuneracion Bésica Unificada) aportadas por los socios pasivos, y
temporales

¢} Las donaciones realizadas a la entidad por personas naturales ¢ juridicas

d) Recaudaciones generadas por uso de la Sede o uso de las instalaciones del Club.

Art. 87.- Las cuotas mensuales ordinarias y extraordinarias vigentes, se fijaran sobre
los siguientes grados porcentuales de la Remuneracion basica unificada del trabajador
en general (RBU), las mismas que seran aportadas mensualmente por los socios
activos de la siguiente manera;

Cuotas Ordinarias:

Cuota social 1,34 % RBU
Defensa Juridica 0,28 % RBU
Responsabilidad Directivos (Presidente, Tesorero,

Secrefario y Administrador del Club 0,27 % RBU

Cuotas Extraordinarias:

24



Art. 88.- El Club de tropa asignara un rubro adicional a fin de sufragar gastos que
pudieren original la desvinculacion del organismo, de los socios activos que por
cualquier motivo sean dados de baja del organico del Cuerpo de Vigilantes de la CTE.
Para el proceso de desvinculacién se procedera de acuerdo al Reglamento que para el
efecto apruebe el Directorio del Club el mismo que debera estar aprobado por e
ministerio rector,

Art. 89.- Para efecto de gastos de ceremonia de ascenso, agasajo a promociones,
incorporacion como Vigilante de Transito, o cualquier otra celebracion, que por
voluntad expresa de los involucrados deseen reafizar en las instalacienes del Club vy,
coincidan en que sea organizada por el Directorio, los rubros seran descontados
unicamente a los involucrados progresivamente hasta un mes antes del respectivo
acto. Conforme la naturaleza de esta organizacion para el efecto el Directorio aprobara
&l respectivo reglamento

TiTULO VI
DE LA REFORMA AL ESTATUTO Y
ELABORACION DEL REGLAMENTO GENERAL.

CAPITUL.O UNICO

Art. 90.- El presente Estatuto entrara en vigencia, una vez que fuere aprobado por la
Secretaria del Deporte, mediante acuerdo Ministerial, y su cumplimiento sera
inmediato.

El presente Estatuto solo podra ser reformado por la Asamblea General de Socios, en
un plazo no menor a dos (dos) arios, cuyo tiempo se contabilizara a partir de la
aprobacion del mismo la Secretaria del Deporte, y se lo realizara mediante debate en
una sola Asamblea General de Socios, luego de la respectiva socializacion entre los
S0Cios.

Corresponde a ta Comision Juridica elegida para el efecto por la Asamblea General de
Socios, en coordinacion con el Directorio del Club, reformar el Estatuto, instrumento
legal que serd discutido y aprobado por la Asamblea General de Socios, en una sola
sesion convocada para el efecto, su aprobacion serd por mayoria de votos de los
soCios presentes, y entrard en vigencia a partir de su aprobacién, Dicha reforma o
proyectos de reglamentos, deben socializarse entre los Socios Activos det Club por lo
menos con 60 (sesenta) dias de anticipacion previa su aprobacion.

Corresponde al Directorio del Club, la facultad de elaborar los Reglamentos
correspondientes a excepcion del Reglamento de Flecciones.

Art.91.- En caso de disolucion y liquidacién del Club, los bienes muebles e inmuebles
una vez pagado su pasivo, LA SECRETARIA DEL DEPORTE, previo a la disolucion
del Club, proceders a liquidar los bienes existentes y una vez pagado los pasives; o
restante serd entregado a una institucion de servicio a la comunidad. En caso de
disolucién y liquidacion se seguird lo determinado en el Decreto Ejecutivo 193 de 23
de octubre de 2017, disposiciones descritas en el Codigo Civil y demas normativa
aplicable para el efecto.

Art. 92.- LA SECRETARIA DEL DEPORTE, al amparo de la legislacion vigente, de
tener conocimiento y comprobarse al incumplimiento de los fines u objetivos, impartira
normas y procedimientos que permitan regular todo el proceso de disolucion ¥
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liquidacion; considerando que la Constitucién de la Republica del Ecuador categoriza
lo social y previsional.

Art. 93.- LA SECRETARIA DEL DEPORTE, de oficio, podré requerir en cualquier
momento al Club de Tropa, informacién respecto de sus actividades, a fin de verificar
que cumpla con los fines especificos para el cual fue autorizado conforme a la
legislacion que rige su funcionamiento. De comprobarse su inobservancia LA
SECRETARIA DEL DEPORTE iniciara el procedimiento de disolucian y liguidacién
conternplada en las disposiciones legales de constitucion y del presente estatuto.

Art. 94.- Los conflictos internos del Club, deberan ser resueltos por organismos
propios de la organizacion y con estricta sujecién a las disposiciones del presente
Estatuto. En caso de no lograr solucién de los conflictos, los mismos seran sometidos
a la resolucion de los Centros y Tribunales de Arbitraje y Mediacion, cuya acta debera
ser puesta a conocimiento del LA SECRETARIA DEL DEPORTE. De igual manera se
procedera en caso de surgir controversias con ofras organizaciohes o personas
naturales.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - El pago de cuotas ordinarias y extraordinarias, las efectuara el socio
mediante descuento de sus haberes mensuales a través del departamento
correspondiente de CTE, débito bancario autorizado, o transferencia bancaria. Los
socios que por cualguier motivo no se les pudiere descontar sus obligaciones por las
vias antes indicadas, tienen la obligacion de cancelar personalmente mediante
depdsito en la cuenta del Club, dentro de los primeros tres dias posterior al cobro de
sus haberes cancelados por la CTE.

SEGUNDA. - Son emblemas del Ciub: El Escudo, La Bandera de! Club de Tropa y el
Himno de la Comisién de Transito del Ecuador.

TERCERA. - EI Ciub en sus compromisos y actividades utilizara sus propios
emblemas y se identificara con su nombre “CLUB DE TROPA CORONEL JORGE
BALON PENAFIEL”

CUARTA. - Institiyase el 15 de junio de cada afio como fecha de aniversario del Club
de Tropa, en conmemoracion de su fundacién, para lo cual el Club realizara la fiesta
conmemorativa a la que asistiran todos sus asociados y el importe econdémico del
mismo, sera descontado durante el afio calendario, a través de las cuotas mensuales
hasta |la fecha de dicho evento.

QUINTA. - El patrimonio, € ingresos del club especificados en el presente Estatuto y
su reglamento, serviran para el cumplimiento de sus fines.

SEXTA. - EI Club de Tropa, se sujetard a la legislacion nacional vigente, de modo
particular, cumplira con las obligaciones contempladas en ia legislacion tributaria.

SEPTIMA. - El Club de Tropa como tal, no podra intervenir en asurntos de caracter
palitico, racial, sindical, religioso, u otros prohibidos por la Ley, contrarias al orden
plblico o a las buenas costumbres.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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PRIMERA: E| Directario del Club estara a cargo de la elaboracion del Reglamento y
normas para la aplicacion del presente Estatuto, se expediran en un plazo de ciento
ochenta dias contados a partir de la fecha de la aprobacion del presente Estatuto por
parte LA SECRETARIA DEL DEPORTE.,

SEGUNDA. - A partir de la aprobacién del presente Estatuto y para efecto de eleccion
del Directorio definitivo, o ratificacién del Directorio provisional, se convocara a
asamblea general en un tiempo no mayor a 30. La misma que sera inscrita
inmediatamente en LA SECRETARIA DEL DEPORTE.

El socio activo que solicite voluntariamente y por escrito ante el Presidente del
Directorio su retiro de la entidad, una vez aprobada su desvinculacion, pierde su
derecho a participar de los beneficios que otorga la entidad, y por ningdn motivo puede
reactivar su condicién de socio activo ni como nuevo socio en lo venidero.

TERCERA. ~ El Directorio del Club actualizara el inventario de los bienes del Club, y
su valor monetario hasta 30 dias posterior a la aprobacion del presente Estatuto, en
Asamblea General y estar debidamente fegalizado en el Ministerio Rector. y lo
actualizars en forma obligatoria cada dos afios.

CUARTA. - E| otorgamiento de credenciales digitalizadas acorde con el avance
tecnoldgico, que acrediten la calidad de socios o familiares de los mismos del Club de
Tropa, se implementara dentro del primer semestre luego de haber sido aprobado el
presente Estatuto en Asamblea General y. estar debidamente legalizado en el
Ministerio Rector.

El valor que importe la elaboracién de Ia respectiva credencial, sera fijado por el
Directorio del Club, y se entregara a todos Ios socios y en caso de pérdidas o
renovaciones se cancelara un valor de la aspecie,

QUINTA. - Toda informacion de gestion administrativa y las convocatorias para las
Asambleas Generales, seran publicadas a través de la pagina web del Club, Orden
General del Cuerpo de la CTE., o por cualquier medio informatico con que cuente la
entidad.

SEXTA. - Para la consecucion y aprobacion del presente Estatuto ante la Secretaria
del Deporte, se crea un fondo especial de tres ddlares con cincuenta centavos, los
mismos que seran descontados a cada Socios Activos del Club de Tropa, y seran
destinados a los gastos que se generen en el tramite de aprobacion ante el referido
Ministerio. '

DiSPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigencia una vez aprobado por LA SECRETARIA DEL
DEPORTE. a través del acuerdo ministerial respectivo.”

ARTICULO SEGUNDO.- Una vez expedido el presente Acuerdo, en el plazo
maximo de 30 dias, el CLUB DE TROPA “CORONEL JORGE BALON
PENAFIEL” debera registrar el directorio del club, de conformidad a lo
establecido en el articulo 16 del Decreto Ejecutivo 193 de 23 de octubre de
2017.
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ARTICULO TERCERO.- El presente Estatuto deroga y reemplaza a todos los
Estatutos pre-existentes del CLUB DE TROPA “CORONEL JORGE BALON
PENAFIEL".

ARTICULO CUARTO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias
se aplicaran las disposiciones pertinentes del Cadigo Civil, el Decreto Ejecutivo
No. 193 de 23 de octubre de 2017, y las reglas generales del Derecho; si
existiere contradiccién entre las normas estatutarias y las disposiciones legales
y reglamentarias, se entenderan no escritas las normas estatutarias.

ARTICULO QUINTO.- La personeria juridica que se le otorga al CLUB DE
TROPA “CORONEL JORGE BALON PENAFIEL”, proviene de las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil y el Decreto Ejecutivo No. 193 de
23 de octubre de 2017. Por tal razén, dicha entidad no se considera como
organizacién deportiva, ni forma parte del Sistema Deportivo Nacional que
establece la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion.

ARTICULO SEXTO.- La veracidad y exactitud de os documentos presentados
por ¢l CLUB DE TROPA “CORONEL JORGE BALON PENAFIEL”son de su
exclusiva responsabilidad, asi como el procedimiento legal para la aprobacion
estatutaria.

ARTICULO SEPTIMO.- Este Acuerdo entrara en vigencia desde su aprobacion
y suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito D.M., 2 3 NOV 2018

Elaborado por: Abg. Felipe Montufar Abogade de Asuntos Deportivas

Revisado y Aprobado por: | Abg. José Monge Director de Asurtos Departives
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