ﬁ.REPUBLICA Ministerio del Deporte
DEL ECUADOR

Resolucion Nro. MD-DM-2025-0511-R
Quito, D.M., 25 de marzo de 2025

MINISTERIO DEL DEPORTE

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores piiblicos son
irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector piiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector piiblico
estardn sujetos al Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores piiblicos serd justa y
equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia.”;

Que, el articulo 325 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado garantizard el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autonomas,
con inclusion de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores.”;

Que, el articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El derecho al trabajo se
sustenta en los siguientes principios: (...) 2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula
toda estipulacion en contrario. 3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias
o contractuales en materia laboral, estas se aplicardn en el sentido mds favorable a las personas trabajadoras.
4. A trabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion. (...) 16. En las instituciones del Estado y en las
entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan
actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetardn a las leyes que regulan
la administracion piiblica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizacion estardn amparados por el Cédigo
del Trabajo.”;

Que, el articulo 37 del Cédigo Orgénico Administrativo, dispone: “Interés general y promocion de los derechos
constitucionales. Las administraciones publicas sirven con objetividad al interés general. Actiian para
promover y garantizar el real y efectivo goce de los derechos. Fomentan la participacion de las personas para
que contribuyan activamente a definir el interés general.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio,
el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Carrera Sanitaria, determina: “Ambito. “Las disposiciones de la
presente ley son de aplicacion obligatoria para la Red Publica Integral de Salud y demds instituciones piiblicas
en donde laboren profesionales de la salud de atencion directa y funciones fundamentales, y que han cumplido
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con las condiciones y requisitos dispuestos para su ingreso en la carrera sanitaria”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, establece: “Talento Humano en Salud. - Podrdn
ingresar a la carrera sanitaria los profesionales que cuente con titulo de tercer nivel en dreas de la salud,
debidamente registrados o reconocidos por la autoridad competente en materia de educacion superior, que se
encuentren habilitados para el ejercicio profesional y que hayan sido declarados ganadores de concurso de
méritos y oposicion de conformidad con el manual de clasificacion de puestos vigente. Los nuevos ingresos a la
carrera sanitaria se regirdn por las reglas de gasto piuiblico y sostenibilidad fiscal, indicando la respectiva
fuente de financiamiento y contando con un dictamen favorable del ente rector de las finanzas publicas”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria, dispone: “Cargos excluidos de la carrera sanitaria.-
Se excluyen de la carrera sanitaria los siguientes puestos de trabajo: 1. Funcionarios de libre nombramiento y
remocion; y, en lo que corresponda, los establecidos en el articulo 83 de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico;
2. Personal sujeto al Cddigo del Trabajo; 3. Cargos creados para realizar trabajos temporales; 4. Personal con
contrato de servicios ocasionales 0 nombramientos provisionales; con excepcion de los concedidos por periodo
de prueba para ganadores de concursos de méritos y oposicion; superado dicho periodo ingresard a la carrera;
y, 5. Cargos no incorporados al Manual de Clasificacion de Puestos expedido por el Ministerio de Trabajo en
coordinacion con la autoridad sanitaria nacional.”;

Que, el articulo 15 de la Ley Orgéanica de Carrera Sanitaria, determina: “Clases de puestos de la carrera
sanitaria. - La carrera sanitaria comprende en las siguientes clases de puestos, que se agrupardn en las
categorias detalladas en el correspondiente manual de clasificacion de puestos, que constara en la normativa
expedida por la autoridad sanitaria nacional en coordinacion con la autoridad nacional del trabajo. 1.
Profesional Sanitario en funciones operativa; y, 2. Profesional Sanitario en funciones administrativas”;

Que, el articulo 44 de la Ley Orgéanica de Carrera Sanitaria, sefiala: “Aplicacion de la carrera sanitaria. La
autoridad sanitaria nacional, expedird los documentos técnicos necesarios de aplicacion de la carrera
sanitaria. Dichos documentos deberdn expedirse previa socializacion en la mesa técnica que el Consejo
Nacional de Salud cree para el efecto. Estos documentos serdn de aplicacion obligatoria por todas las
instituciones publicas y sus niveles. Desconcentrados.”;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro Oficial Nro. 22 de 14 de
febrero de 2007, creé el Ministerio del Deporte, entidad que asumié las funciones que correspondian a la
Secretaria Nacional de Cultura Fisica y Recreacién;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 502, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 302 de 18 de
octubre de 2010, sefiala “Para la ejecucion y gestion de los presupuestos de inversion de los ministerios,
secretarias nacionales y demds instituciones que forman parte de la Funcion Ejecutiva, se establecen las
siguientes politicas de cumplimiento obligatorio: (...) j) Los ministerios, secretarias nacionales y demds
instituciones de la Funcion Ejecutiva podrdn realizar transferencias directas de recursos publicos a personas
Jjuridicas de derecho privado, exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos de inversion en
beneficio directo de la colectividad con o sin contraprestacion de servicios, cuyo objeto sea el desarrollo social,
cultural, turistico, deportivo, comunitario, cientifico o tecnologico, siempre bajo los principios de
corresponsabilidad y cofinanciamiento. Los consejos sectoriales de politica, mediante resolucion, establecerdn
los criterios y orientaciones generales que los ministerios y demds instituciones de la Funcion Ejecutiva
deberdn observar en la expedicion de los instructivos internos correspondientes que regulen los procedimientos
para la realizacion de las indicadas transferencias (...)";

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018, se dispuso: “Articulo 1.- Transformese el
Ministerio de Deporte en Secretaria del Deporte con autonomia administrativa y financiera. Articulo 2.- La
Secretaria del Deporte asumird las funciones establecidas para el drgano rector y planificador del deporte,
educacion fisica y recreacion, establecidas en la Ley del Deporte y demds normativa que rige el sector.”;
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Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, dispuso: “La Secretaria del Deporte se
denominard Ministerio del Deporte. Esta entidad, con excepcion del cambio de denominacion, mantendrd la
misma estructura legal constante en el Decreto Ejecutivo 438 publicado en Suplemento del Registro Oficial No.
278 del 6 de julio de 2018 y demds normativa vigente”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 375 de 18 de marzo de 2022, el Presidente de la Repiiblica declara al
deporte como politica de Estado para promover la salud fisica y mental, el desarrollo social y econémico, la
seguridad, la integracién comunitaria, la educacion y, la formacion de nifios y jovenes;

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Decreto Nro. 557, de 05 de marzo de 2025, el Presidente de la
Republica declaro lo siguiente: “( ...) Se titulariza al sefior José David Jiménez Vasquez como Ministro del
Deporte.”;

Que, el articulo 17 del El Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
establece: “DE LOS MINISTROS.- Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo
los casos expresamente seiialados en leyes especiales.(...)”;

Que, el Acuerdo Interministerial No. 2014-0001 de 19 de noviembre de 2014, el Ministerio de Salud Pudblica
acord6: “(...) El personal sanitario que forma parte de la nomina que labora en las instituciones del Estado que
conforman la Administracion Publica Central e Institucional, serd sometido al proceso de traspaso de puestos
al Ministerio de Salud Publica. Entendiéndose por el personal sanitario médicos, odontélogos, enfermeras,
tecnologos médicos, obstétricas y psicologos clinicos que labora en los dispensarios, centros médicos de salud
o cualquiera sea su denominacion, para proveer servicios de salud a las y los servidores puiblicos. Asimismo, se
traspasardn todas las partidas vacantes de estos puestos. Adicionalmente, pasardn a formar parte del
Ministerio de Salud Piiblica, las unidades prestadoras de servicios a la ciudadania como son: (...) Los Centros
de Atencion Médica para Deportistas de Alto Rendimiento del Ministerio del Deporte (...)";

Que, mediante Acuerdo Nro. 00059-2024, el Ministerio de Salud Publica, emiti6 las Directrices para el cambio
al régimen laboral de carrera sanitaria y del ingreso a la carrera sanitaria para profesionales de la salud de la Red
Publica Integral de Salud y demads instituciones publicas;

Que, el articulo 7 del Acuerdo ibidem indica: "De la resolucion institucional para el cambio de Régimen de
Carrera Sanitaria. - Es responsabilidad de la mdxima autoridad institucional o su delegado, aprobar los
cambios de régimen laboral de los profesionales de la salud que laboran a su cargo; para lo cual, emitird una
resolucion debidamente motivada, en la que constardn todos los profesionales de la salud sujetos: dicho
cambio, incluyendo nombres, apellidos y niimero de cédula de identidad de cada uno de estos profesionales.
Una vez regularizada la condicion laboral de los profesionales de la salud, la institucion remitird mediante
comunicacion oficial a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, la documentacion pertinente a la
Autoridad Sanitaria Nacional adjuntando la lista de asignacion y la resolucion, la cual deberd estar
debidamente legalizada.”;

Que, mediante la resolucién No. MRL-FI-2012-0336 de 29 de junio de 2012, el Ministerio del Trabajo resuelve
valorar y clasificar ciento cuarenta y cuatro (144) puestos fijos del Ministerio del Deporte, dentro de la cual se
contempl6 a los Profesionales de la Salud que constaban dentro de la némina y cumplian con los requisitos para
ser reclasificados;

Que, mediante oficio MD-MD-2015-0817-OF de 28 de diciembre de 2015, suscrito por el Ministro del Deporte,
a la fecha, Ing. Xavier Enderica Salgado, solicité al Ministerio de Salud Publica la permanencia del grupo de
profesionales de la salud en esta Institucion;

Que, el Ministerio de Salud con documento No. MSP-SNPSS-2016-0596 de 10 de febrero de 2016 emiti6
criterio técnico favorable para la exclusion de los profesionales de la salud del Acuerdo Interministerial 001;
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Que, con Acuerdo Interministerial No. MDT-MSP-2016-0000104 de 23 de septiembre de 2016 las carteras de
Estado Salud y Trabajo, acuerdan Reformar el Acuerdo Interministerial No. 2014- 0001 de 19 de noviembre de
2014, mediante el cual excluyen “... Profesionales médicos que presten sus servicios en el Ministerio del
Deporte (...)";

Que, mediante oficio No. MSP-CGAF-2017-0026-O de 09 de enero de 2017, suscrito por la Ing. Miriam
Vizcaino Coral, Coordinadora General Administrativa Financiera (S), del Ministerio de Salud; remite al
Ministerio del Trabajo los referentes técnicos para el Ministerio del Deporte;

Que, con oficio No. MDT-STF-2017-0026 de 12 de enero de 2017, suscrito por el Subsecretario Técnico de
Fortalecimiento, Diego Bravo Gallardo, sefiala: “(...) la revision a la clasificacion de los servidores obedece a
la implementacion del Manual de Puestos (o reformas), por tanto, es necesario se realice simultdneamente los
estudios de reforma al Manual Institucional e implementacion parcial de aquellos servidores cuyas clases de
puestos estén involucradas en la referida reforma, tomando como base los referentes técnicos para la ubicacion
de los profesionales de la Salud de la Direccion de Medicina del Deporte (...)";

Que, mediante resoluciéon No. MDT-SFSP-2018-061 de 25 de octubre de 2018 el Ministerio del Trabajo
aprueba la revision a la clasificacion y cambio de denominacién de 11 puestos fijos correspondientes a la
Direccién de Medicina de la Secretaria del Deporte.;

Que, mediante Circular Nro. MSP-MSP-2024-0013-C de 11 de diciembre del 2024, suscrito por el Ministro de
Salud Publica, se da a conocer: “(...) Con base en los antecedentes expuestos, pongo en su conocimiento el
Acuerdo Ministerial Nro. 00059-2024 “Directrices para el cambio al régimen laboral de Carrera Sanitaria y
del ingreso a la Carrera Sanitaria para profesionales de la salud de la Red Piblica Integral de Salud y demds
instituciones publicas” para su aplicacion y cumplimiento.”;

Que, con Informe Técnico legal Nro. MD-DATH-2025-098, de 13 de febrero de 2025, elaborado por la Psi.
Alejandra Estefanfa Salazar, Analista de Talento Humano 2; y revisado por el Mgs. Luis Patricio Mendoza
Vaca, Analista de Talento Humano 3, se concluyé: “(...) ® Sobre la base de lo determinado en la normativa
vigente la Direccion de Administracion de Talento Humano ha efectuado el andlisis de la informacion de los
profesionales de la salud y sus funciones fundamentales, y que han cumplido con las condiciones y requisitos
dispuestos para el cambio al Régimen de Carrera Sanitaria. * Considerando el andlisis de las actividades que
desempeiian los profesionales de la salud en sus puestos de trabajo, se considera procedente el cambio del
régimen del servicio piiblico, regulado por la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico (LOSEP), al régimen laboral
establecido en la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria (LOCS). * Es necesario regularizar el cambio al Régimen
de Carrera Sanitaria de los profesionales de la salud con nombramiento permanente y nombramiento
provisional de la institucion. * El cambio de régimen laboral no modifica ninguna de las condiciones laborales
bajo las cuales se encuentran actualmente vinculados los profesionales a esta cartera de Estado. * Respecto a
los profesionales de la salud que se encuentra bajo la modalidad de contrato de servicios ocasionales conforme
establece la normativa vigente se regularizard una vez que la Autoridad Sanitaria Nacional emita la normativa
especifica para el efecto.”. y se recomendo: “(...) Sobre la base de los antecedentes expuestos, normativa legal
vigente y andlisis técnico efectuado, la Direccion de Administracion del Talento Humano recomienda a usted en
calidad de Mdxima Autoridad, aprobar el cambio de régimen laboral de los profesionales de la salud los cuales
pasardn a formar parte de lo que establece la Ley Orgdnica de la Carrera Sanitaria y a su vez disponga a quien
corresponda se emita la resolucion respectiva.”;

Que, mediante memorando Nro. MD-CGAF-2025-0114-M, de 17 de febrero de 2025, la Econ. Karina Paola
Landines Vera, Coordinadora General Administrativa Financiera, solicit6 al Abg. José David Jiménez Vasquez,
Ministro del Deporte Encargado, lo siguiente: “(...) aprobar el cambio de régimen laboral de los profesionales
de la salud, los cuales pasardn a formar parte de lo que establece la Ley Orgdnica de la Carrera Sanitaria, y a
su vez disponga a quien corresponda se emita la resolucion respectiva.”;

Que, con sumilla inserta en oficio Nro. MD-CGAF-2025-0114-M, de 17 de febrero de 2025, el Ministro del
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Deporte, dispuso a la Abg. Lorena Alava, Coordinadora General de Asesorfa Juridica, lo siguiente: “(...) Favor,
proceder con el tramite legal respectivo.”;

Que, la Direccién de Asesoria Juridica emiti6 el Informe Juridico Nro. MD-DAJ-INFJ-SP-2025-0031, de 26 de
febrero de 2025, autorizado por la Coordinacién General de Asesoria Juridica, a través del cual concluye y
recomienda la viabilidad y factibilidad juridica para la suscripcion del instrumento legal correspondiente; y,

EN EJERCICIO de las atribuciones que me confieren los articulos 47 y 65 del Coédigo Orgénico
Administrativo el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

RESUELVE:

Articulo. 1.- Aprobar y disponer el cambio de régimen laboral de los servidores del Ministerio del Deporte
actualmente sujetos a la Ley Orgénica de Servicio Publico, al régimen laboral establecido en la Ley Orgéanica de
Carrera Sanitaria, en razén de la naturaleza de sus actividades y en cumplimiento de la normativa vigente, de
conformidad al listado remitido a través del Informe Técnico Legal No. MD-DATH-2025-098, de 13 de febrero
de 2025 expedido por la Direccién de Administracién del Talento Humano y que a continuacion se detalla:

FECHA CAMPO
- APELLIDOS .. PUESTO MODALIDAD ~ GRUPO . " - ESPECIFICOREGISTRO EN LA
CEDULA 'y Nompres CENERO 'IJNE(,RNOINSTITL‘CIONAL LABORAL 0CACIONAL CRAPORMU . TITULO FORMACION CUARTONIVEL  gpGUNEL SENESCYT
GRES CES
ARELLANO MEDICO SERVIDOR
0802254136QUINONES  MASCULINO01/03/2023 5P ECIALISTA - NOMBRAMIENTOPUBLICO 12 o 2641,00Mfpico  ESPECIALISTA ENMEDICINA DEL g, 1y 1041-14-1316325
NICOLAS EN PROVISIONAL ~ DE LA DEPORTE
DEPORTOLOGIA SALUD
CISNEROS . SERVIDOR
MEDICO : DOCTOR EN ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y
. i > .07- 14-
1706560321:_5:;';\0 MASCULINO05/03/1992ESPECIALISTA EN E?:;frx’#ﬁ'mgﬂ";co 1245 2.641,00MEDICINA Y TRAUMATOLOGIA/ESPECIALISTASALUD mg ']’; ;:3235/ 1027-14-5389/
ANTONIO TRAUMATOLOGIA SALUD CIRUGIA  EN MEDICINA DEL DEPORTE
FLORES . SERVIDOR
e MEDICO . BT DOCTOREN |0 0 ron b o :
1708070683 ERRERA 344 U1 IN005/03/1992ESPECIALISTA EN NOMBRAMIENTOPUBLICO 12 2641,00MEDICINA Y ESPECIALISTA ENMEDICINA DEL g, 1y, 1005-04-547552 /1027-14-5361
PABLO DEPORTOLOG{A PERMANENTE  DELA CIRUGIA  PEPORTE
XAVIER . : SALUD 7
LOPEZ 5
TECNOLOGO RV LICENCIADA
1717061970 APIA FEMENINO 01/04/2022MEDICO DE NOMBRAMIENTOSERVIDOR 1.212,00EN NO SALUD 1005-20171861895
KATHERINE n :x PROVISIONAL  PUBLICO 5 ”
IMAGENOLOGIA RADIOLOGIA
MARIBEL
TECNOLOGO
lq::lljlil-(l)Ezﬁ MEDICO DE NOMBRAMIENTOSERVIDOR LICENCIADO
0201103074 MASCULINOO01/01/2004REHABILITACION | - ENTE PO < 1.212,00EN TERAPIA NO SALUD 1005-03-395340
ANTONI PERMANENTE ~ PUBLICO 5 {SIC,
SosERH Y TERAPIA FISICA

FISICA

Articulo. 2.- Encargar la ejecucién de la presente resolucién a la Coordinacion General Administrativa
Financiera en conjunto con la Direccién de Administracién del Talento Humano y la Direccién Financiera,
dentro del marco de sus competencias, la implementacion de lo resuelto en este acto administrativo, conforme a
lo determinado en la Ley Orgdnica de Carrera Sanitaria, realizando todos los actos administrativos y legales
pertinentes para garantizar su operatividad y cumplimiento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Encarguese a el/la titular de la Direccién de Comunicacién Social, la publicacién de la presente
Resolucién en la pagina web de esta cartera de Estado.

SEGUNDA: Encarguese a el/la titular de la Direccién Administrativa la socializacin de la presente resolucion
alas y los servidores publicos de esta Cartera de Estado y remision para su respectiva publicacion en el Registro
Oficial.
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TERCERA: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su expedicién sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Abg. José David Jiménez Vasquez
MINISTRO DEL DEPORTE

Referencias:
- MD-CGAF-2025-0114-M

Anexos:
- informe_cambio_de_regimen-_la_ley_de_carrera_sanitaria-signed.pdf

Copia:
Sefiora Ingeniera
Maria Concepcién Ribadeneira Cantos
Directora Administrativa

Sefiora Tecndloga
Maria Fernanda Medina Andrade
Directora de Comunicacion Social

Sefiora Abogada
Lorena Stefania Alava Bravo
Coordinadora General de Asesoria Juridica

Sefiora Abogada
Jenny Alexandra Jaramillo Navarrete
Abogado de Asuntos Deportivos 3

Sefiorita Magister

Paola Isabel Cajo Montesdeoca
Directora de Asesoria Juridica

sc/jjlpc/la

el ectr6ni canent e por

.\J/:dﬁ DAV D31 VENEZ
Direccii 2

Coadigo postal: 170505 / Quito-Ecuador o
Teléfono: +593 2 396 9200 f MMM
www.deporte.gob.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

6/6



		2025-03-25T21:57:56-0500
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




