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Gobierno por Resultados

Plan Anual Comprometido 2020

SD - Secretaria del Deporte

Objetivo 15. Incrementar la practica de la cultura fisica en la poblacion del Ecuador.

Indicador Comportamiento
15.12. PND-1.17-Porcentaje de beneficiarios de actividades recreativas a nivel barrial y parroquial Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
15.15. PND-1.17-Namero de personas que utilizan los Centros Activos. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34,389 33,949 29,009 26,872 35,777 29,931 31,573 29,340 27,756 21,911 28,178 28,217
15.19. PND-1.17-Numero de estudiantes de 9 a 17 afios que se integran a las actividades deportivas extraescolares Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,580 9,400 9,400 9,400 7,520 7,520 9,400 9,400 9,400 9,400
15.20. PND-1.17-Namero de beneficiarios de las actividades del servicio Toda una Vida Activay Saludable Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30,000 66,560 75,560 66,560 73,560 66,560 68,560 73,560 73,560 66,560 66,560
15.21. IE-MMA-Salud-Nimero de las Personas Adultos Mayores que practican actividad fisica en el marco del Discreto

servicio "Toda una Vida Activay Saludable"

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000
15.22. PND-1.17-Namero de nifios y nifias de 7 a 15 afios que participan en las Escuelas de Iniciacion deportiva. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250
Estrategia

15.1. Crear e Implementar la Politica Publica de la Cultura Fisica.

15.2. Generar mecanismos de accesibilidad a la practica de actividad fisica en igualdad de condiciones y oportunidades.

15.3. Fortalecer el desarrollo formativo de la practica deportiva en la poblacion.

Riesgos Calificacion

1. La falta de control técnico en los proyectos relacionados a la cultura fisica CAUSARIA el incumplimiento de las metas 30
planificadas

Objetivo 16. Incrementar el rendimiento de los atletas en la consecucion de logros deportivos
Indicador Comportamiento

16.4. Porcentaje de incremento de medallas totales en eventos del ciclo olimpico, sordolimpico, paralimpico y Continuo
campeonatos del mundo

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.33 0.41

Estrategia
16.1. Implementar un sistema nacional de priorizaciéon de deportes en coordinacion con el Sistema Nacional de Cultura Fisica.

16.2. Renovar el Plan de Alto Rendimiento con proyeccion a incrementar logros deportivos.

16.3. Organizar eventos del ciclo olimpico y paralimpico.

Riesgos Calificacion

1. Falta de control a los deportistas por los técnicos de la Secretaria del Deporte CAUSARIA que los deportistas del Alto 42
Rendimiento no tengan un desempefio adecuado

Objetivo 17. Incrementar la eficiencia institucional en la Secretaria del Deporte
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Indicador Comportamiento
17.14. Porcentaje de tramites administrativos simplificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
17.15. EFIC: Tiempo de atencién a las observaciones ciudadanas respecto a informacion de tramites publicados Discreto

en la plataforma GOB.EC.

Metas (Por Periodo) 2020

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
32 24 20 16 12 8
17.16. EFIC: Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema de Gestién Documental Quipux. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
17.17. EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.77 0.77
17.18. EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accion de mejora de la gestion institucional Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
Estrategia

17.1. Generar una cultura organizacional orientada a la mejora continua.
17.2. Optimizar sistematicamente los servicios y procesos institucionales.
Riesgos Calificacion

1. La falta de implementacién de las mejora de los procesos y servicios CAUSARIA que los procedimientos no reduzcan 30
su tiempo de respuesta

Objetivo 18. Incrementar el desarrollo del talento humano en la Secretaria del Deporte

Indicador Comportamiento
18.5. TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Estrategia

18.1. Impulsar el bienestar laboral en la institucion.
18.2. Fomentar el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas del Talento Humano.
Riesgos Calificacion

1. Falta de capacitaciones a los servidores de la Secretaria del Deporte CAUSARIA que no exista un desarrollo en las 42
capacidades de los servidores

Obijetivo 19. Incrementar el uso eficiente del presupuesto en la Secretaria del Deporte

Indicador Comportamiento
19.3. FIN: Porcentaje de ejecucidon y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.001 0.168 0.288 0.367 0.443 0.576 0.706 0.774 0.835 0.891 0.947 1
19.4. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Estrategia
19.1. Implementar permanentemente acciones que fortalezcan a la planificacion, ejecucion y control del gasto.
Riesgos Calificacion
1. Falta de ejecucion presupuestaria CAUSARIA recortes por parte del Ministerio de Economia y Finanzas y la Secretaria 30
Técnica de Planificacion
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Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Sotomayor Andrade, Andrea Daniela
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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SD - Secretaria del Deporte >Coordinacion General Administrativa Financiera

Objetivo 7. Incrementar la efectividad de la gestion administrativa, financiera y del talento humano.

Indicador Comportamiento
7.6. Porcentaje de atencion oportuna a solicitudes de contratacién publica Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.7. Porcentaje de ejecucion de la digitalizacién del archivo general. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
7.8. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria ? Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Estrategia

7.1. Mejorar las condiciones del espacio fisico de trabajo que contribuye hacia un clima laboral favorable.

7.2. Incluir a las Normas de Control Interno como uno de los temas prioritarios de capacitacion complementarios al Plan Anual de Capacitacion.

7.3. Fortalecer los medios que controlan la gestion interna del talento humano.
7.4. Establecer directrices de optimizacion de los subprocesos de compras publicas, activos fijos y servicios generales.

7.5. Informar permanentemente a los administradores de contrato respecto de la gestion interna de pago y demas tramites de los subprocesos
administrativos financieros relacionados con la administracion de contratos.

7.6. Advertir periédicamente los requisitos previo a recibir transferencia de recursos tanto a organizaciones deportivas, pensionistas vitalicios y
beneficiarios del incentivo deportivo del alto rendimiento.

7.8. Fortalecer los procesos de liquidacion financiera de convenios, proyectos y contratos.
Riesgos Calificacion
1. La resistencia al cambio por parte del personal CAUSARIA limitaciones en la implementacion de las estrategias 36

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Loor Reyes, Carlos Antonio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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SD - Secretaria del Deporte >Coordinacion General de Planificacion y Gestion

Estratégica

Objetivo 2. Incrementar la efectividad en la ejecucién de los Planes y Proyectos Institucionales.

Indicador Comportamiento
2.2. Namero de requerimientos atendidos de modificaciones a planes y proyectos institucionales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
14 55 100 130 162 196 227 257 297 326 370 380
2.5. Porcentaje de Planes Operativos Anuales de Organizaciones Deportivas, evaluados. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.15 0.3 0.7 1
2.9. FIN: Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.001 0.168 0.288 0.367 0.443 0.576 0.706 0.774 0.835 0.891 0.947 1
2.10. EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accion de mejora de la gestion institucional Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
2.11. Porcentaje de requerimientos atendidos de modificaciones a los Planes Operativos Anuales de Discreto
Organizaciones Deportivas
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estrategia
2.1. Socializar permanentemente los procesos administrativos de planes y proyectos.
2.2. Emitir lineamientos que asegura la ejecucion presupuestaria oportuna.
Riesgos Calificacion

1. Desconocimiento la limitada o carente aplicacion de las mejores préacticas para la ejecuciéon de Planes y Proyectos por
parte de los responsables CAUSARIA una ineficiente ejecucién en los mismos.

Objetivo 3. Incrementar la efectividad en la administracion de servicios y procesos

20

Indicador

Comportamiento

3.6. Porcentaje de atencion a requerimientos de desarrollo de aplicaciones Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.95 0.95
3.18. Porcentaje de tramites administrativos simplificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
3.20. EFIC: Tiempo de atencién alas observaciones ciudadanas respecto a informaciéon de tramites publicados en Discreto
la plataforma GOB.EC.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
32 24 20 16 12 8
3.21. EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.77 0.77
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3.22. EFIC: Porcentaje de optimizacién Cero Papeles con el Sistema de Gestion Documental Quipux.

Discreto

Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7

Oct
0.7

Nov Dic
0.7 0.7

3.23. TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
0.25 0.5 0.75

Oct-
1

Dic

Estrategia

3.1. Implantar el Programa de Excelencia en la Secretaria del Deporte.

3.2. Generar acciones efectivas de la mejora del clima laboral.

3.3. Implementar actividades que permitan mitigar la resistencia al cambio.
3.4. Desarrollar planes de mejora a la gestion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Riesgos

Calificacion

1. Desconocimiento la limitada o carente aplicacion de las mejores practicas para la ejecuciéon de procesos y servicios por

parte de los responsables CAUSARIA una ineficiente ejecucién en los mismos.

30

Aprobado

Delgado Rivadeneira, Carlos Andrés
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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SD - Secretaria del Deporte >Direccion de Asesoria Juridica
Objetivo 1. Incrementar la eficiencia en la gestion de Asesoria Juridica MEDIANTE la atencion oportuna a los
requerimientos.

Indicador Comportamiento

1.1. Porcentaje de atencién oportuna de requerimientos

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2. Porcentaje de actas o informes para liquidacién de contratos, convenios o proyectos emitidos Discreto
oportunamente.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Socializacién de la normativa legal vigente para los procesos de 0.00 Anteproyecto 31/12/2020

transferencia de dominio de bienes muebles inmuebles

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Chiriboga Borja, Maria Fernanda
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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SD - Secretaria del Deporte >Direccion de Comunicacion Social

Objetivo 3. Incrementar la eficacia de la gestion comunicacional MEDIANTE la promocion, difusiéon y
socializacion de la participacién de la Secretaria del Deporte.

Indicador Comportamiento

3.6. Namero de publicaciones realizadas en redes sociales

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
660 1,320 1,980 2,640 3,300 3,960 4,620 5,280 5,940 6,600 7,260 7,920
3.7. Porcentaje de propuestas de estrategias publicitarias, relaciones publicas y comunicacién externa Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Transmisién en Redes Sociales del Programa Alla Vamos Tokio 2020 ‘ 0.00‘ Anteproyecto ‘ 31/12/2020
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Sanchez Espinoza, Mirian Jeanneth
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

Objetivo 6. Incrementar la practica de la cultura fisica administrando eficientemente los recursos del sistema
deportivo nacional.

Indicador Comportamiento
6.8. PND-1.17-Numero de personas que utilizan los Centros Activos. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34,389 33,949 29,009 26,872 35,777 29,931 31,573 29,340 27,756 21,911 28,178 28,217
6.12. PND-1.17-Porcentaje de beneficiarios de actividades recreativas a nivel barrial y parroquial Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
6.15. PND-1.17-Namero de estudiantes de 9 a 17 afios que se integran a las actividades deportivas extraescolares Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,580 9,400 9,400 9,400 7,520 7,520 9,400 9,400 9,400 9,400
6.16. PND-1.17-Numero de beneficiarios de las actividades del servicio Toda una Vida Activay Saludable Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30,000 66,560 75,560 66,560 73,560 66,560 68,560 73,560 73,560 66,560 66,560
6.17. IE-FMMA-Salud-NUumero de las Personas Adultos Mayores que practican actividad fisica en el marco del Discreto

servicio Toda una Vida Activay Saludable

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000
6.18. PND-1.17-Numero de nifios y nifias de 7 a 15 afios que participan en las Escuelas de Iniciacién deportiva. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250
Estrategia

6.1. Establecer alianzas y convenios con entidades publicas, privadas, nacionales e internacionales, adoptando las mejores préacticas de desarrollo
de la Cultura Fisica.

6.2. Articular el Sistema Nacional de Cultura Fisica estableciendo mecanismos legales que lo faculten.

6.3. Emitir directrices de la administracién eficiente de los recursos destinados al desarrollo de la cultura fisica.

6.4. Evaluar permanentemente la gestion del Sistema Deportivo Nacional en busca de su éptimo desarrollo.

6.5. Desarrollar planes, programas y proyectos que fomente la practica de la cultura fisica.

6.6. Implementar escuelas de iniciacion deportiva y programas de busqueda de posibles talentos deportivos en edades tempranas.
6.7. Estructurar un sistema de competicién nacional que desarrolle de forma integral a nifios, adolescentes y jévenes.

6.8. Promover el desarrollo profesional de dirigentes y entrenadores deportivos, docentes de Educacion Fisica y profesionales que atiendan a
atletas con discapacidad.

Riesgos Calificacion

1. No llegar a un consenso con los actores del Sistema deportivo nacional en la responsabilidades para aplicar las 42
estrategias CAUSARIA deficiencias en su implementacion

Objetivo 7. Incrementar el rendimiento de los atletas para la consecucion de logros deportivos.
Indicador Comportamiento

7.5. Porcentaje de incremento de medallas totales en eventos del ciclo olimpico, sordolimpico, paralimpico y Continuo
campeonatos del mundo

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.33 0.41

Estrategia

7.1. Crear modelos de gestion de alto rendimiento.
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7.2. Implementar procedimientos de deteccién y seleccién de talentos deportivos.

7.3. Establecer un sistema nacional de priorizacion de deportes y disciplinas.

7.4. Suscribir convenios con organismos internacionales que fomenten el alto rendimiento y afianzar las ciencias aplicadas en el deporte.

7.5. Implementar los lineamientos en la medicina deportiva y las ciencias aplicadas en el rendimiento deportivo.

7.6. Adecuar infraestructura deportiva y gestionar el financiamiento de eventos del ciclo olimpico y paralimpico.

7.7. Planificar y velar por el cumplimiento de controles antidoping.

7.8. Desarrollar los deportes y disciplinas priorizados

Riesgos Calificacion

1. La falta de seguimiento al cumplimiento de responsabilidades de organizaciones deportivas y sus deportistas 42
CAUSARIA el bajo desempefio para la consecucion de logros deportivos.

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Verdugo Ormaza, Flavio Israel
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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SD - Secretaria del Deporte >Coordinacion General Administrativa Financiera

>Direccion Administrativa

Objetivo 7. Incrementar la eficiencia y eficacia en la provisién de bienes y servicios MEDIANTE la correcta
aplicacién de la normativa legal vigente y la articulacion de competencias con las diferentes areas de la

Secretaria del Deporte.
Indicador

Comportamiento

7.2. Porcentaje de atencion oportuna a solicitudes de contratacién publica Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.3. Porcentaje de atencion oportuna a requerimientos de bienes y suministros. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7.5. Porcentaje de atencion a requerimientos del servicio de transporte institucional en cumplimiento de labores Discreto
oficiales.
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
7.6. Porcentaje de ejecucion de la digitalizacion del archivo general. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
7.7. Porcentaje de copias simples y/o certificadas emitida Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1010 Socializacién de la administracion, utilizacién, manejo y control de los 0.00 Definicién 31/12/2020

bienes que pertenecen a la Secretaria del Deporte

Aprobado

Castillo Gomez, Alvaro Eddie
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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SD - Secretaria del Deporte >Coordinacion General Administrativa Financiera
>Direccion de Administracion del Talento Humano

Objetivo 3. Incrementar el desarrollo de talento humano MEDIANTE el cumplimiento de los planes de los
subsistemas de talento humano e implementacion del Plan de Salud y Seguridad Ocupacional

Indicador Comportamiento
3.6. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.15 0.44 0.72 1
3.7. Porcentaje de servidores y funcionarios que reciben induccién oportunamente Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
3.9. Porcentaje de expedientes digitalizados de funcionarios que ingresan a la institucion. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
3.10. Porcentaje de requerimientos juridicos atendidos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1004 Reforma y Redisefio Institucional de la Secretaria del Deporte 0.00 Ejecucion 31/12/2020
1005 Plan de seguridad y salud ocupacional 0.00 Ejecucion 31/12/2020
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Dominguez Ojeda, Andrés Vicente
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico
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SD - Secretaria del Deporte >Coordinacion General Administrativa Financiera

>Direccion Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la ejecucion del gasto y obligaciones financieras MEDIANTE el

cumplimiento de las disposiciones emitidas en el COPLAFIP y las Normas de Control Interno;

periodica de conocimientos a los servidores de la Direccion Financiera.
Indicador

y la evaluacion

Comportamiento

3.5. Porcentaje de atencion oportuna a tramites de pagos realizados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
3.10. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria ? Gasto Corriente Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.083 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
3.12. Porcentaje de asignaciones de recursos publicos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.6 0.65 0.7 0.8 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.95
3.13. Porcentaje de pensionistas vitalicios que reciben asignacion presupuestaria Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.95 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1008 Implementacion de un aplicativo para el pago de viaticos y movilizacion - 0.00 Anteproyecto 31/12/2020
APAVYM
Aprobado

Hidalgo Fallain, Cristian Oswaldo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

12/02/2020 4:45 PM

GPR | 13



SD - Secretaria del Deporte >Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica >Direccion de Planificacion e Inversiéon
Objetivo 2. Incrementar la eficacia de la planificacion institucional MEDIANTE la asesoria oportunay

acompafiamiento permanente a las unidades ejecutoras para la programacién 6ptima de planes y proyectos
institucionales.

Indicador Comportamiento
2.1. Namero de requerimientos atendidos de modificaciones a planes y proyectos institucionales Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
14 55 100 130 162 196 227 257 297 326 370 380
2.2. Porcentaje de atencion oportuna a requerimientos de certificaciones POA (Egresos permanentes y no Discreto
permanentes)
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.3. Porcentaje de atencion oportuna a requerimientos de avales aprobacion MEF (Egresos no permanentes) ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
2.4. Porcentaje de atencion oportuna a requerimientos de avales aprobacion UDAF (Egresos no permanentes) ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de planificacion de organizaciones deportivas MEDIANTE
la atencién oportuna de requerimientos de modificacion al POA.
Indicador Comportamiento

3.3. Porcentaje de requerimientos atendidos de modificaciones a los Planes Operativos Anuales de Discreto
Organizaciones Deportivas

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1005 Implementacién de un software de gestion del Plan Operativo Anual 0.00 Ejecucion 31/03/2020

institucional y de Organismos Deportivos

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Morales Valencia, Cristian Gustavo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

12/02/2020 4:45 PM GPR | 14



SD - Secretaria del Deporte >Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica >Direccion de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia de la ejecucion de planes y proyectos MEDIANTE la
implementacion de mecanismos de seguimiento.

Indicador

Comportamiento

2.5. EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accidon de mejora de la gestion institucional Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.8 0.8 0.8
2.6. FIN: Porcentaje de ejecucién y metas del Plan Anual de Inversiones Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.001 0.168 0.288 0.367 0.443 0.576 0.706 0.774 0.835 0.891 0.947 1

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia y eficacia de la evaluacion de los Planes Operativos Anuales de las
Organizaciones Deportivas MEDIANTE la elaboracién y notificacion oportuna de los informes.

Indicador

Comportamiento

3.2. Porcentaje de Planes Operativos Anuales de Organizaciones Deportivas, evaluados. Continuo

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.15 0.3 0.7 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1003 Fortalecimiento de procesos de Gestion Institucional ‘ 0.00‘ Ejecucion ‘ 31/12/2020

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Martinez Montenegro, Gabriela Fernanda
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

12/02/2020 4:45 PM

GPR | 15



SD - Secretaria del Deporte >Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica >Direccion de Servicios, Procesos, y Cambio y Cultura
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia en la Prestacion de servicios y la Administracion por procesos

MEDIANTE la implementacion de acciones de optimizacion de la arquitectura por procesos e innovacién
institucional.

Indicador Comportamiento
2.16. Porcentaje de tramites administrativos simplificados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
2.18. EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.77 0.77
2.19. Porcentaje de acciones para gestionar y documentar la arquitectura institucional por procesos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
2.20. EFIC: Tiempo de atencién alas observaciones ciudadanas respecto a informaciéon de tramites publicados en Discreto

la plataforma GOB.EC.

Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
32 24 20 16 12 8

Objetivo 3. Incrementar el indice de clima laboral MEDIANTE la ejecucidn de planes programas y proyectos
del gestion del cambio

Indicador Comportamiento

3.4. TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral Continuo
Metas (Acumulado) 2020

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin

1005 Optimizacién de tramites ciudadanos de la Secretaria del Deporte ‘ 0.00‘ Anteproyecto ‘ 31/12/2020

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Ortiz Castelo, Yolanda Maribel
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

12/02/2020 4:45 PM GPR | 16



SD - Secretaria del Deporte >Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica >Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la prestacion de los servicios tecnoldgicos MEDIANTE la aplicacién

de buenas practicas basadas en metodologias y estandares internacionales.
Indicador

Comportamiento

2.3. Porcentaje de atencion a requerimientos de desarrollo de aplicaciones Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.95 0.95
2.6. Porcentaje de disponibilidad de servicios tecnolégicos institucionales Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95
2.8. EFIC: Porcentaje de optimizacion Cero Papeles con el Sistema de Gestion Documental Quipux. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
2.9. Porcentaje de amenazas informéticas controladas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.9 0.93 0.95 0.97
2.10. Porcentaje de satisfaccion de usuarios sobre los servicios de soporte técnico. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.88 0.92 0.95
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1006 Repositorio para archivo digital institucional ‘ 0.00‘ Anteproyecto ‘ 31/12/2020

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Chica Arteaga, Edwin Wladimir
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

12/02/2020 4:45 PM

GPR | 17



SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica
>Coordinacion de Administracion e Instalaciones Deportivas

Objetivo 2. Incrementar la infraestructura deportiva funcional para la practica de la cultura fisica.

Indicador Comportamiento
2.5. PND-1.17-Numero de personas que utilizan los Centros Activos. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34,389 33,949 29,009 26,872 35,777 29,931 31,573 29,340 27,756 21,911 28,178 28,217
2.6. Porcentaje de satisfaccién de usuarios sobre los servicios de los Centros Activos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.83 0.82 0.81 0.8 0.84 0.9 0.88 0.92 0.91 0.89 0.89 0.9
2.8. Numero de visitas técnicas realizadas a la infraestructura deportiva a nivel nacional Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
60 120 180 240
2.9. Porcentaje de contratos de infraestructura deportiva liquidados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.187 0.427 0.667 0.907
Estrategia

2.1. Identificar la infraestructura deportiva existente a nivel nacional.
2.2. Rehabilitar, adaptar y adecuar la infraestructura deportiva existente.
2.3. Verificar periédicamente el estado de la infraestructura deportiva del pais.

2.4. Verificar el cumplimiento del modelo de gestion de uso y mantenimiento de los escenarios de las organizaciones deportivas.

2.5. Promocionar permanentemente los servicios de los centros activos.

2.6. Implementar planes de mantenimiento de los centros activos

Riesgos Calificacion

1. La restriccion del gasto pablico CAUSARIA retrasos en el cumplimiento de las estrategias. 30

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Gutiérrez Pérez, Pablo Vinicio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

12/02/2020 4:45 PM GPR | 18



SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

>Coordinacion Zonal 1 - DEPORTE

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE la verificacién del cumplimiento
de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisicay la recreacién en el

territorio ecuatoriano.
Indicador

Comportamiento

2.1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
2.4. Porcentaje de atencion oportuna a tramites de representacion legal y otorgamiento de personeria juridica. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.8. Porcentaje de requerimientos atendidos de modificaciones a los Planes Operativos Anuales de Discreto
Organizaciones Deportivas
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K003 SD - Desarrollo de la Actividad Fisica en el Deporte Formativo, la 230,542.97 Ejecucion 31/12/2021

Educacion Fisica y la Recreacién

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Nieve Arroyo, Oliba Seledina
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

12/02/2020 4:45 PM

GPR | 19



SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

>Coordinacion Zonal 2 - DEPORTE

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE la verificacién del cumplimiento
de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisicay la recreacién en el

territorio ecuatoriano.
Indicador

Comportamiento

2.2. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
2.5. Porcentaje de atencién oportuna a tramites de representacion legal y otorgamiento de personeria juridica. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.9. Porcentaje de requerimientos atendidos de modificaciones a los Planes Operativos Anuales de Discreto
Organizaciones Deportivas
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K003 SD - Desarrollo de la Actividad Fisica en el Deporte Formativo, la 241,798.97 Ejecucion 31/12/2021

Educacion Fisica y la Recreacién

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Aguilar Mendieta, Ivan Agustin
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

12/02/2020 4:45 PM

GPR | 20



SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

>Coordinacion Zonal 3 - DEPORTE

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE la verificacién del cumplimiento
de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisicay la recreacién en el

territorio ecuatoriano.
Indicador

Comportamiento

2.2. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
2.5. Porcentaje de atencién oportuna a tramites de representacion legal y otorgamiento de personeria juridica. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.10. Porcentaje de requerimientos atendidos de modificaciones a los Planes Operativos Anuales de Discreto
Organizaciones Deportivas
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K003 SD - Desarrollo de la Actividad Fisica en el Deporte Formativo, la 289,704.97 Ejecucion 31/12/2021

Educacion Fisica y la Recreacién

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Bonito Palacios, Marco Enrique
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

12/02/2020 4:45 PM

GPR | 21



SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

>Coordinacion Zonal 4 - DEPORTE

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE la verificacién del cumplimiento
de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisicay la recreacién en el

territorio ecuatoriano.
Indicador

Comportamiento

2.2. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
2.5. Porcentaje de atencién oportuna a tramites de representacion legal y otorgamiento de personeria juridica. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.9. Porcentaje de requerimientos atendidos de modificaciones a los Planes Operativos Anuales de Discreto
Organizaciones Deportivas
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K003 SD - Desarrollo de la Actividad Fisica en el Deporte Formativo, la 192,776.06 Ejecucion 31/12/2021

Educacion Fisica y la Recreacién

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Alcivar Cedefio, Geovanni Claudio
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

12/02/2020 4:45 PM

GPR | 22



SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

>Coordinacion Zonal 6 - DEPORTE

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE la verificacién del cumplimiento
de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisicay la recreacién en el

territorio ecuatoriano.
Indicador

Comportamiento

2.2. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
2.5. Porcentaje de atencién oportuna a tramites de representacion legal y otorgamiento de personeria juridica. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.9. Porcentaje de requerimientos atendidos de modificaciones a los Planes Operativos Anuales de Discreto
Organizaciones Deportivas
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K003 SD - Desarrollo de la Actividad Fisica en el Deporte Formativo, la 326,331.36 Ejecucion 31/12/2021

Educacion Fisica y la Recreacién

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Yumbla Castro, Cristian Jose
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

12/02/2020 4:45 PM

GPR | 23



SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

>Coordinacion Zonal 7 - DEPORTE

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE la verificacién del cumplimiento
de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisicay la recreacién en el

territorio ecuatoriano.
Indicador

Comportamiento

2.2. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
2.5. Porcentaje de atencién oportuna a tramites de representacion legal y otorgamiento de personeria juridica. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.9. Porcentaje de requerimientos atendidos de modificaciones a los Planes Operativos Anuales de Discreto
Organizaciones Deportivas
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K003 SD - Desarrollo de la Actividad Fisica en el Deporte Formativo, la 283,165.96 Ejecucion 31/12/2021

Educacion Fisica y la Recreacién

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Ruilova Perez, Katty Mariuxi
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

12/02/2020 4:45 PM
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SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

>Coordinacion Zonal 8 - DEPORTE

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion zonal MEDIANTE la verificacién del cumplimiento
de las actividades programadas para el desarrollo del deporte, la educacion fisicay la recreacién en el

territorio ecuatoriano.
Indicador

Comportamiento

2.2. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.0833 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
2.5. Porcentaje de atencién oportuna a tramites de representacion legal y otorgamiento de personeria juridica. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.9. Porcentaje de requerimientos atendidos de modificaciones a los Planes Operativos Anuales de Discreto
Organizaciones Deportivas
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K003 SD - Desarrollo de la Actividad Fisica en el Deporte Formativo, la 385,930.97 Ejecucion 31/12/2021

Educacion Fisica y la Recreacién

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Cordova Valarezo, Susana Vanessa
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

12/02/2020 4:45 PM
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SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica >Direccion
de Asuntos Deportivos

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la gestion de representacion legal y otorgamiento de personeria

juridica MEDIANTE la implementacién del sistema de organismos deportivos SODE y el levantamiento de
procedimientos relacionados.

Indicador Comportamiento
2.1. Porcentaje de atencion oportuna a trdmites de Organizaciones Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2.2. Porcentaje de propuesta de normativa para organizaciones deportivas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1004 Capacitacion a los Clubes Deportivos Barriales respecto a procedimientos 0.00 Anteproyecto 31/12/2020
internos de Organizacion.
Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Monge Simbafia, José Eduardo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

12/02/2020 4:45 PM GPR | 26



SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica
>Subsecretaria de Deporte de Alto Rendimiento

Objetivo 1. Incrementar la eficacia de las delegaciones y los deportistas que participan en los eventos
internacionales y del ciclo olimpico, paralimpico y sordolimpico.

Indicador Comportamiento

1.4. Porcentaje de incremento de medallas totales en eventos del ciclo olimpico, sordolimpico, paralimpico y Continuo
campeonatos del mundo

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic

0.33 0.41
Estrategia

1.1. Administrar y evaluar técnicamente el plan de alto rendimiento

1.2. Atender oportunamente a las delegaciones y deportistas en medicina del deporte sus ciencias aplicadas y el juego limpio.
Riesgos

Calificacion
1. La disminucién del presupuesto asignado para la atencién de los atletas CAUSARIA que las delegaciones no participen 30
a eventos nacionales e internacionales

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Gonzéalez Restrepo, Eduardo Alonso
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

12/02/2020 4:45 PM GPR | 27



SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica
>Subsecretaria de Desarrollo de la Actividad Fisica

Objetivo 1. Incrementar la practica de la actividad fisica, el fomento y promocién del deporte, la educacion

fisica, larecreacidn, y el conocimiento basado en evidencia.

Indicador Comportamiento
1.4. Numero de publicaciones en el ambito de la Cultura Fisica disponibles en el Observatorio de Cultura Fisicay Continuo
Ciencias Aplicadas

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
6 12
1.6. PND-1.17-Porcentaje de beneficiarios de actividades recreativas a nivel barrial y parroquial Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
1.8. PND-1.17-Numero de estudiantes de 9 a 17 afios que se integran a las actividades deportivas extraescolares Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,580 9,400 9,400 9,400 7,520 7,520 9,400 9,400 9,400 9,400
1.9. PND-1.17-Numero de nifios y nifias de 7 a 15 afios que participan en las Escuelas de Iniciacion deportiva. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250
1.11. IE-MMA-Salud-Numero de las Personas Adultos Mayores que practican actividad fisica en el marco del Discreto
servicio Toda una Vida Activay Saludable
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000
1.12. PND-1.17-Numero de beneficiarios de las actividades del servicio Toda una Vida Activa y Saludable Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30,000 66,560 75,560 66,560 73,560 66,560 68,560 73,560 73,560 66,560 66,560
Estrategia

1.1. Implementar el Plan Nacional de Recreacion orientado a generar habitos de vida saludable en los nifios, jovenes, adultos y adultos mayores

en coordinacion con los actores del sistema nacional de la cultura fisica.

1.2. Implementar el Plan Nacional de Educacion Fisica y Actividad Fisica orientado al fomento y promocién de habitos de vida saludable en la

poblacién.

1.3. Implementar un Plan Nacional de Formacién Deportiva orientado a generar los espacios de deteccion de talentos deportivos

1.4. Implementar procesos de transferencia y obtencién de conocimiento en el &mbito de la cultura fisica.

Riesgos

Calificacion

1. La falta de conocimiento e informacién aplicada; y de recursos materiales, humanos y financieros CAUSARIA
limitaciones para implementar acciones de mayor impacto.

30
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Plan Anual Comprometido 2020

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Tobon Castrellon, Andrés Dario
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica
>Coordinacion de Administracion e Instalaciones Deportivas >Direccién de
Administracion de Instalaciones Deportivas

Objetivo 2. Incrementar la gestion eficiente en las instalaciones deportivas a cargo de la Secretaria del

Deporte a nivel nacional MEDIANTE la generacion de planes, programas y proyectos de sostenibilidad

Indicador Comportamiento

2.5. PND-1.17-Numero de personas que utilizan los Centros Activos.

Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34,389 33,949 29,009 26,872 35,777 29,931 31,573 29,340 27,756 21,911 28,178 28,217
2.6. Porcentaje de satisfaccién de usuarios sobre los servicios de los Centros Activos Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.83 0.82 0.81 0.8 0.84 0.9 0.88 0.92 0.91 0.89 0.89 0.9
2.7. Porcentaje de ejecucion del cronograma de mantenimiento preventivo de los Centros Activos. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1005 Actualizacion de la Normativa para el funcionamiento y uso de los Centro 0.00 Anteproyecto 31/12/2020
Activos e instalaciones deportivas y autogestion financiera de la Secretaria del
Deporte

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Andrade Aviles, Irene Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

>Coordinacion de Administracion e Instalaciones Deportivas >Direccién
Infraestructura Deportiva

de

Objetivo 2. Incrementar espacios fisicos funcionales para la préactica de la cultura fisica MEDIANTE la
planificacion, disefio, construccién, rehabilitacion y/o mantenimiento de infraestructura deportiva.

Indicador Comportamiento
2.3. Namero de visitas técnicas realizadas a la infraestructura deportiva a nivel nacional Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
60 120 180 240
2.4. Namero de informes técnicos de revisién a requerimientos de infraestructura deportiva Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
10 28 49 78
2.6. Porcentaje de contratos de infraestructura deportiva liquidados Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.187 0.427 0.667 0.907
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K002 MD- Centro de formacion de deporte colectivo en el sector de Carpuela 25,451.85 Cierre 31/12/2021
provincia de Imbabura
K004 MD - Centro de formacién de deportes colectivos Rio Verde en la 0.00 Cierre 31/12/2021
provincia de Esmeraldas
K005 MD - Construccién reconstruccién y rehabilitacion de infraestructura 0.00 Ejecucion 31/12/2021
deportiva en zonas afectadas por el terremoto
K006 MD - Construccion de la Segunda Etapa del Centro de Alto Rendimiento 0.00 Cierre 31/12/2021
en Altura de la ciudad de Cuenca
K044 SD-Planificacion, ejecucion y terminacion de proyectos de infraestructura 232,171.58 Ejecucion 31/12/2020
deportiva
Aprobado

Torres Santander, Marcos Eduardo
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.
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SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

>Subsecretaria de Deporte de Alto Rendimiento >Direccion de Deporte

Convencional para el Alto Rendimiento

Objetivo 1. Incrementar los resultados a nivel internacional de los deportistas de alto rendimiento MEDIANTE

la aplicacién de politicas normativa y directrices técnicas.
Indicador

Comportamiento

1.1. Numero de deportes clasificados en Juegos Olimpicos y Panamericanos Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
6 12
1.2. Namero de atletas clasificados a Juegos Panamericanos y Juegos Mundiales. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
20 38
1.3. Namero de disciplinas clasificadas en Juegos Olimpicos y Juegos Panamericanos Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
6 12
1.7. Porcentaje de incremento de medallas totales en eventos del ciclo olimpico y campeonatos del mundo. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.1478 0.2256
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
K053 SD Apoyo al Deporte de Alto Rendimiento 2013 - 2017 ‘ 0.00‘ Ejecucion 31/12/2021
Aprobado

Landéazuri Bustos, Miguel Angel
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica
>Subsecretaria de Deporte de Alto Rendimiento >Direccion de Deporte para

Personas con Discapacidad

Objetivo 1. Incrementar los resultados a nivel internacional de los deportistas con discapacidad de alto

rendimiento MEDIANTE la aplicacién de politicas, normativas y directrices técnicas.
Indicador

Comportamiento

1.2. Numero de disciplinas clasificadas en Juegos Paralimpicos, juegos sordolimpicos y juegos Continuo
parapanamericanos
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
1.4. Namero de atletas clasificados a Juegos Paralimpicos, juegos sordolimpicos y juegos panamericanos Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
3 5
1.7. Namero de deportes clasificados en Juegos Paralimpicos, juegos sordolimpicos y juegos panamericanos Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
1 2
1.9. Porcentaje de incremento de medallas totales en eventos del ciclo sordolimpico, paralimpico y campeonatos Continuo
del mundo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
2.66 2.71
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Apoyo al Deporte de Alto Rendimiento (Direccion de Deporte para 0.00 Ejecucion 31/12/2020
personas con Discapacidad)
Aprobado

Maldonado Valencia, Valeria Patricia
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.
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SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica

>Subsecretaria de Deporte de Alto Rendimiento >Direccion de Medicina, Ciencias
Aplicadas y Juego Limpio

Objetivo 1. Incrementar el seguimiento al deportista de alto rendimiento, formativo e incluyente MEDIANTE la

aplicacion de la Medicina del deporte, sus ciencias aplicadas y la practica de juego limpio de forma integral
al entrenamiento deportivo.

Indicador Comportamiento

1.1. Porcentaje de seguimiento a evaluaciones medicas deportoldgicas realizadas a los deportistas de Alto

Continuo
Rendimiento.
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
1.2. Porcentaje de certificados médicos de aptitud emitidos por la evaluacion médica deportolégica Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
1.6. Porcentaje de Consultas Médicas realizadas Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1003 Desarrollo e implementacion del Sistema Informatico para la digitalizacion 0.00 Ejecucion 31/10/2020

de las Historias Clinicas

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Hidalgo Gualan, Elida Maria
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica
>Subsecretaria de Desarrollo de la Actividad Fisica >Direccion de Deporte

Formativo y Educacion Fisica

Obijetivo 1. Incrementar el desarrollo del deporte formativo y la educacion fisica MEDIANTE el fortalecimiento

técnico deportivo, politica, normativa y la ejecucién de planes, programas y proyectos.
Indicador

Comportamiento

1.5. Porcentaje de cumplimiento del Calendario de actividades deportivas. Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
1.6. Namero de beneficiarios participantes en Juegos Nacionales Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
2,694 3,600
1.7. PND-1.17-Numero de estudiantes de 9 a 17 afios que se integran a las actividades deportivas extraescolares Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
6,580 9,400 9,400 9,400 7,520 7,520 9,400 9,400 9,400 9,400
1.8. PND-1.17-Numero de nifios y nifias de 7 a 15 afios que participan en las Escuelas de Iniciacion deportiva. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250
1.9. Nimero de escuelas de iniciacion y actividades deportivas extraescolares implementadas. Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
293 293 293 293 293 293 293 293 293 293
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1002 Desarrollo de la Actividad Fisica en el Deporte Formativo, la Educacién 0.00 Anteproyecto 31/12/2020

Fisica y la Recreacién 2014 - 2017 - Direccion de Deporte Formativo y
Educacion Fisica

Aprobado

Angos Chavez, Hugo Fernando
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodoldgico

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

12/02/2020 4:45 PM

GPR | 35




SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica
>Subsecretaria de Desarrollo de la Actividad Fisica >Direccidn de Investigacion y
Cooperacion en Cultura Fisica

Objetivo 1. Incrementar la generacion de datos estadisticos y de estudios relacionados a la cultura fisica

MEDIANTE el impulso de un sistema de investigacién aplicada que integre a la academiay al sistema
deportivo nacional y optimice latoma de decisiones basada en evidencia.

Indicador Comportamiento
1.1. Numero de publicaciones en el ambito de la Cultura Fisica disponibles en el Observatorio de Cultura Fisicay Continuo
Ciencias Aplicadas

Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
6 12

Objetivo 2. Incrementar la transferencia de conocimiento aplicado hacia los grupos de interés pertinentes en
el &mbito de la cultura fisica MEDIANTE las actividades de cooperacion nacional e internacional.

Indicador Comportamiento
2.1. Namero de capacitaciones realizadas Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
6 12
2.2. Porcentaje de compromisos cumplidos del calendario de cooperacion deportiva Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.3 1
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Observatorio Ecuatoriano de Cultura Fisica y Ciencias Aplicadas Version 0.00 Ejecucion 31/12/2020
2.0
Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Del Pino Muriel, Santiago David
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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SD - Secretaria del Deporte >Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica
>Subsecretaria de Desarrollo de la Actividad Fisica >Direccion de Recreacion

Objetivo 1. Incrementar la practica de la cultura fisica en la poblacion MEDIANTE la implementacion de
planes, programas y proyectos en coordinacién con el Sistema Nacional de Cultura Fisica.

Indicador Comportamiento

1.2. PND-1.17-Porcentaje de beneficiarios de actividades recreativas a nivel barrial y parroquial

Continuo
Metas (Acumulado) 2020
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
1.4. PND-1.17-Namero de beneficiarios de las actividades del servicio Toda una Vida Activay Saludable Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
30,000 66,560 75,560 66,560 73,560 66,560 68,560 73,560 73,560 66,560 66,560
1.5. IE-MMA-Salud-Numero de las Personas Adultos Mayores que practican actividad fisica en el marco del Discreto
servicio Toda una Vida Activa y Saludable
Metas (Por Periodo) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000
Proyectos
Proyecto Ppto. Planeado Fase Actual Fecha de Fin
1001 Lineamientos de la gestion de las Coordinaciones Zonales en recreacion 0.00 Ejecucion 31/12/2020
y promocion de la actividad fisica.
K002 SD - Desarrollo de la Actividad Fisica en el Deporte Formativo, la 6,800,579.00 Ejecucion 31/12/2021
Educacion Fisica y la Recreacion 2014 - 2017

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacién de mi plan.

Carriel Fajardo, Manuel Perfecto
Titular/Responsable del Plan

Lider Metodolégico
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