SECRETARIA
DEL DEPORTE

AéUERDO Nro. 1532

SR. ROBERTO XAVIER IBANEZ ROMERO
SUBSECRETARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 154 de la Constitucion de la Reptblica establece que: “A las ministras
y ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas en fa ley, les
corresponde; 1. Ejercer la rectoria de las politicas pubhcas del érea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...)",

QUE, la Constitucién de la Republica en su articulo 381 sefala que: “E/ Estado
protegeré, promovera y coordinaréd la culfura fisica que comprende el deporte, la
educacion fisica y la recreacion, como aclividades que contribuyen a la salud,
formacion y desarrollo integral de las personas; impulsara el acceso masivo al deporte
y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciaréa la
preparacién y participaciéon de los deportistas en competencias nacionales e
internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentara la
participacion de las personas con discapacidad.

El Estado garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas
actividades. Los recursos se sujetaran al control estatal, rendicién de cuentas y
deberéan distribuirse de forma equitativa.”,

QUE, el Cédigo Organico Administrativo en su articulo 69 manifiesta: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestién, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes.

2. Otros ¢érganos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacién previa de los 6rganos o entidades afectados,
su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento
juridico en caso de que existan.

4. Los titulares de ofros 6rganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos. {...)";

QUE, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, sefiala que:
“El es el 6rgano rector y planificador del deporte, educacién fisica y recreacion; le
corresponde establecer, efercer, garantizar y aplicar fas politicas, directrices y planes
aplicables en las areas comrespondientes para el desarrolio del sector de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucién, las leyes, instrumentos infernacionales y
reglamentos aplicables. (...)",

QUE, de acuerdo con el articulo 14, literal I), del mismo cuerpo normativo, es una
funcion y atribucion del Ministerio del Deporte “Ejercer la competencia exclusiva para
la creacion de organizaciones deportivas, aprobacién de sus Estatutos y el registro de
sus directorios, de acuerdo a la naturaleza de cada organizacion {...);
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QUE, el literal b) del articulo 17 de Ia Ley del Deporte Educacuﬁn Fisica y Recreacion,

determina que forma parte del sistema deportivo ecuatonano. entre otros el Club
deportivo especializado formativo; . _

QUE, de acuerdo al literal a) del articulo 27 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, el Club deportivo especializado formativo se enlista dentro de la
estructura del deporte formativo;

QUE, dentro del cuerpo legal antes mencionado, en.el articulo 28 sefiala lo siguiente:
“El Club deportivo especializado formativo esta orientado a la busqueda y sefeccion
de talenfos e iniciacion deportiva. Estard constltu:do por personas naturales y/o
juridicas (...)"; y, para obtener la personeria.juridica debera cumplir con los requisitos
que establece el mismo articulo y el articulo 30 de su Reglamento General,

QUE, el articulo 63 del Reglamento General a la Ley del Deporte, Educacién Fisica y
Recreacion establece Ios reqmsnos para la aprobacion de Estatutos;

QUE, el articulo 33, del Acuerdo Mmlsterlai 694A de 01 de diciembre de 2016
denominado: "INSTRUCTIVO DE PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA
APROBACION Y REFORMA DE ESTATUTOS, OTORGAMIENTO Y RATIFICACION
DE PERSONERIA JURIDICA; . REGISTRO DE DIRECTORIO; Y LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE REGISTRO PARA ORGANISMOS
DEPORTIVOS-SODE-", especuf ca que se ejecutaran procesos de evaluacion a las
organizaciones creadas a través de un seguimiento y control posterior, por lo cual el
Area Administrativa Competente de la Secretaria del Deporte emitira el certificado de
“‘Organizacién Deportiva Activa”, para poder verificar que la organizacion deportiva se
encuentre en actividad;

QUE, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva determina que: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho
de lodos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna
del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales. (...)"

QUE, el articulo innumerado del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la
Funcién Ejecutiva ERJAFE, manifiesta: “De las Secretarias. - Organismos publicos
con facultades de rectoria, planificacién, regulacion, gestion y control sobre temas
especificos de un sector de la Administracion Publica. Estaran representadas por un
secretario que tendrd rango de ministro de Estado.”;

QUE, el articulo 55 de la normativa invocada establece que: “Las atribuciones propias
de las diversas entidades y auloridades de la Administracion Publica Ceniral e
Institucional, serén delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion seré
publicada en el Registro Oficial,(...)";

QUE, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno Garcés, en su articulo 1,
transforma el Ministerio del Deporte en Secretaria del Deporte, con autonomia
administrativa y financiera;

--
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QUE, mediante el articulo 2 del Decreto antes sefialado, manifiesta: “La Secretaria del
Deporte asumira las funciones establecidas para el 6rgano rector y planificador del
deporte, educacion fisica y recreacion, establecidas en la Ley del Deporte y demas
normativa que rige el sector.”,

QUE, mediante el articulo 4 de la normativa mencionada, se determina que: “Todas
las partidas presupuestarias y todos los bienes muebles e inmuebles, activos y
pasivos, asi como también los derechos y obligaciones constanfes en convenios,
contratos u otros instrumentos juridicos, nacionales o intemacionales que le
correspondian al Ministerio del Deporte, pasen a formar parte del patrimonio
institucional de la Secretaria del Deporte’,

QUE, mediante el articulo 6 del Cuerpo Legal Ibidem, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno Garcés, nombra como
Secretaria del Deporte a la Economista Andrea Daniela Sotomayor Andrade;

QUE, mediante Accién de Personal Nro. 412237 de 01 de febrero de 2019, se nombra
al sefior Roberto Xavier Ibafiez Romero como Subsecretario de Deporte y Actividad
Fisica de esta Cartera de Estado;

QUE, mediante Acuerdo Nro. 0163 de 12 de febrero de 2018, la Economista Andrea
Daniela Sotomayor Andrade, Secretaria dei Deporte, suscribe el “Reglamento Interno
de Delegacion de Firmas de la Secretaria del Deporte”;

QUE, el articulo 2 literal f) numeral 3 del Acuerdo Ministerial Nro. 0163 de 12 de
febrero de 2019, delega a la Subsecretaria de Deporte y Actividad Fisica la atribucién
de suscribir: f) “Acuerdos para oforgar personeria juridica y aprobar estatutos; aprobar
reformas de estatutos y ratificar personeria juridica; Acuerdos de convalidacion y
rectificacién de las siguientes organizaciones deportivas que tengan su domicilio
dentro de la jurisdiccion del Distrifo Metropolitano de Quito (...) 3) Clubes
Especializados Formativos(...)”;

QUE, mediante oficio S/N, de fecha 20 de mayo de 2019, ingresado a la Secretaria
del Deporte con numero de tramite SD-DA-2019-3714, de fecha 20 de mayo de 2019,
por medio del cual el Dr. Luis Alcivar Naranjo Paredes, en calidad de presidente
provisiona! del CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO “MAYOR
PEDRO TRAVERSARI - AAMPETRA", solicita se Apruebe el Estatuto y se otorgue
Personeria Juridica al Organismo Deportivo antes mencionado;

QUE, mediante Memorando Nro. SD-DDFEF-2019-0543, de fecha 21 de mayo de
2019, suscrito por el Lcdo. Gustavo Marcelo Sanchez Padilla, Analista de esta Cartera
de Estado, remite al Lcdo. Jorge Luis Jarrin Bermddez, Director de Deporte Formativo
y Educacion Fisica, el Informe Técnico Favorable del CLUB DEPORTIVO
ESPECIALIZADO FORMATIVO “MAYOR PEDRO TRAVERSARI| - AAMPETRA”,
para la practica de la disciplina de FUTBOL,;

QUE, mediante Memorando Nro. SD-DDFEF-2019-0553, de fecha 22 de mayo de
2019, suscrito por el Ledo. Jorge Luis Jarrin Bermudez, Director de Deporte Formativo
y Educacion Fisica, remite al Lcdo. Andrés Dario Tobon Castrellon, Subsecretario de
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Desarrolic de la Actlwdad Fisnca el Informe Técmco Favorable del CLUB
DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO “MAYOR PEDRO TRAVERSARI -
AAMPETRA”, para que se contintie con el tramite respectlvo

QUE, mediante Memorando Nro SD SSDD 2019 0223 M, de fecha 23 de mayo de
2019, el Ledo. Andrés Dario Tobén Castrellén 'Subsecretario de Desarrollo de la
Actividad Fisica, remite a.la Direccion de Asuntos Deportivos, el Informe Técnico
Favorable y el expediente del CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO
“MAYOR PEDRO TRAVERSARI - AAMPETRA”, para que continlie con el tramite
respectivo;

QUE, mediante oficio Nro. SD-DAD-2019-1173, de 06 de junio de 2019, la Direccién
de Asuntos Deportivos, realiza observaciones a la documentacidn ingresada para el
tramite de aprobacion del estatuto del CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO
FORMATIVO “MAYOR PEDRO TRAVERSARI - AAMPETRA”;

QUE, mediante oficio S/N, de 27 de junic de 2019 ingresado a la Secretaria del
Deporte con numero de tramite SD-DA- 2019—4892 de fecha 27 de junio de 2019, por
medio del cuail el Dr. Luis Alcivar Naranjo Paredes en calidad de presidente
provisional del CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO “MAYOR
PEDRO TRAVERSARI - AAMPETRA"”, remite la documentacién faltante para el
tramite de aprobacién del estatuto de la Organizacién Deportiva antes mencionado;

QUE, mediante Memorando Nro. SD-DAD-2019-1036, de fecha 04 de julio de 2019,
suscrito por el sefior Diego Fernando Trujillo Lumiquinga, Abogado de la Direccién de
Asuntos Deportivos, emite el Informe Juridico favorable para Aprobar el Estatuto y
otorgar Personeria Juridica al CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO
“MAYOR PEDRO TRAVERSARI - AAMPETRA";

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, Cddigo Organico Administrativo, Estatuto de Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva y Ley del Deporte Educacién Fisica y
Recreacién;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Estatuto y otorgar Personeria Juridica al CLUB
DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO “MAYOR PEDRO TRAVERSARI -
AAMPETRA”, con domicilio en el cantén Quito, provincia de Pichincha, como
organizacion deportiva sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, su Reglamento General, las leyes de la Republicay a
su estatuto que sera de observancia y cumplimiento obligatoric para todos los socios
del Club; bajo el siguiente texto:

ESTATUTO DEL CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI - AAMPETRA”

TiTULO |

CAPITULO I
CONSTITUCION, FUNDACION Y VIGENCIA
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Articulo 1.- DE LA FUNDACION. - El Club Deportivo Especializado Formativo "MAYOR
PEDRO TRAVERSARI — AAMPETRA”, es fundado en la Provincia de Pichincha, Cantén
Quito, parroquia Chillegallo, el 08 de abril de 2019. Su sede se encuentra ubicada en la
parroquia Chillogallo, calles Matilde Alvarez y Rafael Garcia. Es una entidad de derecho
privado, sin fines de lucro, con finalidad social y pdblica, orientada a alcanzar el alto
rendimiento deportivo, la busqueda y seleccién de talentos en la iniciativa deportiva, siendo
una entidad deportiva autbnoma.

Es una organizacion de caracter Especializado - Formativo, ajena a todo asunto de caracter
politico, religioso o proselitista de cualquier indole; se regira por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion y su Reglamento
General y demas normativa conexa.

Articulo 2.- DE LA CONSTITUCION. - El Club Deportivo Especializado Formativo "MAYOR
PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA estara constituido por un minime de veinte y cinco (25)
socios activos, que hubieren suscrito el Acta de Constitucion; y. ademas, las personas
naturales y/o juridicas que posteriormente se incorporaren, previa saolicitud escrita aprobada
por el presidente del Club y su Directorio.

El deporte formativo comprende las actividades que desarrollen las organizaciones deportivas
legalmente constituidas y reconocidas en los ambitos de la blisqueda y seleccién de talentos,
iniciacién deportiva, ensefianza y desarrollo.

Articulo 3.- GENERALIDADES DEL CLUB. - E! Club Deportivo Especializado Formativo
‘“MAYOR PEDRO TRAVERSARI" — AAMPETRA, formara y fomentara las destrezas,
capacidades y habilidades de los deportistas en el ambito del Futbol.

Los colores del Club son: Azul Marino y Blanco.

Articulo 4.- DE LA VIGENCIA. - El Club Deportivo Especializado Formativo "MAYOR
PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA tendra una vigencia indefinida en sus funciones; vy, el
numero de sus asociados podra ser ilimitado.

Articulo 5.- MISION. - El Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI® - AAMPETRA, tiene la siguiente mision:

Instruir, educar y formar deporfistas capacitados, con tecnologia de punta y con
especial compromiso humano del saber y actuar; con destrezas cognitivas, deportivas
y éticas que potencien su talento, competitividad y creatividad.

La mejor practica incrementa el mejor talento, y juntos construyen un mejor desarrollo
individual y social, y bajo esa estructura académica, deportiva y social se conjuga la
mision de fodos los actores deportivos y sociales que vienen a ser parte sustantiva del
Club.

Articulo 6.- VISION. - El Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI” — AAMPETRA, tiene la siguiente vision:

Que la técnica, la destreza y el talento coexistan con la ciencia y eésta con el

humanismo para que nuestros deportistas sirvan optima y favorablemente a la

ciudadania y al pais, con las mas altas capacidades, habilidades, competitividad,

conocimientos, compafierismo y solidaridad socialmente calificada, de tal manera que

los actores sociales y los actores deportivos conjuguen una vision de progreso cada

vez mas practica y al mismo tiempo humana y cuifural. oll{
5
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CAPITULO it
. PRINCIPIOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

Articulo 7.- DE LOS OBJETIVOS. - Los fines del Club Deportivo Especializado Formativo
‘MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA, son los siguientes:

1. La busqueda y seleccion de talentos, iniciacion deportiva, ensefianza y desarrallo,
orientada a alcanzar el alto rendimiento deportivo;

2. Fomentar por todos los medios posibles la practica del deporte, propendiendo el
desarrollo y mejoramiento fisico, ético, social y técnico de sus asociados, los
deportistas y de la comunidad;

3. Estimular el espiritu de'cooperacion y las buenas relamones ‘humanas entre todos y
cada uno de sus miembros; ' :

4. Organizar y participar en competenmas depomvas cantonales provinciales,
nacionales y/o internacionales en las que se comprometiere el Club, por resolucion de
sus Directivos o de las Autoridades Deportivas Superiores;

5. Mantener y fomentar las relaciones deportivas de tos miembros del Club, asi como
también con otros clubes similares;

6. Buscar el alto rendimiento deportivo, a través de la enseAanza formativa en sus
deportistas; -

7. Velar por el bienestar y |a seguridad de sus deportistas y asociados;

8. Garantizar y salvaguardar los intereses comunes de sus deportistas y asociados; v,

8. Los demas que permitan al Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSAR/|" - AAMPETRA el cumplimiento de sus aspiraciones y de su misién
tendiente al servicio de los socios y de la colectividad en general.

Articulo 8.- DE LOS PRINCIPIOS. - El Club Deportivo Especializado Formativo "MAYOR
PEDRO TRAVERSARI® - AAMPETRA se inspira en los principios sefialados en la
Constitucion del Estado, en los Convenios Nacionales y Tratados Internacionales, en la Ley
del Deporte, Cultura Fisica y Recreacion y su Reglamento General. Los principios del Club
son.

1. La educacién y formacién deportiva inspirada en principios: éticos, pluralistas,
democraticos, humanisticos, cientificos y técnicos. Promovera el respeto del ejercicio
de los derechos humanos, la dignidad humana, el desenvolvimiento fisico,
acondicionamiento deportivo y desarrollo de habilidades y destrezas.

2. Desarrollara un sistema de pensamiento cientifico - técnico y una diversidad de
inteligencias, capacidades, habilidades y destrezas para la eficiencia en el trabajo
grupal, que promueva la cualificacién competitiva de sus deportistas.

3. Estimulara la creatividad, el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales

habilidades y aptitudes de cada deportista.

Impulsara la interculturalidad, la solidaridad, la paz, y fomentara el trabajo en equipo.

Contribuira al desarrollo de una auténtica cultura nacional basada en la realidad del

deporte ecuatoriano.

S

Articulo. 9.- PLAN ESTRATEGICO. - De conformidad con su visién ¥ misién y en el marco
de fta planificacion, el Club Deportivo Especializado Formativo ‘“MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA, formulard su plan estratégico de desarrollo y formacién
especializada guinquenal y los planes operativos formativos anuales, los mismos que seran
evaluados periédicamente.

Articulo 10.- DE LAS ESTRATEGIAS. - Para el cumplimiento de los objetivos, el Club
Deportivo Especializado Formativo "MAYOR PEDRO TRAVERSARI" — AAMPETRA
promovera las estrategias constantes en el ordenamiento juridico vigente, particularmente en

o
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la Ley del Deporte, Cultura Fisica y Recreacién y su Reglamento General, y, ademas
desarrollara las siguientes estrategias particulares:

1. Actualizacion constante en el ambito del entrenamiento formativo especializado;

2. Ejercicios practicos personalizados en la formacién y desarrollo de cada deportista;
3. Participacion conjunta de los miembros del Club y de la comunidad,; vy,

4. Promocion y auspicio de los deportistas.

Articulo 11.- PRINCIPIO DE PERTINENCIA. - El Club Deportivo Especializado Formativo
“MAYOR PEDRO TRAVERSARI” - AAMPETRA respondera a las expectativas y necesidades
de su zona social de influencia, de conformidad con |a planificacién nacional, articulando su
oferta de entrenamiento formativo a la demanda deportiva, conjugado con ef Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Nacional del Buen Vivir y las disposiciones legales aplicables al campo
deportivo.

Articulo 12.- ATRIBUCIONES. - Para mejor cumplimiento de sus fines, el Club Deportivo
Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA, tendra las
siguientes atribuciones:

1. Suscribir convenios, contratos, alianzas y obligaciones con Bancos o instituciones de
crédito publico o privado, naturales o juridicos, mixtos, nacionales e internacionales;

2. Obtener préstamos, descuentos, etc., y realizar todas las operaciones de crédito que
sean necesarias; y,

3. Buscar auspicio con diversas entidades para sus deportistas.

CAPITULO il
DEL PROMOTOR

Articulo 13.- DEL PROMOTOR. - E| promotor es la persona quien realiza la inversion
econdmica, de infraestructura y gestion administrativa necesaria para la fundacion y
constitucién del Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI™ ~
AAMPETRA.

El promotor del Club Deportive Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" —
AAMPETRA es el Dr. Luis Alcivar Naranjo Paredes,

Articulo 14.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PROMOTOR. — El promotor estara sujeto
a las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias, al presente Estatuto y los
reglamentos internos del Club, entre sus derechos y atribuciones se encuentran:

1. Fomentar y desarrollar el deporte, educacion fisica y recreacion de manera equitativa
y transparente;

2. Observar el cumplimiento de todos los derechos y obligaciones contemplados en la

Constitucion de la Republica, y especialmente las que se contengan en la legislacion

laboral, de seguridad social, tributaria, ambiental, migratoria, de capacitacién técnica,

de salud y prevencion y, de educacion, precautelando el interés superior de la y del

deportista, asi como de los trabajadores incluyendo en éstos al personal técnico y

administrativo;

impulsar el acceso masivo al deporte, educacion fisica y recreacion;

Intervenir en el proceso de seleccion y contratacién del personal administrativo, de

formacién y entrenamiento y de servicios;

Participar con derecho a voz y voto en las decisiones de las Asambleas Generales;

Garantizar la preparacion y participacion de las y los deportistas en competencias

nacionales e internacionales conforme a la naturaleza de su organizacién; A

w‘(
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7. Precautelar y vigilar el cumplimiento de los objetivos del Club; .

8. Conocer sobre las solicitudes para la admisién de nuevos socios:

9. Gestionar y administrar de manera conjunta las actividades que desarroliara el Club,
de manera conjunta con la Directiva y las comisiones respectivas;

10.Las demas que se establezcan én la Ley y los reglamentos correspondientes.

" CAPITULO IV
' - DELOS SOCIOS

Articulo 15.- CATEGORIAS DE LOS SOCIOS. - Existen las siguientes categorias de socios:

a) Fundadores: ser'én aquellas personas naturales y/o jurfdicas que suscribieron el acta
de constitucidn; -

b) Activos: a mas de los socios fundadores, seran aguellos que solicitaren por escrito su
ingreso y fueren aceptados por el presidente y su Directorio; de conformidad con el
Art. 2 del presente estatuto;

c) Honorarios: son las personas, naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
declaradas como tal por la Asamblea General, a pedido del Directorio, en
reconocimiento de actos relevantes ejecutados en beneficio del Club. Los Socios
Honorarios estaran exentos del pago de las cuctas ordinarias y extraordinarias y no
podran votar, pero si participar en las Asambleas, pero solo con derecho a voz,

d) Vitalicios: son aquellas personas que habiendo suscrito el Acta de Constitucion del
Club Deportivo Especializado Formative “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" -
AAMPETRA, han mantenido esta calidad durante quince (15) afios y que, en este
lapso, se han destacado como socios o dirigentes. La calidad de vitalicios sera
reconocida por la Asamblea General; y,

e} Corporativos: son aquelias personas juridicas que decidan afiliarse al Club Deportivo
Especializado Formativo "MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA para brindar
Su apoyo, sea técnico o econdmico, para el cumplimiento de los fines propios del Club,
establecidos en el Art. 12 del presente estatuto.

Articulo 16.- DE LOS SOCIOS VITALICIOS. - Los socios vitalicios tendran los mismos
derechos y gozaran de los mismos beneficios que los activos, pero estaran exentos del pago
de ias cuotas ordinarias y extraordinarias.

Articulo 17.- DE LOS SOCIOS ACTIVOS. - Para ser socio activo se requiere ser ecuatoriano,
mayor de edad, no pertenecer o no haber sido expulsado de otro club similar y cumplir con
los demas requisitos que se determine en los reglamentos internos.

Los deportistas gue sean mayores de edad (18 afos) pueden ostentar voluntariamente la
calidad de socio del Club, sin perjuicio de su obligacién para cumplir con ias disposiciones del
Club cuando participen ¢ desarrollen practicas en su representacion.

Articulo 18.- DE LOS SOCIOS CORPORATIVOS. - Las personas juridicas tendran derecho
a voz y voto en las asambleas generales ordinarias y extraordinarias del Club, a través del
representante legal debidamente acreditado ante el secretario de la Asamblea.

Las personas juridicas tendran un solo voto equivalente al de una persona natural dentro de
las Asambleas Generales y lo ejerceran a traves del representante legal designado conforme
al procedimiento establecido en el inciso anterior.

Articulo 19- DERECHOS DE LOS SOCIQS. - Son derechos de los socios activos, vitalicios
y corporativos, los siguientes:
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Ejercer el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales;

Elegir y ser elegido para ejercer un cargo directivo y/o administrativo;

Participar de todos los beneficios que concede la entidad,;

Intervenir directa y activamente en las decisiones del Club; vy,

Recibir los informes periédicos que rinda el Directorio sobre la Administracion del Club
Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA,
con relacién a las labores que éste desarrolle y su situacion financiera.

SUESE N

Articulo 20.- DEBERES DE LOS SOCIOS FUNDADORES ACTIVOS. - Son deberes de
éstos, los siguientes:

1. Cumplir estrictamente las disposiciones de este Estatuto, reglamentos internos del

Club Deportivo Especializado Formativo "MAYOR PEDRO TRAVERSAR|" -

AAMPETRA vy las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y del

Directorio;

Concurrir a las Asambleas Generales para las que fueren convocados;

Pagar en forma puntual, las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean establecidas

por la Asamblea General, con excepcion de [os socios honorarios y vitalicios que estan

exonerados de estias obligaciones;

4. Desempeniar los cargos y comisiones para los que fueren elegidos y/o que les fueren
encomendados;

5. Velar por el prestigio del Club Deportivo Especializado Formativo "MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA dentro y fuera de los locales deportivos y sociales;

6. Intervenir disciplinadamente en todas las actividades deportivas del Club, siempre que
fueren requeridos; v,

7. Todos los demas deberes que garanticen la efectiva vigencia de este Estatuto y del
Reglamento Interno del Club.

2IN

Articulo 21.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS HONORARIOS. - Los derechos y
deberes de los socios honorarios se determinaran y se regirdn, a mas del presente Estatuto,
por el Reglamento Interno del Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA.

Articulo 22.- PROHIBICIONES A LOS SOCIOS FUNDADORES Y ACTIVOS. - Los socios
fundadores y activos no podran:

1. Actuar en contra de lo previsto en la Constitucién, la Ley del Deporte, Cultura Fisica y
Recreacion y su Reglamento General, asi como este Estatuto y los Reglamentos del
Club, de las resoluciones de la Asamblea General y del Directorio y de los objetivos
del Club Deportivo Especializado Formative “MAYOR PEDRO TRAVERSARI' -
AAMPETRA,;

Ser socio o gjercer funciones o dignidades directivas en Clubes similares;

No acatar las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;
Incumplir con sus deberes;

Dejar de cancelar injustificadamente las cuotas ordinarias o extraordinarias, en el caso
de los socios activos; y,

6. Las demas contempladas en las Leyes, este Estatuto y los Reglamentos.

oA wn

Articulo 23.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO. - La calidad de Socio Activo se pierde:

1. El que injustificadamente dejare de colaborar y participar en las actividades del Club
Deportive Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA, a
pesar de ser requerido;
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2. Por cometer faltas graves que perjudiquen a los fines y objetivos del Club Deportivo
Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA o incurrir en
una de las prohibiciones determinadas en el articulo anterior;

Por evidenciar falta de capacidad o ética en el desempefic de las funciones
encomendadas; '

Por suspension definitiva;

Por renuncia escrita & su calidad de socio;

Por fallecimiento;

Por expulsion; vy, :

Por [as demas causas que se determlne en los reglamentos internos.

w
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Articulo 24.- SUSPENSION TEMPORAL DE LA CALIDAD DE SOCIO. - E! caracter de socio
puede suspenderse de manera temporal por |las siguientes razones:

1. Por falta de pago de tres 0 mas de las cuotas fijadas por la Asamblea General o por el
Directorio;

2. Por agresiones verbaies 0 fEswas entre miembros del Club Deportive Especializado
Formativo “MAYOR PEDRC TRAVERSARI” - AAMPETRA o en contra de sus
dirigentes, directores técnicos y/o deportistas;

3. Por posesion de armas u objetos peligrosos durante las competencias; eventos
deportivos y en escenarios deportivos;

4. Por negarse a participar en eventos o programaciones organizadas por el Club o por
los organismos rectores del deporte a |a cual esta afiliado;

5. Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, sesiones, competencias o cualquier

evento deportivo en el que participe el Club Deportivo Especializade Formativo

‘MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA,;

Por actos que impliquen desacato a la autoridad,

Por participar en eventos deportivos en representacién de otro club sin la respectiva

autorizacién; y,

Las demas contempladas en la Ley, el Estatuto y en los reglamentos internos.

~No
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El tiempo de suspension sera determinado por el Directorio del Club; y, en ningin casc podra
excederse de un afio.

TITULOH
DE LOS ORGANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 25.- DE LA ESTRUCTURA DEL CLUB. - la estructura, funcionamiento y desarrollo
de actividades del Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI”
- AAMPETRA estaran dirigidas y reglamentadas por la Asamblea General, por el Directorio y
por las Comisiones nombradas de conformidad con los Estatutos y reglamentos internos
respectivos.
CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 26.- LA ASAMBLEA GENERAL. - La Asamblea General constituye el maximo

organismo del Club y estara integrada por todos los socios que se encuentren en uso de sus
derechos.

Articulo 27.- TIPOS DE ASAMBLEA GENERAL. - La Asamblea General, sera Ordinaria y
Extraordinaria.

a) La Asamblea General Ordinaria, se reunira el primer domingo de cada afio, previa
convocatoria realizada por el Directorio y funcionara con el quérum equivalente a la

10
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mitad mas uno de los miembros del Club; en caso de efectuarse una segunda
convocatoria, podra sesionar con el numero de asistentes presentes al momento.

b) La Asamblea General Extraordinaria, se reunirda en cualquier dia del afio previa
convocatoria del Presidente del Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR
PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA o0 a solicitud escrita de la tercera parte de socios
y en ella se trataran exclusivamente los asuntos que constaren en la convocatoria.

Articulo 28.- DE LA CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL. - Toda convocatoria para
Asamblea General se realizara mediante comunicaciones escritas, electrénicas y/o carteles
que deberan exponerse por tres dias consecutivos en lugares visibles de la sede del Club. En
caso de contar con recursos econémicos suficientes, las convocatorias podran efectuarse por
la prensa.

Articulo 29.- DEL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL. - Toda Asamblea General
sera presidida por el Presidente de! Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA; y a falta 0 ausencia de este, por el Vicepresidente o por los
vocales principales en su orden. Cuando faltaren estos dignatarios, la Asamblea General
designara una persona que la presida.

En todas las sesiones, actuara como Secretario {a) principal, guien haya sido designado por
el Club, o en su defecto, un Secretario ad-hoc designado por el Presidente.

Articulo 30.- DE LAS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. - Las resojuciones
de 1a Asamblea General se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 31.- DE LAS VOTACIONES. - Las votaciones podran ser secretas, publicas y/o de
caracter obligatorio, previa decision de la presidencia. La decision de todo asunto que
comprometa el buen nombre de cualquier persona se hara necesariamente, por voto publico
y razonado.

Articulo 32.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. - Son atribuciones de la
Asamblea:

1. Elegir por votacién directa y/o secreta: presidente, vicepresidente, secretario, tesorero,
fres vocales principaies y tres vocales suplentes para el Directorio, proclamarios y
posesionarlos en sus cargos,

2. Interpretar, modificar y/o reformar los Estatutos y los Reglamentos con que rijan el
funcionamiento del Club;

3. Conocer y dictaminar sobre los informes del Presidente, el Tesorero y las Comisiones

que deberan ser presentados de conformidad con |as disposiciones reglamentarias;

Aprobar los Reglamentos formulados por el Directorio;

Debatir sobre las reformar y/o modificaciones de los Estatutos y Reglamentos; y

someterlos a la aprobacidn del Secretaria del Deporte;

Establecer las cuotas ordinarias y extraordinarias;

Debatir y aprobar el Reglamento de gastos e inversiones;

Considerar y aprobar la lista de candidatos a socios honorarios, presentados por el

directorio;

Aprobar el Presupuesto anual del club; y,

10 Las demas que se establezcan en la ley, el presente estatuto y demas reglamentos.
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CAPITULO Il
DEL DIRECTORIO
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Articulo 33.- DEL DIRECTORIO. - El Directorio es el crganismo ejecutor de las actividades
de la Institucion y esta integrando por: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Tres
Vocales Principales y Tres Vocales Suplentes.

Articulo 34.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL DIRECTORIOQ. - Para ser miembro
del Directorio del Club se requiere:

Ser mayor de edad;

Estar en pleno ejercicio de los derechos de ciudadania;

Haber desempefiado con probidad notoria actividades directivas y/o administrativas;
Los demas que determinen la Ley, su reglamento de apiicacién e instructivos
correspondientes.

PN

Articulo 35.- DEL PERIODO DEL DIRECTORIO. - El Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero, los Vocales Principales y los Vocales Suplentes, seran elegidos por
un periodo de cuatro afios; y, podran optar por la reeleccién inmediata por una sola vez de
conformidad con el Art. 151 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion.

El Sindico, el Medico y otros funcionarios indispensables para el mejor funcionamiento del
Club, seran designados por el Directorio.

Articulo 36.- DE LA ELECCION DEL DIRECTORIO. - Los miembros del Directoric seran
elegidos por votacién directa y/o secreta, conforme al procedimiento de elecciones que se
determinara en el Reglamento Interno correspondiente.

Articulo 37.- QUORUM REGLAMENTARIO. - Seis miembros del Directorio, constituyen el
quérum reglamentario.

Articulo 38.- DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO. - El Directorio sesionara por lo menos
una vez al mes, cuando lo convoque el Presidente, o cuando lo soliciten por lo mencs tres de
sus miembros.

l.as sesiones del Directorio seran convocadas por el Presidente y en su ausencia por el
Vicepresidente.

De |as sesiones del Directorio podra participar de manera activa el Promotor del Club.

Articulo 39.- DE LAS SOLICITUDES DE INGRESO. - El Directorio reglamentara la forma de
presentacion de las solicitudes de los socios que desearen ingresar al Club Deportivo
Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA, y las aprobara o
rechazara.

El Promotor tiene derecho a participar e intervenir en la admision de nuevos socios.

Articulo 40.- DE LAS RESOLUCIONES DEL DIRECTORIO. - L.as resoluciones de! Directorio
se tomaran por mayoria simple de votos, es decir, con la mitad mas uno de sus miembros. El
Presidente tiene voto dirimente.

Las resoluciones tomadas por el Directorio podran considerar el criterio del Promotor, quien
puede ejercer su derecho a voz y voto.

Articuio 41.- COMISION GENERAL. - F| Directorio podra recibir en comisiéon general a
cualquier persona, previa calificacion de |a pertinencia, por el Presidente.

12
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Articulo 42.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIOQ. - Son funciones del
Directorio del Club Deportivo Especializado Formative “MAYOR PEDRO TRAVERSARV -
AAMPETRA:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Estatuto y de los Reglamentos del Club,
asi como las resoluciones de Asamblea General y del Directorio;

2. Conocer y resolver acerca de las solicitudes de afiliacion;

3. Elaborar la proforma presupuestaria para conocimiento y aprobacién de la Asamblea
General,

4. Llenar interinamente las vacantes hasta la instalacion de la Asamblea General,

5. Designar y/o delegar comisiones especiales necesarias para el desarrollo de
actividades:

6. Conocer sobre posibles incumplimientos legales, estatutarios y/o reglamentarios de

los socios; asi como aplicar sanciones de acuerdo a las disposiciones reglamentarias,

garantizando en todo momento el derecho a la defensa prescrito en el Art. 76 de la

Constitucién;

Presentar a la Asamblea General 1a lista de los candidatos a socios honorarios;

Nombrar y designar anualmente, en una de sus tres primeras sesiones: Sindico,

Medico y otros funcionarios indispensables para el mejor funcionamiento del Club;

9. Conocer y resolver las excusas de sus miembros y retirar de los cargos a los
dignatarios del Ciub Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA, cuando lo estimen conveniente;

10. Resolver transitoriamente las dudas que se presentan sobre la aplicacion de estos
Estatutos, hasta que sean conocidas y resueltas por la Asamblea General,

11. Contratar y nombrar a los empleados del Club Deportivo Especializado Formativo
‘MAYOR PEDRO TRAVERSAR!" - AAMPETRA, asi como determinar sus derechos,
deberes y remuneraciones acorde con el mandato constitucional y legal
respectivamente.

12. Expedir su propio reglamento y presentar el proyecto de Reglamento Interno del Club
Deportivo Especializado Formative “MAYOR PEDRO TRAVERSARI” - AAMPETRA y
someterlo a la aprobacion de la Asamblea General;

13. Autorizar gastos e inversiones de acuerdo al Reglamento aprobado por la Asamblea;

14. Presentar ante la Asamblea General la proforma presupuestaria para el periodo
inmediatamente posterior, para su aprobacion en la primera sesidén ordinaria que se
convocare; vy,

15. Todas las demas atribuciones que se les asigne en este Estatuto, los Reglamentos y
por resoluciones de la Asamblea General.

@ ~

CAPITULO I}
DE LAS COMISIONES

Articulo 43.- COMISIONES. - El Directorio designara las Comisiones necesarias para el mejor
desenvolvimiento del Ciub Deportivo Especializadec Formative "MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" — AAMPETRA, en especial las de:

1. Finanzas, Presupuesto y Fiscalizacion;
2. Deportes y entrenamiento formativo.

Articulo 44.- DE LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES, - Las Comisiones seran
designadas en la primera sesidén del Directorio y estaran integradas regularmente por tres
socios, de entre los cuales se nombrara al presidente y al secretario de la Comision.

Articulo 45.- RESPONSABILIDADES DE LAS COMISIONES. - Corresponde a las
Comisiones, en el ambito de sus responsabilidades las siguientes:
o
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1. Efectuar con especial dlhgen0|a y cuidado, todas Ias actividades inherentes a su
funcidn;

2. Presentar informes periddicos al Directorio de su labor y actividades cumplidas; asi
como también realizar sugerencias pertinentes para un mejor desarrollo de las
acciones,

3. Sesionar por lo menos una vez al mes, separadamente dei Directorio;

4. Garantizar el cumplimiento de las actividades encomendadas y trabajar por “alcance
de resultados” que viabilicen una administracion positiva conjuntamente con el
Directorio,

5. Informar al Directorio sobre posibles incumplimientos de funciones y/o falencias que
pudieran presentarse en el desarrollo de sus actividades; vy,

6. Las demas que le asignen estos Estatutos los Reglamentos, el Directorio y la
Asamblea General.,

TiTULO I
DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO

CAPITULO |
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Articulo 46.- REQUISITOS PARA SER PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE. - E! Presidente
y el Vicepresidente del Club Deportivo Especializado Formative “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA, deben ser ecuatorianos por nacimiento o por naturalizacion y
pertenecer al Club como socios activos al menos por el lapso de dos afios.

El Presidente y Vicepresidente del Club desempefiardn sus funciones por cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos inmediatamente por una sola vez, de conformidad con lo establecido
en el Art. 151 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion.

Articulo 47.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. - Son deberes y atribuciones
del Presidente del Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI"
- AAMPETRA:

Rendir caucion previa a la posesion y desempefio del cargo;

Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial del Club Deportivo Especializado

Formativo "MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA,

Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio;

Autorizar y legalizar con su firma ios documentas oficiales de la entidad,;

Vigilar y precautelar el desempefio econémico, administrativo, académico y técnico del

Ciub Deportivo.

Autorizar gastos e inversiones de acuerdo al Reglamento correspondiente aprobado

por la Asamblea;

Procurar el incremento de rentas y velar por la correcta utilizacién de los recursos

institucionales;

8. Receptar las hojas de vida para contratacion del personal que requiera el Club;

9. Suscribir los convenios de cooperacién e intercambio deportivo con instituciones
nacionales e internacionales, publicas y privadas;

10.Presentar a las Asambleas Generales Ordinarias los informes de labores del
Directorio; vy,

11.Las demas que le asignen los Estatutos, Reglamentos, la Asamblea General y el

Directorio.
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Articulo 48.- SUBROGACION DEL PRESIDENTE. - El Vicepresidente hara las veces de
Presidente, en los casos de ausencia temporal de éste y, en los casos de ausencia definitiva,
asumira la Presidencia hasta la terminacion del periodo para el cual fue elegido.

Articulo 49.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE. - Son deberes y
atribuciones del Vicepresidente del Club Deportivo Especializado Formativo "MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA:

Integrar el Directorio con voz y voto,

Presidir la comisién de evaluacion interna,

Subrogar al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.

Responsabilizarse de la buena marcha administrativa y formativa del Club en todos
sus programas y eventos,

Cumplir las funciones que le delegare el Presidente; y,

Las demas que le asignen los Estatutos, Reglamentos, la Asamblea General y el
Directorio.
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Articulo 50.- SUBROGACION DEL VICEPRESIDENTE. - En caso de ausencia, temporal 0
definitiva, o impedimento para ejercer sus funciones, el vicepresidente sera subrogado por
uno de los Vocales Principales en el orden de su eleccion, hasta que la Asamblea General
designe a un nuevo vicepresidente definitivo.

CAPITULO Il
DEL SECRETARIO

Articulo 51.- DEL NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO. — Al elegirse la Directiva del Club
Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA, la
Asamblea General nombrara también al Secretario, quien desempefara sus funciones por un
lapso de cuatro afios.

No obstante, en casos especiales, cuando asi se requiera la Directiva podra designar un
Secretario ad-hoc para determinada sesién.

Articulo 52.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. - Son funciones del
secretario:

1. Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General, del Directoric y convocar a
las sesiones. Las convocatorias se haran en forma personal y/o electrénica; y llevaran
las firmas del presidente y del secretario del Club Deportivo.

2. Suscribir y llevar, de manera organizada, un libro de actas de las sesiones de la

Asambiea General, del Directorio y todas las sesiones extraordinarias que pudieren

realizarse, incluidas las de las comisiones;

Llevara también el libro de registro de socios;

Revisar y organizar la correspondencia oficial y los documentos del Club Deportivo;

Lievar el archivo del Club, y su inventario de bienes;

Suscribir junto con el Presidente las actas respectivamente;

Publicar los avisos que disponga la Presidencia, la Asamblea General, el Directorio y

las Comisiones para realizar convocatorias y/o contratacion de personal;

Conceder copias certificadas de los documentos del Club Deportivo Especializado

Formativo "MAYOR PEDRO TRAVERSARI” - AAMPETRA, previa autorizacion dei

Directorio y/o el Presidente;

9. Facilitar al Directorio y al Presidente los datos y documentos necesarios para sus
informes y deliberaciones;

156;-
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10. Informar a |os socios de.las disposiciones de la Asamblea General, del Directorio vy
de las Comisiones sobre asuntos gue deban ser conocidos por ellos; v,

11. Los demas que le asignen estos Estatutos, Reglamentos, la Asamblea General, el
Directorio, las Comisiones y el Presidente.

Articulo 53.- SUBROGACION DEL SECRETARIO. - En caso de ausencia temporal del

Secretario, el Presidente podra designar un Secretario ad-hoc para la sesiéon que vaya a
efectuarse. _

En caso de ausencia definitiva del Secretario, podra ser reemplazado por uno de los vocales
principales, hasta que se efectlue el nombramiento definitivo de un nuevo secretario por la
Asamblea General.

- CAPITULO I
DEL TESORERO

Articulo 54.- DEL. NOMBRAMIENTO DEL TESORERO. - Al elegirse ia Directiva del Club
Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI” — AAMPETRA, la
Asamblea General nombrara también al Tesorero, quien desempefiara sus funciones por un
lapso de cuatro afios. '

Articulo 55.- RESPONSABILIDAD DEL TESORERO. - El Tesorero manejara los fondos
econdmicos del Club Deportivo Especializado Formativo "MAYOR PEDRO TRAVERSARI" -
AAMPETRA. Sera responsable de organizar y detallar toda la informacién referente a los
ingresos, gastos e inversiones que realice el Club, en los libros contables pertinentes.

En caso de negligencia, falencias y/o perjuicios econémicos comprobados, sera responsable
solidario conjuntamente con el Presidente; sin perjuicio de las acciones legales a las que
hubieran lugar por el mal desempefic de su cargo.

Articulo 56.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL TESORERO. - Son deberes y atribuciones
del Tesorero del Club:

1. Rendir caucion previa a la posesion y desemperio del cargo;

2. Llevar los libros que fueren necesarios para la contabilidad;

3. Extender los recibos por las cantidades que deben ingresar a la caja y recaudar ias
cuotas y demds ingresos econdmicos del Club Deportivo Especializado Formativo
“MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA,;

4. Elaborar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos para someterios a

consideracion del Directorio, quienes lo pondran en conocimiento de la Asamblea

General para su debate y aprobacion.

Vigilar y garantizar la correcta ejecucién del presupuesto econdémico anual;

Presentar al Directorio el estado de caja y balance econémico del Club en forma

trimestral o en el tiempo que el Directorio lo solicitare;

7. Elaborar y presentar organizada y sistematicamente todos los informes contables que
requiera el Presidente o la Directiva del Club, para su presentacion a la Asamblea
General;

8. Realizar los registros de la contabilidad periddicamente y acoger las observaciones
gue realice la Directiva para mejor organizacién y desarrollo de los asuntos contables;

9. Sugerir al Directorio ta adopcion de medidas apropiadas para la buena marcha de la
gestion econémica del Club Deportive Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA, vy,

10. Los demas que le asignen los Estatutos, los Reglamentos, la Asamblea General, el
Presidente, el Directorio y/o las Comisiones.
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CAPITULO IV
DE LOS VOCALES

Articulo 57.- DESIGNACION DE LOS VOCALES PRINCIPALES. - La Asamblea General
elegira y nombrard a tres (3) vocales principales, quienes conformaran la Directiva
conjuntamente con el Presidente, Vicepresidente del Club. La duracién de sus funciones sera
por el lapso de cuatro afos.

Articulo 58.- DESIGNACION DE LOS VOCALES SUPLENTES. - Asimismo, se elegiran tres
(3) vocales suplentes, quienes actuaran activamente cuando faltare alguno de los vocales
principales, de acuerdo con su orden de eleccion.

Articulo 59.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES. - Son deberes y
atribuciones de los vocales:

1. Concurrir puntualmente a las sesiones de Directorio y Asamblea General;

2. Formar parte de las Comisiones en las que hubieren sido designados por el Directorio
o cumplir con las actividades encomendadas por el Presidente;

3. Reemplazar al Presidente o Vicepresidente, en caso de ausencia definitiva o temporal,
considerando el orden de su nombramiento; y,

4. Las demas que se sefialen en el Estatuto y los Reglamentos.

TiTULO IV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Articulo 60.- CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS. —
La convocatoria para la recepciéon de documentos para llenar las vacantes laboraies del Club
Deportivo Especializado Formative “MAYOR PEDRC TRAVERSARI" — AAMPETRA, sera
efectuada por el Presidente conjuntamente con el Promotor y el Secretario, detallando
especificamente los requisitos para cada cargo.

La convocatoria podra realizarse a través de medios electronicos, prensa y/o publicada en
lugares visibles de la sede del Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA.

El perfil profesional de los postulantes, asi como el analisis de la documentacién presentada,
sera debatido en sesiones de la Directiva, en las que podra participar el Promotor; quienes
daran a conocer de las contrataciones efectuadas a la Asamblea General.

Articulo 61.- DEL CONTRATO DE TRABAJO. - Todo contrato que se efectuare con los
postulantes mas idéneos para trabajar en el Club, debera realizarse por escrito y cumplira con
los requisitos constitucionales y legales pertinentes, particularmente observara las
disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo.

Articulo 62.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. - Se garantiza la contratacién o
designacion del personal administrativo y de servicios en condiciones de igualdad y equidad,
realizaran su ejercicio laboral sin discriminacion de ningun tipo, conforme a lo establecido en
la Constitucién y las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 63.- POLITICAS DE PARTICIPACION. - El Club Deportivo Especializado Formativo
‘MAYOR PEDRO TRAVERSARI” — AAMPETRA adoptara politicas y mecanismos especificos
para promover y garantizar una participacion equitativa de las mujeres y de aguellos grupos
histéricamente excluidos en todos sus niveles e instancias.
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Articulo 64.- DE LAS GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. - Para los servidores y las servidoras, los trabajadores
con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el
cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos
necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro del Club Deportivo Especializado
Formativo "MAYOR PEDRO TRAVERSARI" — AAMPETRA.

El Club Deportivo Especializado Formativo “Mayor Pedro Traversari" garantizara en sus
instalaciones administrativas y deportivas, las condiciones necesarias para que las personas
con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades vy
habilidades.

Articulo 65.- DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE SERVICIOS. - Los Empleados estan obligados a cumplir estrictamente con los
Estatutos, los Reglamentos, las 6rdenes de las autoridades de! Club Deportivo Especializado
Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI® - AAMPETRA vy las disposiciones legales
pertinentes. Ademas deberan: -

1. Trabajar con eficiencia, disciplina y responsabilidad,;
. Cumplir con cuarenta horas semanales, en las jornadas de trabajo establecidas;
3. Realizar las actividades determinadas en el contrato de trabajo, en el manual de
funciones y cumplir con |las disposiciones de autoridad competente;
4. Asistir a las reuniones para las gue fueren convocados y emitir los informes que se le
soliciten;
Guardar reserva de la informacion contenida en los documentos a su cargo;
Percibir una remuneracion justa y equitativa;
Participar de los planes de capacitacién permanente; y,
Acogerse a los beneficios institucionales.

Lol A

TiTULO V
DE LOS FONDOS, PERTENENCIAS Y AUTOGESTION

Articulo 66.- FONDQS Y PERTENENCIAS. - Son fondos y pertenencias del Club Deportivo
Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA, los ingresos
ordinarios y extraordinarios; que le corresponden por los siguientes conceptos:

a) Derechos de afiliacion,;

b) Producto de taquilla; rifas y cuotas extraordinarias,;

¢) Cuotas mensuales pagadas por los socios;

d) Todos los bienes, muebies e inmuebles adquiridos a cualquier titulo por el Ciub
Deportivo Especializado Formativo “INSTITUTO SUPERIOR TECNOLGGICO
MAYOR PEDRO TRAVERSARI®;, asf como los que en la misma forma pudieran
adquirirse en el futuro; vy,

e) Todos los demas ingresos que tuviere |a entidad.

Articulo 67.- DE LA AUTOGESTION. - Ei Club Deportivo Especializado Formativo "MAYOR
PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA autogestionara, en el orden administrativo financiero,
para el cumplimiento de su misibn como institucién deportiva, en los términos del
ordenamiento juridico vigente particularmente de los establecidos en la normativa que expida
el Secretaria del Deporte y la Federacidn Ecuatoriana de Fitbol.

Articulo 68.- FUNCIONAMIENTO. - Se entiende por funcionamiento del Club Deportivo
Especializado Formativo "MAYOR PEDRO TRAVERSAR!" - AAMPETRA, la gestion activa de
oferta de programas y servicios deportivos.
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TiTuLovt |
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CLUB

Articulo 69.- DISOLUCION. - E| Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" — AAMPETRA podra disolverse por las siguientes causales:

1. Por incumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la organizacién;

2. Por comprometer la seguridad o los intereses del Estado, tal como contravenir
reiteradamente las disposiciones emanadas de los Ministerios u organismos de control
y regulacion;

3. Por disminuir el niUmero de miembros a menos del minimo requeride para su
constitucion; y,

4. Por decision voluntaria de la Asamblea General convocada exclusivamente con este
objetivo. En el acta debera constar los nombres de los asistentes y las firmas de éstos.

Articulo 70.- PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION. - Cuando la
organizacion incurriere en cualquiera de las causales de disolucion, el Secretaria del
Deporte instaurara de oficio o a peticion de parte, un procedimiento administrativo, en el
gue se contara exclusivamente con las partes involucradas. De comprobarse |a existencia
de la causal de disolucion, se procedera mediante Resolucion motivada que sera expedida
por la Secretaria del Deporte, para proceder con la disclucién de la organizacién. En dicha
Resolucién, designara también a un Liquidador, a costa del Club Depottive Especiaiizado
Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA y establecera los mecanismos
y procedimientos para llevar a cabo la liquidacion.

Cuando la disoluciéon fuere decidida por la Asamblea General de Socios, el Club
comunicara de este hecho al Secretaria del Deporte, adjuntando copias certificadas de las
actas y la conformacion de un Comité de Liguidacién constituido por tres personas.

La Secretaria del Deporte, mediante Resolucion dispondra |a liquidacion y procedera como
en el caso anterior.

Articulo 71.- DEL PATRIMONIO LIQUIDADO. - Los bienes que conformen el acervo
liguido, seran administrados por el Promotor, quien dehera traspasar dichos bienes a una
o varias instituciones sin fines de lucro, que tengan por objeto finalidades similares a las
del Club.

En caso de disolucién, los miembros del Club Deportivo Especializado Formativo “"MAYOR
PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA no tendran derecho, a ningun titulo, sobre los
bienes de la Organizacién.

TITULO VI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 72.- DE LAS CONTROVERSIAS. - Todos los conflictos internos que surjan entre
los socios y/o los organos del Club, seran resueltos por acuerdo voluntario entre |as partes
que mantuvieren el conflicto; y, si aquello no fuere posible, se procedera de la siguiente
manera:

1. Los conflictos que surjan entre socios, se someteran a la resolucion del Directorio;
2. Los conflictos que surjan entre los socios y los Organos del Club o éstos entre si,
seran resueitos por la Asamblea General convocada exclusivamente con este fin;

Y,
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3. Las resoluciones de los drganos del club, seran apelables; y conoceran el conflicto
una comisién que se creara para el efecto. - |

Articulo 73.- MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS ALTERNATIVOS. - En caso
de no poder ilegar a-un acuerdo:y solucién de la controversia internamente en el Club
Deportivo Especializado ‘Formativo: "MAYOR PEDRQO TRAVERSARI” — AAMPETRA, los
socios aceptan libre y voluntariamente resolver el conflicto en un Centro de Mediacién de la
ciudad de Quito, observando el mandato constitucional establecido en los Arts. 97 y 190 de la
Constitucién de la Republica. . .

Articulo 74.- DE LA CONCURRENCIA A LOS ORGANOS JUDICIALES. -~ Si los
mecanismos alternativos de solucién de conflictos resultaren ineficaces o no satisficieren los
intereses de ias partes involucradas, se deja a salvo el derecho de ejercer las acciones legales
correspondientes a las que hubiere iugar, ante las autoridades judiciales competentes.

TiTULO VIII
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 75.- FALTAS DE LOS DIRECTIVOS. - Son faltas de los directivos del Club
Deportivo Especializado Formative "MAYCR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA:

a) Infringir la normativa establecida en la Constitucion, la Ley del Deporte, Educacién
Fisica y Recreacion, su Reglamento General, las disposiciones y resoluciones del
Secretaria del Deporte y/o de la Federacion Ecuatoriana de Futbol; asi como lo
dispuesto en el presente Estatuto y en los reglamentos del Club; y las resoluciones
adoptadas por la Asamblea General,

b) Realizar actos de proselitismo politico o religioso en las instalaciones del Club;

¢) Realizar actos de discriminacién contra cualquier socic del Club, empleado
administrativo y/o de servicios y deportista;

d) Proferir insultos, graves acusaciones o agresiones fisicas en contra de cualquier
directivo, socio o deportista del Club;

e) Atentar contra el prestigio institucional;

f} Incumplir o inobservar los fines y objetivos institucionales;

g) Divulgar informacién confidencial del Club;

h) Sustraer, desviar, esconder o mal utilizar los fondos econémicos del Club;

i) Faltar al desarrollo ético y probo en el desempefio de sus funciones; vy,

}} Las demas que sean establecidas en la Ley y en los reglamentos del Club.

Articulo 76.- FALTAS DE LOS SOCIOS. - Son faltas de los socios del Club Deportivo
Especializado Formativo "“MAYOR PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA, cualquiera que sea
su condicién, las siguientes:

a) Realizar proselitismo politico o religioso dentro del campus institucional;

b) Infringir la normativa establecida en la Constitucion, ia Ley del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion, su Reglamento General, las disposiciones y resoluciones del
Secretaria del Deporte y/o de la Federacidon Ecuatoriana de Futbol, asi como lo
dispuesto en el presente Estatuto y en los reglamentos del Club; y las resoluciones
adoptadas por la Asamblea General;

c) Atentar contra el prestigio institucional;

d)} Negligencia en el cumplimiento de labores encomendadas;

€) Inasistencia reiterada a mas de tres sesiones de la Asamblea General;

f) lrrespeto a las autoridades del Club;
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g) Proferir insultos, graves acusaciones o agresiones fisicas en contra de cualquier
directivo, socio o deportista del Club;

h) Desacato a las resoluciones de organismos y autoridades competentes;

i) Suplantar, adulterar o falsificar documentos;

j) Entregar informacion o documentacion institucional sin autorizacion del organismo y/o
autoridad competente; v,

k) Las demas que sean establecidas en la Ley y en los reglamentos del Club.

Articulo 77.- FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS. - Son faltas
de los empleados del Ciub Deportivo Especializado Formativo "MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA:

a) Realizar proselitismo politico o religioso dentro del campus institucional;

b) Infringir |la normativa establecida en la Constitucion, ia Ley del Deporte, Educacién
Fisica y Recreacién, su Reglamento General, las disposiciones y resoluciones del
Secretaria del Deporte y/o de la Federacion Ecuatoriana de Futbol: asi como lo
dispuesto en el presente Estatuto y en los reglamentos del Club; vy las resoluciones
adoptadas por la Asambiea General;

c) Atentar contra el prestigio institucional;

d) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones o en las labores encomendadas:;

e) Impuntualidad o inasistencia reiterada por mas de tres ocasiones en su lugar de
trabajo;

f) lrrespeto a las autoridades del Club:;

g) Proferir insultos, graves acusaciones o agresiones fisicas en contra de cualquier
directivo, socio o deportista del Ciub;

h) Desacato a las resoluciones de organismos y autoridades competentes;

i) Suplantar, adulterar o falsificar documentos:

J} Entregar informacién o documentacion institucional sin autorizacion del organismo yfo
autoridad competente; v,

k) Las demas que sean establecidas en la Ley y en los reglamentos del Club.

Articuio 78.- DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO. ~ Previo a establecer una sancidn a un
socio o directivo del Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA, la Directiva instaurara un sumario administrativo, a través del
cual se ilegue a establecer objetivamente el cometimiento de una falta o el incumplimiento de
un deber.

El presunto infractor debera ser notificado con el inicio del sumario administrativo por escrito.

Articulo 79.- DERECHO AL DEBIDO PROCESO. - Cuando se presuma o constante la
comisién de infracciones, el presunto infractor podra ejercer su derecho a la defensa y a
presentar las pruebas de descargo de las que se creyere asistido.

En todo momento se garantizara el cumplimiento del debido proceso, establecido en el Art.
76 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 80.- DE LAS SANCIONES. - Los directivos, socios 0 empleados del Club Deportivo
Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI" — AAMPETRA, que incumplieren
lo dispuesto en el presente Estatuto, los reglamentos del Club o las resoluciones de los
organos de la entidad, estaran sujetos a las siguientes sanciones de conformidad a la
gravedad de la falta y demas circunstancias que incidan en la comision de la infraccion:

1. Amonestacion verbal o escrita;
2. Sancidn economica;
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3. Suspension temporal de la calidad de socio o directivo;
4. Suspension definitiva de la calidad de socio o directivo; y,
5. Limitacién, reduccidon o cancelacién de los estimulos concedidos.

Articulo 81.- NOTIFICACION DE LAS SANCIONES IMPUESTAS. - Las sanciones que
impongan los Directivos del Club Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI® — AAMPETRA, debefan ser notificadas personalmente al infractor, a través
del secretario. ;

Articulo 82.- DE LA APELACION DE SANCIONES. - De las sanciones impuestas por el Club
Deportivo Especializado Formativo “MAYOR PEDRO TRAVERSARI® - AAMPETRA,
procedera la apelacién dentro'del plazo de tres dias (3) posteriores a la notificacion de la
sancién respectiva, de conformldad con lo establecido en la Ley det Deporte, Educacion Fisica
y Recreacion. :

Articulo 83.- REGLAMENTO ESPECIAL. - En el Reglamento Especial de Faltas y Sanciones
se establecera el procedimiento segln la gravedad de la falta, garantizandose en todo caso
el debido proceso, el legitimo derecho a |a defensa y la seguridad juridica, establecidos en los
Articulos. 76, numeral 7 y 82, respectivamente de la Constitucion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Si el Club Deportivo Especializado Formative "MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA, deportistas y dirigentes infringen las
disposiciones contenidas en la Ley del Deporte, Educacién Fisica y
Recreacion y su Reglamento General seran sancionados de
conformidad con lo establecido en el Titulo XVI de la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacién y el Titulo Xlli del Reglamento General,
segun corresponda, a mas de las ya establecidas en el Capitulo X del
presente Estatuto.

SEGUNDA: El Club Deportivo Especializade Formativo “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI” - AAMPETRA, se sometera al control, supervision y
fiscalizacidn de la Federacion Ecuatoriana de Futbol y al Secretaria del
Deporte, a través de sus dependencias.

TERCERA: El Ciub Deportivo Especializado Formative “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" - AAMPETRA, debera registrar periddicamente a su
Directorio en el Secretarfa del Deporte, conforme lo establecido en la
ley y reglamento de la materia.

CUARTA: Las resoluciones de la Asamblea General, del Directorio y de las
Comisiones que deban notificarse a los socios, se consideran
conocidos por estos por las comunicaciones particulares que le
sean entregadas, por las publicacicnes hechas en la prensa de la
ciudad, por los avisos colocados en lugares visibles de la sede
permanente del Club Deportivo Especializado Formativo "MAYOR
PEDRO TRAVERSARI" y/o de manera electrénica.

QUINTA: Las reclamos escritos y firmados de los socios, deberan presentarse al
Secretario del Club Deportivo Especializado Formative "MAYOR
PEDRO TRAVERSARI" - AAMPETRA, para posteriormente ponerios
en conocimiento de la Directiva.
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SEXTA: En el respectivo Reglamento Interno de la entidad se regularan los
deberes y obligaciones del Sindico, Médico y demas personas
indispensables para el buen funcionamiento del Club.

SEPTIMA: Esta absolutamente prohibido sacar fuera de la sede del Club Deportivo
Especializado Formativo “‘MAYOR PEDRO TRAVERSARI" -
AAMPETRA los bienes muebles, de cualquier especie, que pertenezcan
al Club salvo para su reparacion, previa autorizacion del Presidente,

OCTAVA: El Sindico, el Médico y demas funcionarios nombrados por el Directorio,
se sujetaran a las disposiciones de los presentes Estatutos y a sus
Reglamentos.

NOVENA: El Club Deportive Especializade Formative “MAYOR PEDRO
TRAVERSARI" — AAMPETRA, controlara que los deportistas de sus
registros no actuen en dos 0 mas clubes o Asociaciones, Federaciones
del Deporte Amateur, Barrial y Parroquial, casc contraric seran
suspendidos de sus actividades por el lapso de un afio.

DECIMA: Los deportistas se someteran al sistema de fichaje y carnetizacion de la
AFAP, entidad deportiva de su jurisdiccion.

ARTICULO SEGUNDO. - En el plazo de noventa (90) dias contados a partir de la
fecha de promulgacion de este estatuto, el CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO
FORMATIVO “MAYOR PEDRO TRAVERSARI - AAMPETRA”, debera expedir el
respectivo reglamento interno, reglamento de elecciones, y 10s reglamentos que se
consideren necesarios.

ARTICULO TERCERO. - En plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha
de expedicion de este Acuerdo, el CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO
FORMATIVO “MAYOR PEDRO TRAVERSARI - AAMPETRA”, debera registrar el
primer directorio de la organizacion deportiva ante esta Secretaria del Deporte; de
conformidad con lo establecido en la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
su Reglamento General, y el estatuto de la organizacién deportiva.

ARTICULO CUARTO. - El CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO
“MAYOR PEDRO TRAVERSARI - AAMPETRA”, debera reportar a ia Secretaria del
Deporte toda variacion en lo referente a su némina de socios, asi como en su
directorio y estatuto, las cuales no tendran efecto sin la aprobacion debida.

ARTICULO QUINTO.- El CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO
“MAYOR PEDRO TRAVERSARI - AAMPETRA”, expresamente se compromete y
acepta ante la Secretaria del Deporte, impulsar las medidas de prevencidn del uso de
sustancias prohibidas destinadas a potenciar artificialmente la capacidad fisica de las
y los deportistas o a modificar los resultados de las competencias, asi como respetar
las normas antidopaje, quedando prohibido el consumo o la utilizacién de sustancias
no permitidas, acorde con las disposiciones de la Ley.

ARTICULO SEXTO. - La veracidad y exactitud de los documentos presentados por
la organizacion deportiva son de su exclusiva responsabilidad, asi como el
procedimiento legal para la aprobacion estatutaria.
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ARTICULO SEPTIMO. - E| presente Estatuto deroga y reemplaza a todos los
Estatutos pre-existentes del Club.

ARTICULO OCTAVO. - En caso de silencio de las disposiciones estatutarias, se
aplicaran las disposiciones de la Ley de Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, su
Reglamento General, las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil y las reglas
generales del Derecho. Las disposiciones del estatuto que contengan contradiccion a
normas legales y reglamentarias se tendran por no escritas, siendo por tanto
inaplicables.

ARTICULO NOVENO. - El Organismo Deportivo debera obtener el certificado de
“Organizacién Deportiva Activa” que se entregard de manera bianual por parte del
Area Administrativa competente de la Secretaria del Deporte, este certificado se
requerira para el ejercicio de los derechos asociativos y electorales en las entidades
asociativas a la que pertenezca. El certificado de “Organizacién Deportiva Activa” se
renovara de manera automatica si no hubiere informe negativo por parte del area
competente. Si existiere informe negativo por parte de esta Cartera de Estado se
iniciara el procedimiento para la declaracion de inactividad del Club, conforme lo
establece el Acuerdo 394, de 09 de mayo de 2019,

ARTICULO DECIMO. - Este Acuerdo entrard en vigencia desde su aprobacion y
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniguese y publiguese en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito D.M., 09 JuL 2019

SUBSECI.%E ARIO DE DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA

Elaborado par: Abg. Diego Trujitlo. Abogado de Asuntos Deportivos
Revisado y aprobado por: | Abg. José Monge Director de Asuntos Deportivos 4
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